GfK Danmark A/S Opgavenr.: EB44.2 702-007
Toldbodgade 10B

DK-1253 Kebenhavn K Skemanr.:

Tif. 33 14 17 40 (01-05)

EUROBAROMETER 44.2

December 1995

Respondentens navn:

Adresse:

Postnr.: By:

Telefonnr.:

Sperg efter afslutning af interview:
Har respondenten noget imod, at vi gemmer adressen og eventuelt kontakter ham/hende ved en senere lejlighed med
nogle supplerende spergsmal?

Har ikke noget imod at blive kontaktetigen .. ....... ... ... ... .. ... ... D

Nej, vil ikke kontaktes igen ... ... . ... ... .. .t e D

o



GfK Danmark A/S el Opgavenr.: EB44.2 702-007
Toldbodgade 10B
DK-1253 Kgbenhavn K EUROBAROMETER 442 Skemanr.:
TIf. 33 14 17 40 (01-03)
December 1995 "Kort 01 (06-07)
Land 02 (08-09)
Blank (10)
Interview pabegyndt ki.:
1. Ken
Mand .. e e e e e 1 (11)
Rvingde ... . e e e e 2
2. Hvor gammel er De?
INOLEr: . . e e e e e e — (12-13)
3. Hvad er Deres nationalitet? Oplys mig venligst om det land (eller de lande), der passer i Deres tilfzlde.
- Flere svar mulige
Belgien ....oooviiiniaa e 01 (14-17)
Danmark ... e e e e e e e 02
Tyskland . .. .. e e 03
Grakenland .. ... .. ... e e e e 04
13070 <S5 o 05
FranKrig . . e e e e 06
Irland . ... e e e e e e 07
Jtalien . . .. e e e e e e e 08
DR D= 448 51 o = 09
Holland . .. .. e e e e 10
Portugal ... .. e e e 11
Storbritannien, Nordirland . ... ... ... .. ... e 12
125 151 % o 1 - 13
=S o T U 14
Finland . . ... . e e 15
Andre lande; notér: 16 (19-22)
Vedikke ... ... ... e — Afbryd interview ....... 17

Nu vil vi gerne have nogle oplysninger om Deres arbejde - mere prasict om Deres primere lgnnede job.

4. Hvad er Deres stilling - det vil sige det arbejde, De far Deres hovedindkomst fra? Fortzl mig venligst Deres ti-
tel. - Notér i detaljer. Vis sa kort 1 og registrér den 2-cifrede kode

Notér 2-cifret kode: . . ... ... . . . . .. e e e e T (23-24)

Har De andet regelmeessigt lgnnet arbejde?

P 1 O 1 (25)
Nej oo, PR e 2
Neegter at svare - R2URL SPORLANT . .. ... .. ... ... 3
5. Hvor mange mennesker i alt er der ansat 1 Danmark i den virksomhed/organisation, De arbejder i?
Ingen (respondenten arbejder alene) . ...... ... ... ... ... i 1 (26)
B B =3 ¢<T0) 1 Y- P 2
10 - 49 POISOMET . . o it et e et e et e e e e e e e e 3
50 - 99 PEISOMET . . . v vttt et e e e et e e 4
100 - 499 POISOMET . . . ottt et et e e e e e e e e e 5
500 personer eller flere . . . ... ... ... ... 6
Ved TRKE . . o e e e e e 7

6. Arbejder De i den offentlige eller den private sektor?

Offentlig SEKtOT . . . oot e e e 1 2N
Privat SEREOT . . & o o ot e e e e e e e e e e e e e 2
Ve IR © o o ot e e e e e e e e e e 3




side 2 Kort 01
7. Er De hovedsagelig ... - Vis kort 2. Las op. Kun ét svar
Selvsteendig, freelance . . ... ... . . 1 (28)
Fastansat ... ... ... R 2
Ansat pd Rontrakt . . . ... 3
Ansat 1 midlertidigt vikarjob . . . . ... 4
Leerling/elev eller anden form foropleering . ......... ... ... . . .. ... ... 5
ANdet .« .o e e e e e e e 6
Ved tkke ... e e 7

8. Hvad er hovedaktiviteten i den virksomhed/organisation De arbejder i? - Vis kort 3. Ny NACE kode (2-cifret)

Notér I-cifret NACE-kode: . ... ... . .. . .. . i - (29-30)
Blank (31)
9. Hvor mange mennesker arbejder under Deres ledelse?
Ingen . . e 1 (32)
3 5 T 2
LT 3
10 0g derover . .o e e e e e e e 4
Ved IRKe . .. e e e 5
10. Hvor mange ar eller maneder har De haft Deres primzre lennede arbejde?
Notér antal Gr . .. . . .. .. . e ; (33-34)
Notér antal maneder . . ... ... . . ... ... (35-36)
11. Hvad bestar Deres aflénning af? - Vis kort 4. Gerne flere svar. Laes op:
Fast Iom . . e e 1 (37-42)
Aflpnning pr. styk eller aflenning efter produktivitet ............................. 2
Overarbejdsbetaling ... ... ... i i i e e e e 3
Tilleegsbetaling for lgn pa skzeve arbejdstider sasom natarbejde, weekendarbejde ... ... .. 4
Tilleegsbetaling som kompensation for darlige arbejdsforhold .. ..................... 5
Andet ..o e e e e 6
Ved IKKe ... e e e e e 7

12.  Hvor mange timer arbejder De normalt om ugen i Deres primzre lgnnede job? - Hvis 30+ minutter: Rund op

til naeste hele time

Notér antal timer pr. uge . .. . . . ... . . . e e

13.  Hvor mange minutter bruger De normalt i alt pr. dag pa at komme frem og tilbage til Deres arbejdsplads?

Notér antal minutterpr.dag ........ ... .. ... .. .0t innnnnnnn.

14.  Fortzl mig venligst ved hj=lp af denne skala, om De pa Deres arbejde er udsat for fglgende. - Vis kort 5

! Neesten | iCa. halv-i
Hele { hele i Ca.3/4 i delen ;| Ca.1/4 | Nesten :
- Lzes op og rotér: tiden { tiden : aftiden { aftiden : af tiden ;| aldrig i Aldrig :Ved ikke

Vibrationer fra handvezerktej,
maskiner osv.

1 i 2 {3 i 4 5 i 6 i 71 i 8

Sa kraftig stej, at De ma have

P2 VI L7
stemmen for at tale med andre 1 i 3 5 6 8

Heje temperaturer, der far Dem H ! H
til at svede, selv nar De ikke 1 2 3 4 5 6 7 8
arbejder ; i i H i
Lave temperaturer - indenders 1 9 3 4 5 6 7 8

savel som udendgrs

Vejrtreekning i damp, reg, stev : i ;
eller farlige ting som kemikali- 1 2 3 P4 5 6 7 8
er, smittefarlige materialer osv. i i i i : ; :

At handtere eller rere ved farli-
ge produkter eller materialer : i : i i : :
Straling som f.eks. rentgenstra- 1 i 2 ¢ 3 {4 i 5 & 6 1 7 i 8
ler, svejselys, laserstraler : i i : : : :

(43-45)

(46-48)

(49)

50

(31

(53)

(54)

(35)




| side 3 Kort 01

15.  Se pa dette kort igen, og fortzel mig, om Deres primzre lennede job medferer ...? - Vis kort 5 igen

| Neesten | ‘Ca. halv-i
Hele | hele ; Ca. 34 i delen : Ca.1/4 ; Neesten :
- Las op og rotér tiden | tiden : aftiden ; aftiden ; aftiden ! aldrig i Aldrig :Ved ikke
Smertefulde eller traettende
: i : i H i i (56)
arbejdsstillinger 1 2 3 4 3 6 7 i 8 i
At beere eller flytte tunge ting 1§ o2 I D S - - P8 &D
Sma, gentagne opgaver af min- = (58)
dre end 10 minutters varighed 1 : 2 3 :o4 : 0 6 7 8 i
Gentagne hand- eller armbe- 1 9 3 4 5 H 6 7 8 (59
veegelser
At veere ifert personligt beskyt- (60)
telsesudstyr ! 2 3 4 5 6 7 8
At arbejde med computere:
61)
PClere, netveerk, mainframes 1 : 2 3 4 i > : 6 7 ! 8
At arbejde i et meget hajt tempo 1 i 2 i3 i 4 i 5 | s S (62)
AF arbejde under stramme tids- 1 9 3 4 5 6 " 8 63)
frister
At have direkte kontakt med
folk, der ikke er ansat pa Deres : : ; : :
arbejdsplads, sasom kunder, 1+ 2 ¢ 3 { 4 {5 i & i 7T i 8 (64)
passagerer, elever, patienter : : : : : :
osv. . : : . . .
At arbejde hjemme 1 i 2 ¢ 3 i 4 {5 i 6 i 7 i 8 (63)

16. Vil De sige, at De er meget godt informeret, rimelig godt informeret, ikke seerlig godt informeret eller meget dar-
ligt informeret om de risici, der er forbundet med brug af materialer, instrumenter eller produkter, som De har
med at gere i Deres job?

Meget godt informeret . . . . ... e 1 (66)
Rimelig godt informeret . ...... ... ... ... 2
Ikke seerlig godt informeret . . . ... ... ... 3
Meget darligt informeret . ... ... ... L 4
Tkke relevant . ... ... .. ... 5
Ved dkke . ... 6

17.  Hvilke af de fglgende arbejdshetingelser, hvis nogen, kan De personligt indstille eller regulere efter Deres eget
gnske? - Vis kort 6. Laes op:

Temperattrenl . . .. ..ttt e e e e e 1 (67-74)
Lyset 2
Ventilationen . .. ... ... 3
Placering af Deres skrivebord eller arbejdsplads . .. ........ . ... ... ... .. ........ 4
Deres stol ... ... 5
De instrumenter eller det udstyr, Deanvender . .............. ... .. ... .. .. .... 6
Andet; notér: 7 (75-80)
Ingen . 8
Ved 1hke . ..o e, 9

Kort 02 (06-07)

18a. Hvor mange gange om maneden arbejder normalt De om natten - det vil sige mindst to timer i tidstummet mel-
lem kl. 10 om aftenen og kl. 5 om morgenen. - Hvis ingen kod OO

Notér antal netter pr.maned . . .. ... ... . . ... .. ... ; (08-09)

18b. Og hvor mange gange om méaneden arbejder De om sendagen? - Hvis ingen kod O

Notér antal sgndage pr. maned . .. ... ... ... . .. ... ... ... (10)

18¢c. Og hvor mange gange om méaneden arbejder De om lerdagen? - Huvis ingen kod O

Notér antal lordage pr. maned . . .. ... ... . . ... . . ... ... e ; (1




side 4

Kort 01

19.  Arbejder De pa skiftehold (det vil sige nogle gange om dagen, nogle gange om aftenen eller nogle gange om nat-
ten) eller pa uregelmassige tidspunkter eller ej? - Hvis ja: Hvor mange skift?

Nej, jeg arbejder ikke pa skiftehold eller pa uregelmassige tidspunkter ............... 1
Ja, jeg arbejder pa uregelmessige tidspunkter, men ikke pa skiftehold . ... ............ 2
Ja, jeg arbejder pa to-holdsskift ....... .. .. ... L. L 3
Ja, jeg arbejder pa tre-holdsskift . ... .. ... .. L 4
Ja, jeg arbejder pa fire-holdsskift . ... ... .. ... ... 5
Ja, jeg arbejder pa fem-holdsskiftellermere ... .. ... .. ... ... ... .. . i .. 6
Ved 1RKe ..o e e e e e 7

20.  Svar venligst ja eller nej for hver af de felgende udsagn.
- Laes op:

De kan fa hjzlp fra kolleger, nar det er nedvendigt

De kan holde en pause, nar De vil

De kan selv bestemme, hvornar De vil have ferie eller fridage

De har fast madetid og fyraften hver dag

De har tid nok til at fa arbejdet udfert

De har et sikkert job

21. I det store hele, er Deres arbejdstempo afhangig af ... eller &j?
- Lees op: Ja Nej Ved ikke
Det arbejde, der udferes af kolleger 1 : 2 3
Direkte krav fra andre, sasom kunder, passagerer, elever, patienter 1 9 3
osv.
Produktionsnormer 1 2 3
En maskines automatisk hastighed eller et produkts bevaegelse 1 2 3
Direkte kontrol af Deres overordnede T

22, Er De i stand til at veelge eller eendre ... eller g7
- Laes op: Ja i Nej Ved ikke
Den razkkefplge, De lgser Deres arbejdsopgaver i 1 2 3
Deres arbejdsmetoder 1 : 3
Deres arbejdstempo eller hastighed 1 3

23. Indebarer Deres primare lpnnede job generelt ... eller j?

- Lzes op:

At De opfylder przcise kvalitetskrav

At De vurderer kvaliteten af Deres eget arbejde

At De loser uforudsete problemer pa egen hand

At De traffer beslutninger, eventuelt sammen med kolleger, om af-
delingsmessige sager sasom uddelegering af opgaver, udskiftning af
personale, produktionsmal, tidsplanleegning osv

At De bytter opgaver mellem Dem og Deres kolleger

Ensformige opgaver

Komplekse opgaver

At De leéerer nye ting

(12)

(24)

m



| side 3 Kort 01
24.  Hvor godt mener De, at Deres faerdigheder passer til de krav, der stilles til Dem i Deres arbejde? - Vis kort 7.
Lzs op:
Kravene er for heje . .. ... ... . e . 1 (33)
Kravene PasSer . .. ... c ittt it it e e e e e e e 2
Kravene er for lave . . .. . i i e e e e 3
Ved 1kke . ..o e e e 4
25 Har De inden for de sidste 12 maneder gennemgaet nogen form for uddannelse/kurser, betalt eller arrangeret af
Deres arbejdsgiver for at forbedre Deres faerdigheder eller ej? - Hvis ja: I hvor mange dage? - Hvis ingen, kod
00
Notér antal dage inden for de seneste 12 maneder . .. ... ... .. ... ... .. (36-38)
26. Har De inden for de sidste 12 maneder ... eller ¢j?
Ja Nej ! Ved ikke
Haft en aben diskussion med Deres chef om Deres arbejdsindsats 1 2 3 (39}
Blevet spurgt til rads om @ndringer i tilretteleeggelsen af arbejdet og/
. . 1 H 2 : 3 (40)
eller Deres arbejdsbetingelser i :
Diskuteret arbejdsrelaterede problemer med Deres overordnede 1 2 3 (41)
Diskuteret arbejdsrelaterede problemer med Deres kolleger 1 2 3 (42)
Diskuteret arbejdsrelaterede problemer med en medarbejderreprasen- 1 o 3 (43
tant =
27.  Og har De inden for de sidste 12 maneder pa Deres arbejde veaere udsat for ... eller ej?
Ja Nej | Ved ikke
Fysisk vold 1 2 3 (44)
Trusler 1 2 3 (45)
Sexuel diskrimination 1 2 3 (46)
Uensket sexuel opmaerksomhed 1 2 3 “n
Diskrimination pa grund af alder 1 2 3 (48)
Diskrimination pa grund af race 1 2 3 49)
Diskrimination pa grund af handicap 1 2 3 (50)
Diskrimination pa grund af nationalitet 1 2 3 B1)
28. Mener De, at mznd og kvinder pa Deres arbejdsplads har lige store muligheder eller &j?
Lige muligheder .. .. ... .. . e e 1 (52)
Flere muligheder formaend ... ... ... ... . . e 2
Flere muligheder for kvinder . ... .. ... . .. . . e 3
Andet - naevnt SPORIANL . . . . ... 4
Vedikke ... ... e 5
28.  Er Deres nzrmeste overordnede en mand eller en kvinde?
Enmand . ... .. e e 1 (33
En Kvinde . ... o e e e e e e e e e 2
Ikke relevant - naevnt spontant . .. ... .. ... e 3
30. Udover lovbestemte rettigheder, tilbyder Deres virksomhed/arbejdsgiver yderligere ...?
i Ikke i
Ja Nej ! relevant | Ved ikke
Orlov ved berns sygdom; dvs. den tid, De kan blive hjem- 1 9 3 4 (54)
me for at passe et sygt barn : : :
Barselsorlov; dvs. den tid, en kvinde kan blive hjemme 1 o 3 4 (53)
for/efter fedslen/en mand kan blive hjemme efter fadslen) } = P ! o
Forzldreorlov; dvs. den tid en mor eller en far kan blive 1 9 3 4 58)
hjemme for at passe et lille barn : i i
Bornepasning; dvs. at Deres virksomhed/arbejdsgiver til- 1 9 3 4 7
byder eller giver tilskud til pasning af Deres barn : : :




side 6 Kort 0.
31. Mener De, at Deres helbred og sikkerhed er i fare pa grund af Deres arbejde eller ej?
- 1 (38)
- e 2
Ved dkke . ..., 3
32. Hvor mange dage inden for de sidste 12 méaneder, hvis nogen, har De vzret fraveerende pd grund af helbreds-
problemer, som skyldes Deres primzare lpnnede job? - Hvis ingen, kod 000
Notér antaldage ..... ... .. . .. . . . . ... (59-61)
33.  Har De skiftet job inden for de sidste 5 ar for at fi et sundere eller mindre farligt arbejde eller ej?
- S 1 (62)
Nej, men jeg har provet . ... ... i i e e 2
Nej, og jeg har ikke provet . ... ... i ittt e e e 3
- Vis kort 8
34. Har Deres arbejde indflydelse pa Deres helbred eller €j? - Hvis ja: Hvordan pavirker det Deres helbred? - Gerne
flere svar. Lzes op:
Nej, det har ingen indflydelse pAmit helbred .......... ... ... ... ... .......... 01 (63-90)
Jda, greproblemer . .. ... 02
Jda, gjenproblemer . ... ... 03
Ja, hudproblemer . ... ... ... 04
Ja, T¥ESmMeTrter . .. ... 05
Ja, hovedpine ... ... .. 06
da, MaVEDINe . . . .. e 07
Ja, muskelsmerteriarmeellerben . ... .. ... ... . 08
Ja, vejrtreekningsproblemer .. ... ... L. e 09
Ja, STe8S . . i e e, 10
Ja, generel traethed . . .. .. .. L 11
Ja, spvaproblemer . . .. ... 12
Ja, allergiler .. ..., 13
Jda, hjertesygdom . . . . ... 14
Ja, ANESt . L 15
Ja, drritabilitet ... .. e e e 16
Ja, personlige problemer . .. ... ... L e 17
Andet - naURE SPORIANT . . . ... .. e e e 18
Mit arbejde har en god effekt pa mit helbred - nzevnt spontant . ... ...... ... ....... 19
Ved IkKe ... e e 20
- Vis kort 9
35.  Er Deres job mere vanskeligt for Dem pa grund af kroniske eller permanente helbredsproblemer? - Hvis ja: Er
det ... - Laes op:
Nej, aldrig . . . oo e e e 1 (9D
da, hele tiden ... .. e e 2
Ja,nasten hele tiden . ... ... ... . .. 3
da, ca. 3/4 af tiden . ... ... 4
- dJa, ca. halvdelen af tiden . . .. . ... e e e 5
dJa,ca. V4 af tiden .. ... .. e e e e 6
da,menna@sten aldrig .. ... .. e 7
Ved (KKe . .. e e e e e e 8
36.  Alt1i alt, er De da meget tilfreds, tilfreds, utilfreds eller meget utilfreds med Deres primzre lennede arbejde?

Ville De sige, at De er ...? - Laes op:

Meget tilfreds . . .. .. . e e e 1 (92)
Tilfreds . ... .o e e e 2
UtHTeds . ..ottt e e e e e e e 3
Meget utilfreds . . . . ... e e e e e e 4
Ved Tk e . ..o e e e 5

Kort 03 (06-07)

m



I 1
| side 7 Kort 03
BAGGRUNDSDATA

Spm. D1 - D6 udgar

D7. ErDe..?
Aleme ... 1 (08)
It . o s 2
Samboende . ... ... e, 3
< 4
S PATETEE . . ... e e e 5
Enke/enkemand ... ... ... 6

D8. Hvor gammel var De, da De afsluttede Deres fuldtidsuddannelse?

- Hvis stadig studerende: kode 00 og ga til spm. D12

Notéralder: ... .. . . . . . e e e N (09-10)

Spm. D9 - D11 udgar

D12. Hvor mange personer er der i Deres husstand i alt (inklusive alle bgrn og voksne)? - Inklusive respondenten

D13. Hvor mange bern under 15 bor der i gjeblikket i Deres hjem?

Spm. D12 | Spm. D13
Personer Bern
' 1 L
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
° : 6o
7 7 7
8 8 8
9 9 9
Ingen 0
(11 (12)
Spm. D14 - D18 udgar
D19. Er De den person i Deres husstand, der ...
Ja Nej
a) ... hovedsagelig er ansvarlig for daglige indkeb og pasning af hjemmet 1 2 ............ (13)
b) ... bidrager mest til den samlede husstandsindkomst 1 2 (14)
- - wv - - - o -




side 8

Kort 0=

Status om interviewet - EB44.2

INTERVIEWER: DENNE SIDE SKAL BESVARES!!

( Dato for interview:

l l ] (08-09) Méned: December 2

Januar 1

Pabegyndt klokken

(timer/minutter):

Afsluttet klokken (timer/minutter):

Varighed, minutter:

ANTAL PERSONER TIL STEDE UNDER INTERVIEWET (inklusive respondenten):

To (udspurgte og INterviewWeT) . . .. ..ttt e e

Tre .............
Fire.............

UDSPURGTES SAMARBEJDSVILLIGHED:

Seerdelesgod .....
Retgod .........
Nogenlunde/middel

Darlig ..........

URBANISERING:

Under 2.000 indbygge

D

2.000 - 4.999 indbyggere . ... ... e
5.000 - 9.999 indbyggere ... ... e
10.000 - 19.999 indbyggere .. ... ... e
20.000 - 49.999 indbyggere . .. ... ...
50.000 - 99.999 indbyggere . . ... ... e

100.000 og derover .

GEOGRAFI:

Hovedstadsomradet (Kebenhavn og Frederiksberg kommuner)
(Kebenhavn, Frederiksborg og Roskilde amter) ............ ... ... . ... .. .....
@vrige Sjeelland, Lolland-Falster ... ... .. ... ... i

Fyn ............
Jylland .........

Postnummer:

[ Omradenummer:

| Interviewernummer: N

TELEFON I HUSSTANDEN:

o

(11-14)

(15-18)

(19-21)

23)

(24)

(25)

(30-35)

(36-40)

(41)

T



