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Q1

[Hvad er din nationalitet? Naevn venligst det eller de lande, der passer.

[(FLERE SVAR MULIGT)

(137-170)
Belgien 1,
Danmark 2,
Tyskland 3,
Greekenland 4,
Spanien 5,
Frankrig 6,
Irland 7,
Italien 8,
Luxembourg 9,
Nederlandene 10,
Portugal 11,
Storbritannien, Nordirland 12,
@strig 13,
Sverige 14,
Finland 15,
Cypern (Syd) 16,
Tjekkiet 17,
Estland 18,
Ungarn 19,
Letland 20,
Litauen 21,
Malta 22,
Polen 23,
Slovakiet 24,
Slovenien 25,
Bulgarien 26,
Rumaenien 27,
Andre lande 33,
Ved ikke (LES IKKE OP) 34,
[EB76.1 Q1
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[HVIS ANDRE eller VED IKKE AFSLUTTES INTERVIEWET

KODE 1 TIL 41 D15a

D15b STILLES HVIS "RESPONDENTEN IKKE ER | LONNET ARBEJDE FOR TIDEN" -

[D15a

[Hvad er din nuvaerende beskaeftigelse?

[D15b

[Har du tidligere haft Isnnet arbejde? Hvad var din sidste beskaeftigelse?

(171-172) (173-174)
| D15a D15b
NUVZAERENDE SIDSTE
BESK/AEFTIGEL | BESKAFTIGEL
SE SE
IKKE ERHVERVSAKTIV
Ansvarlig for daglige indkgb og pasning af hjemmet eller 1
uden beskeeftigelse for tiden, ikke-arbejdende
Studerende 2
Arbejdslgs eller midlertidigt ude af arbejde 3
Pensioneret eller ude af stand til at arbejde pga. sygdom 4
SELVST/ZANDIG
Landmand 5 5
Fisker 6 6
Liberalt erhverv (advokat, praktiserende laege, revisor, 7 7
arkitekt osv.)
Butiksindehaver, handvaerksmester, andre selvsteendige 8 8
Ejer (eventuelt medejer) af en virksomhed 9 9
LONMODTAGER
Liberalt erhverv (ansat leege, advokat, revisor, arkitekt) 10 10
Leder pa hgit niveau (administrerende direktar, direktar) 11 11
Leder pa mellemniveau (afdelingsledere, leerere, teknikere 12 12
pa lederniveau)
Kontoransat, skrivebordsarbejde 13 13
Ansat, ikke skrivebordsarbejde, men rejser omkring (f.eks. 14 14
seelger, chauffar)
Ansat i servicejob, det vil sige ikke skrivebordsarbejde, 15 15
(f.eks. hospital, restaurant, politi, brandvaesen osv.)
Tilsynsfgrende, inspektgr mv. 16 16
Fagleert arbejder 17 17
@vrige manuel arbejder (ufagleert), tienestefolk 18 18
Har aldrig udfert Ignnet arbejde _ 19 |
[EB76.1 D15a D15b |
[QA STILLES KUN | EU27 - @VRIGE GA TIL QB1 |
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[QA. BESK/EFTIGELSE OG SOCIALPOLITIK

QA1 Er du bekymret, og i givet fald hvor meget, over fglgende emner, nar du teenker pa den
aktuelle gkonomiske krise og dens eventuelle indvirkning pa arbejdsmarkedet? Angiv dit svar
med en skala fra 1 til 5, hvor "1" angiver "slet ikke bekymret", og "5" angiver "meget
bekymret".

[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE) |

(LES OP) 1 2 3 4 5 |Ikke| Ved
Slet Meg | relev| ikke
ikke et | ant | (LA
beky beky| (LE| S
mret mret| S [IKKE
IKKE| OP)
OP)
1 [(KUN HVIS "I BESKAFTIGELSE FOR 1 2 3 4 5 6 7
TIDEN" KODE 5 TIL 18 | D15a) For at miste
(195) dit arbejde
2 |For at din partner (aegtefaelle eller samlever) 1 2 3 4 5 6 7
(196) skal miste sit arbejde
(297) 3 |For at dine bgrn skal miste deres arbejde 1 2 3 4 5 6 7

[EB71.2 QB2 TREND SLIGHTLY MODIFIED |

QA2 Kan du fortzelle mig, i hvilken grad du er enig eller uenig i falgende udsagn: Om to ar vil krisen
veere overstaet og beskaeftigelsessituationen i Danmark veere bedre end i dag.

[(LES OP - KUN ET SVAR)

(198)
Fuldstaendig enig 1
Tilbgijelig til at veere enig 2
Tilbgijelig til at veere uenig 3
Fuldstaendig uenig 4
Ved ikke (LAES IKKE OP) 5

[NEW
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[QA3 [Har du nogensinde hart eller laest om...?
[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE)
(LAES OP) Ja, og du [Ja, men du|Nej, du har| Ved ikke
ved preecis| ved ikke [ aldrig hart| (LAES
hvad det helt eller laest | IKKE OP)
er preecis, om det
hvad det
er
1 |Den Europeeiske Fond for Tilpasning til 1 2 3 4
Globaliseringen er en fond til at hjeelpe
dem der er ofre for globaliseringen
(199)
(200) 2 |Den Europeeiske Socialfond (ESF) 1 2 3 4
[EB73.5 QB4 TREND MODIFIED |
QA4 Hvor mange gange har du, indtil videre, skiftet arbejdsgiver i din tid pa arbejdsmarkedet?
(MEDREGN IKKE FERIEJOBS UNDER FULDTIDSUDDANNELSE) (NOTER SVARET
NEDENFOR - HVIS "VED IKKE" ANGIV KODE '99' - HVIS "HAR ALDRIG HAFT LONNET
ARBEJDE" ANGIV KODE '98")
(201-202)
[ [ [gange |
[EB71.2 QD4 |
QA5 Hvor laenge har du arbejdet for din nuveerende arbejdsgiver eller, hvis du for tiden er

arbejdslgs, for din seneste arbejdsgiver?

(HVIS "VED IKKE" ANGIV KODE '99' - HVIS "HAR ALDRIG HAFT LONNET ARBEJDE"
ANGIV KODE '98") - HVIS "MINDRE END 1 AR" ANGIV KODE '00'
(203-204)

(I I i |

[EB71.2 QD5 |
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QA6

Hvilke to kvalifikationer bgr man, efter din mening, leegge veegt pa for nemt at kunne finde et
jobidag?

[(VIS KORT - LES OP - MAX. 2 SVAR) |
(205-213)
Kvalifikationsniveau 1,
Erhvervserfaring
Sprogfeerdigheder
Computerfaerdigheder
Omstillingsevne
Parathed til at arbejde i udlandet
Andet (LES IKKE OP)
Ingen af disse (LAS IKKE OP)
Ved ikke (LAES IKKE OP)

©CoOo~NOUTr,WN

[EB71.2 QD6 |

QA7 STILLES HVIS "I ARBEJDE FOR TIDEN", KODE 5 TIL 18 | D15a - @VRIGE GA TIL
QA8

QA7

Hvor sikker ville du sige, at du er pa din evne til at beholde dit job i de kommende maneder?
Er du...?

[(LES OP - KUN ET SVAR) |
(214)

Meget sikker 1

Forholdsvis sikker

Ikke seerligt sikker

Slet ikke sikker

Ved ikke (LAES IKKE OP)

abwdN

[EB74.1 QA40 |

[STILLES TIL ALLE |

QA8

Vil du sige, at du er meget sikker, forholdsvis sikker, ikke seerligt sikker eller slet ikke sikker pa
at have et job om 2 ars tid?

[(KUN ET SVAR) |

(215)
Meget sikker 1
Forholdsvis sikker 2
Ikke seerligt sikker 3
Slet ikke sikker 4
Sgger ikke job om 2 a&r (LAES IKKE OP) 5
Ved ikke (LAES IKKE OP) 6

[EB71.2 QD8
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GA TIL QA13

QA9 TIL QA12 STILLES HVIS "I ARBEJDE FOR TIDEN", KODE 5 TIL 18 | D15a - @VRIGE

QA9

sandsynligt" og '10' betyder at "det ville vaere meget sandsynligt".

Hvis du blev fyret, hvordan ville du s&, p& en skala fra 1 til 10, vurdere dine muligheder for at
finde et nyt arbejde inden for de naeste seks maneder? '1' betyder at "det ville slet ikke vaere

[(LEES OP)

Slet ikke sandsynligt Meget sandsynligt
1]l 23456 7] 8] 9]10

[Ved ikke (LAES IKKE OP)

(216-217)

11

[EB71.2 QD14

[QA10

[Hvis du blev fyret, hvordan ville du sa finde et arbejde?

[(VIS KORT - LES OP - MAX. 2 SVAR)

Ved at sgge den samme type arbejde, i det samme omrade, men hos en
anden arbejdsgiver

Ved at sgge den samme type arbejde, men i et andet omrade

Ved at sgge en helt anden type arbejde i det samme omrade

Ved at sgge en helt anden type arbejde i et andet omrade

Ved at starte en selvsteendig virksomhed uden andre ansatte end dig

Ved at starte en selvstaendig virksomhed med andre ansatte end dig

Andet (LES IKKE OP)

Ved ikke (LS IKKE OP)

(218-225)

ONOUAWN P

[EB71.2 QD15 TREND MODIFIED

@VRIGE GA TIL QA12

STIL QA11 HVIS "VIL IKKE BLIVE SELVSTANDIG", INGEN KODE 5 OG 6 |1 QA10 -

[QA11

[Hvis du mistede dit arbejde, ville du s& overveje at starte din egen virksomhed?

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Ja, afgjort

Ja, sandsynligvis

Nej, sandsynligvis ikke

Nej, afgjort ikke

Ved ikke (LS IKKE OP)

(226)

=

abwdN

[NEW
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STIL QA12 HVIS "VILLE STARTE EGEN VIRKSOMHED", INGEN KODE 5 OG 6 | QA10
ELLER KODE 1 ELLER 2 1 QA11l - @VRIGE GA TIL QA13

QA12

Ville du vide, hvad man skal gare nar man starter egen virksomhed i forhold til de
administrative procedurer?

[(LES OP - KUN ET SVAR)

(227)

Ja, afgjort

Ja, sandsynligvis

Nej, sandsynligvis ikke

Nej, afgjort ikke

Ved ikke (LS IKKE OP)

a b wN Pk

[NEW

[STILLES TIL ALLE

QA13

I hvilken grad er du enig eller uenig i, at det er sveerere for fglgende typer mennesker at starte
egen virksomhed end for andre.

(228)
(229)
(230)
(231)

(232)

(233)

[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE)

(LS OP - ROTER)

Fuldstaendi
g enig

Tilbgjelig
til at veere
enig

Tilbgjelig
til at veere
uenig

Fuldstaendi
g uenig

Ved ikke

IKKE OP)

(LES

Unge nyuddannede (der lige
har afsluttet et
fuldtidsstudium)

2

3

5

Mennesker over 50 ar

Kvinder

Handikappede

(620 E= [oV] 1 \V]

Mennesker fra andre lande,
der bor i Danmark

[N = = =

NINININ

WlW|w|w

o B B BN

gijorjor|o

»

Mennesker der tilhgrer
etniske minoriteter

N

[NEW
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STIL QA14 HVIS "ARBEJDE FOR TIDEN", KODE 5 TIL 18 | D15a - @VRIGE GA TIL QA15

QAl14

Hvis du blev fyret, hvor stor en procentdel af din nuvaerende indkomst tror du sé

tab af indkomst i lgbet af de fgrste 6 maneder?

arbejdslgshedskassen og velfaerdssystemet i Danmark ville give dig som kompensation for dit

[(VIS KORT - LES OP - KUN ET SVAR)

(234)
91 til 100% af din nuveerende indkomst 1
71 til 90% af din nuveerende indkomst 2
51til 70% af din nuveerende indkomst 3
31 til 50% af din nuveerende indkomst 4
30% af din nuveerende indkomst eller mindre 5
Ved ikke (LES IKKE OP) 6

[EB71.2 QD16
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[STILLES TIL ALLE

QA15 Kan du, for hvert af falgende udsagn, sige mig i hvilken grad du er enig eller uenig i det.
[(VIS SKALAKORT - KUN ET SVAR PR. LINJE) |
(LES OP) Fuldsteendi| Tilbgjelig | Tilbgjelig [Fuldsteendif Ved ikke
gtenig | til at veere | til at veere | gt uenig (LAES
enig uenig IKKE OP)
Det at have samme job hos 1 2 3 4 5
samme arbejdsgiver hele
livet er noget, der harer
(235) fortiden til
Arbejdsaftalerne bgr veere 1 2 3 4 5
mere fleksible for at fremme
dannelsen af nye jobs
(236)
| Danmark er der for mange 1 2 3 4 5
der gér for tidligt af med
(237) pension
Lgbende videreuddannelse 1 2 3 4 5
(238) gger ens jobmuligheder
Det at veere i stand til at 1 2 3 4 5
skifte nemt fra et job til et
andet, er et nyttigt aktiv nar
folk sgger job nu for tiden
(239)
|[EB71.2 QD18
EBO762DKXTRA 10/46 19/09/2011



QA16 Hvor effektive eller ikke synes du hvert af falgende tiltag er i forhold til at fa flere folk i arbejde
eller f& dem til at blive laengere p& arbejdsmarkedet?
[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE)
(LES OP) Meget | Forholdsvi Ikke Slet ikke | Ved ikke
effektive | s effektive| seerligt effektive (LAES
effektive IKKE OP)
1 |Give bedre adgang til 1 2 3 4 5
dagtilbud (dagpleje,
daginstitutionspladser mv.)
(240)
2 |Ggare dagtilbuddene 1 2 3 4 5
(dagpleje, institutionspladser
mv.) billigere
(241)
3 |@ge indteegtsforskellen 1 2 3 4 5
mellem folk, der er i arbejde,
og folk, der ikke er det
(242)
4 |Ggre det lettere for folk at 1 2 3 4 5
(243) arbejde i udlandet
5 |Statte til folk, der gerne vil 1 2 3 4 5
(244) starte egen virksomhed
6 |Gare det lettere for folk at ga 1 2 3 4 5
fra sort arbejde til almindeligt
arbejde (f.eks. gennem
beskatning,
(245) arbejdsmarkedsregulering)
7 |Regelmeaessig 1 2 3 4 5
efteruddannelse af folk pa
(246) arbejdsmarkedet
8 |Gare praktik-, leere eller 1 2 3 4 5
elevforlgb til en obligatorisk
del af videregaende
(247) uddannelser
[EB71.2 QD19 TREND MODIFIED
EBO762DKXTRA 11/46 19/09/2011




QA17 Kan du forteelle mig i hvilken grad du synes, at EU, overordnet set, har en positiv eller negativ
indflydelse pa falgende omrader i Danmark.
[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE) |
(LAES OP) Meget | Forholdsvi| Forholdsvi| Meget Ved ikke
positiv s positiv | s negativ [ negativ (LAES
indflydelse| indflydelse | indflydelse | indflydelse| IKKE OP)
1 |[Beskaeftigelsespolitik (f.eks. 1 2 3 4 5
hjeelper folk med at finde
(248) arbejde).
2 |Socialpolitik (f.eks. 1 2 3 4 5
fattigdomsbekaempelse og
social udstgdelse, hjeelper
med at modernisere de
(249) sociale sikringssystemer)
[NEW
EBO762DKXTRA 12/46 19/09/2011




QA18 Naermere bestemt, kan du sé& fortzelle mig i hvilken grad du synes, at EU har en positiv eller
negativ indflydelse pa falgende arbejdsmarkeds- og socialpolitikker.
[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE)
(LAES OP) Meget | Forholdsvi| Forholdsvi| Meget Ved ikke
positiv s positiv | s negativ [ negativ (LAES
indflydelse| indflydelse| indflydelse | indflydelse| IKKE OP)
1 [Fastleeggelse af 1 2 3 4 5
minimumskrav for
(250) arbejdsforhold i hele EU
2 |Skabelse af nye 1 2 3 4 5
jobmuligheder og
bekaempelse af
(251) arbejdslgshed
3 [Mindskning af regionale 1 2 3 4 5
(252) forskelle i arbejdslgshed
4 |Udveksling af den bedste 1 2 3 4 5
made at gare tingene pa
(best practice) inden for
arbejdsmarkedspolitik blandt
EU's medlemslande
(253)
5 |Forbedret adgang til 1 2 3 4 5
uddannelse og
(254) videreuddannelse
6 |Fremme af dialogen mellem 1 2 3 4 5
arbejdsgiverne og
(255) fagforeningerne
7 |Kampen mod social 1 2 3 4 5
(256) udstgdelse og fattigdom
8 |Koordinering af reformerne 1 2 3 4 5
af de enkelte landes
systemer af social ydelser
(pension, offentlig sundhed
(257) 0SsVv.)
9 |Gare det lettere for folk at 1 2 3 4 5
arbejde i forskellige EU
(258) medlemslande
10 |Gare det lettere for folk at 1 2 3 4 5
(259) starte egen virksomhed
[EB71.2 QD20 TREND MODIFIED
EBO762DKXTRA 13/46 19/09/2011




QA19 Hvilket af fglgende tiltag er, efter din mening, den mest effektive made at tackle sort arbejde i
Danmark? (OM N@DVENDIG: Sort arbejde er betalt aktivitet, der er lovlig men ikke opgivet til
myndighederne. Dette gar det muligt for arbejdsgivere og arbejdstagere at gge deres
indkomst eller reducere deres omkostninger via skatteunddragelse. Det betyder ogsa, at
arbejdstagere ikke har arbejdstageres rettigheder eller beskyttelse)

[(LES OP - KUN ET SVAR)

(260)

Straffe de ansvarlige (f.eks. bgder, faengselsstraf) 1

Gare det lettere at arbejde lovligt gennem incitamenter (f.eks. reducere

bureaukrati og administrative omkostninger). 2

Ved ikke (LAES IKKE OP) 3

[NEW |

QA20 Har du deltaget i nogen form for (videre)uddannelseskurser inden for de sidste 12 maneder?

[(KUN ET SVAR) |
(261)

Ja 1

Nej 2

Ved ikke (LAES IKKE OP) 3

[EB71.2 QD9 |

STIL QA12 HVIS "HAR DELTAGET | UDDANNELSE DE SIDSTE 12 MANEDER", KODE 1 |
QA20 -@VRIGE GA TIL QA 22.

[QA21  |Hvem betalte for denne uddannelse? Var det... |

[(LES OP - FLERE SVAR MULIGT) |

(262-267)
EU 1,
Den danske regering og/eller en offentlig organisation i Danmark? 2,
Din nuvaerende arbejdsgiver 3,
Dig selv 4,
Andre (LAES IKKE OP) 5,
Ved ikke (LAES IKKE OP) 6,

[EB71.2 QD10 TREND MODIFIED

EBO762DKXTRA 14/46 19/09/2011



STIL QA22 HVIS "ARBEJDER FOR TIDEN", KODE 5 TIL 18 | D15a - @VRIGE GA TIL QA23

[QA22  [Hvad angér dig selv, mener du s4, at for at beholde dit nuvaerende job...? |
[(LES OP - KUN ET SVAR) |
(268)
Er din nuvaerende uddannelse tilstraekkelig 1
Burde du tage noget mere uddannelse, men du har ikke mulighed for det for
tiden 2
Burde du tage noget mere uddannelse, og det har du ogsa teenkt dig at gere
3
Ved ikke (LAES IKKE OP) 4
[EB71.2 QD11 TREND MODIFIED |
STIL QA23 HVIS IKKE-AKTIV MEN IKKE PENSIONERET, KODE 1 TIL 3 | D15a - @VRIGE
GA TIL QA24
[QA23  |Hvad angér dig selv, mener du s4, at for at komme i beskaeftigelse snart ... ? |

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Er din nuvaerende uddannelse tilstraekkelig

Burde du tage noget mere uddannelse, men du har ikke mulighed for det for
tiden

Burde du tage noget mere uddannelse, og det har du ogsa teenkt dig at gere

Du leder ikke efter beskeeftigelse (LAS IKKE OP)

Ved ikke (LS IKKE OP)

(269)

I

[EB71.2 QD12 TREND MODIFIED
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STIL QA24 HVIS "KAN IKKE DELTAGE | UDDANNELSE", KODE 2 | QA22 ELLER QAZ23 -
@VRIGE GA TIL QA25a

QA24 Pa falgende liste, hvad er hovedarsagerne, som forhindrer dig i at deltage i et
uddannelseskursus?

[(VIS KORT - LAES OP - FLERE SVAR MULIGT) |

(270-282)

Du har ikke den kreevede erfaring eller kvalifikationer 1,
Du har ikke rad til det 2,
Din nuvaerende arbejdsgiver vil ikke hjaelpe dig 3,
Undervisningen passer ikke ind i din arbejdstid 4,
Du har ikke tid pa grund af familieforpligtelser 5,
Der er ikke nogen undervisningstilbud taet nok p&, hvor du befinder dig 6,
Du kender ikke til nogen uddannelsestilbud 7,
Du er ikke tryg ved tanken om at skulle tilbage til noget, der minder om

skole 8,
Din alder afholder dig fra at gare det 9,
Dit fysiske eller mentale helbred afholder dig fra at gare det 10,
Du kan ikke deltage pa grund af andre personlige arsager 11,
Andet (LES IKKE OP) 12,
Ved ikke (LAES IKKE OP) 13,

[EB71.2 QD13 TREND MODIFIED

STIL QA25a TIL QA27 TIL ALLE UNDTAGEN STUDERENDE, IKKE KODE 2 | D15a -
@VRIGE GA TIL QA 28

QA25a [Nu skal vi tale om praktik-, lzere- eller elevpladser. Havde du en eller flere praktik-, leere- eller
elevpladser under eller umiddelbart efter du feerdiggjorde din uddannelse? (OM
N@DVENDIGT: Med praktik-, leere- eller elevplads menes oplzeringsforlab med henblik pa et
bestemt job eller profession)

[(LES OP - KUN ET SVAR) |

(283)
Ja, én 1
Ja, to 2
Ja, tre eller flere 3
Nej 4
Stadig i praktik/leere, er stadig elev (LAES IKKE OP) 5
Ved ikke (LAES IKKE OP) 6

[NEW
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STIL QA25b HVIS "HAR GENNEMF@ZRT PRAKTIK/LARE/ELEVTID", KODE 1 TIL 3 | QA25a
- @VRIGE GA TIL QA 25¢

QA25b  [Nar du teenker pa de praktik-, leere- eller elevpladser du har haft, hvilke af falgende udsagn
svarer bedst til din situation?

[(LES OP - KUN ET SVAR) |

(284)
Det fgrte til at du fik endnu en praktik- leere- eller elevplads 1
Det hjalp dig til at finde en tidsbegreenset stilling 2
Det hjalp dig til at finde en fast stilling 3
Det hjalp dig ikke med at finde noget arbejde 4
Ved ikke (LAES IKKE OP) 5

[NEW |

STIL QA25¢ HVIS "™HAR IKKE GENNEMF@RT PRAKTIK/LARE/ELEVTID", KODE 4 |
QA25a - @VRIGE GA TIL QA26

QA25¢c Du sagde, at du ikke har haft nogen praktik-, laere- eller elevpladser under eller umiddelbart
efter du gennemfgrte din uddannelse. Hvilket af fglgende beskriver bedst din situation efter du
feerdiggjorde din uddannelse?

[(VIS KORT - LAES IKKE OP - KUN ET SVAR MULIGT) |

(285)
Du fandt et fast arbejde inden for 3 maneder 1
Du fandt ikke noget fast arbejde inden for 3 maneder 2
Du var ikke pa udkik efter noget arbejde (LAES IKKE OP) 3
Ved ikke (LAES IKKE OP) 4

[NEW |

STIL QA26 OG QA27 HVIS ""'HAR GENNEMF@RT PRAKTIK/LARE/ELEVTID", KODE 1 TIL
31 QA25a - @VRIGE GA TIL QA 28

[QA26  [Hvor laenge havde du din seneste praktik-, laere- eller elevplads? |

[(LES OP - KUN ET SVAR) |
(286)

=

Mindre end en uge

1-4 uger

1-2 maneder

3-6 maneder

Leengere end 6 maneder
Husker ikke (LES IKKE OP)
Ved ikke (LAES IKKE OP)

NOoO oA WN

[NEW
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[QA27 [Indebar din praktik-, lzere- eller elevplads noget af falgende?

[VIS KORT - LES OP - FLERE SVAR MULIGT)

En formel (skriftlig) aftale mellem dig og arbejdsgiveren

En aftalt malsaetning

Et formelt certifikat, svendebrev, bevis el. lign. fra arbejdsgiveren, som
angiver den viden samt de feerdigheder og kompetencer opnaet igennem
forlgbet

En form for lgn eller godtggrelse

En formel definition af dine rettigheder og ansvarsomrader

En anbefaling

Andet (LAES IKKE OP)

Ingen (LAES IKKE OP)

Ved ikke (LS IKKE OP)

(287-295)
11
21

©ONO U~ W

[NEW

[STILLES TIL ALLE

QA28 Har du inden for de seneste to ar deltaget i nogen kurser (ogsa medregnet kurser uden for
arbejdstiden) eller modtaget nogen form for erhvervsmeessig tilleegsuddannelse?

[VIS KORT - LES OP - FLERE SVAR MULIGT)

Ja, betalt af din arbejdsgiver

Ja, betalt af staten/kommunen/det offentlige

Ja, selvbetalt

Nej

Ved ikke (LS IKKE OP)

(296-300)

11

2

3,
4,
5

[NEW

@VRIGE GA TIL QA30

STIL QA29 HVIS "HAR DELTAGET | UDDANNELSESKURSUS", KODE 1 TIL 3 |1 QA25 -

deltaget i s hjeelpe dig med at finde et fremtidigt job?

QA29 Hvis du var pa udkik efter et arbejde, ville det seneste kursus/uddannelsesforlgb du har

[(KUN ET SVAR)

Ja, afgjort

Ja, sandsynligvis

Nej, sandsynligvis ikke

Nej, afgjort ikke

Ved ikke (LS IKKE OP)

(301)

abwdN

[NEW
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[STILLES TIL ALLE |

QA30 Hvilket af fglgende udsagn beskriver bedst den studie- og karrierevejledning du modtog i
skolen?

[(LES OP - KUN ET SVAR) |
(302)

Den hjalp dig med at opna de feerdigheder, der er brug for i den type job du
ville have 1
Den hjalp dig ikke med at opna de faerdigheder, der er brug for i den type

job du ville have 2

Du fik ingen studie- og karrierevejledning i skolen (LAS IKKE OP) 3

Ved ikke (LAES IKKE OP) 4

[NEW |
QA31 Hvor nyttigt eller gj ville det veere for dig personlig at f& oplysninger om, hvilke faerdigheder,

der sandsynligvis vil blive brug for pa arbejdsmarkedet i fremtiden i forhold til at ...?

[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE) |

(LAES OP) Meg | Forh| Ikke | Slet | Ikke | Ved
et | olds [seerli| ikke [beky| ikke
nytti | vist [ gt | nytti [mret.| (LAE
gt | nytti| nytti| gt [Ikke| S

gt g relev(IKKE
ant(L| OP)
AES
IKKE
OP)
(303) 1 |Beslutte hvilke job du vil sgge i fremtiden 1 2 3 4 5 6
2 |[Beslutte hvilke kurser/uddannelsestilbud du skal 1 2 3 4 5 6
(304) veelge
[NEW |
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De naeste spagrgsmal er om den gkonomiske krise og de efterfalgende besparelser i det
offentlige samt de gvrige stramninger, der er blevet implementeret i mange medlemslande.

QA32 Farst og fremmest vil jeg hare, i hvilken grad du er enig eller uenig i falgende udsagn: Den
a@konomiske krise har haft en negativ indflydelse pa retfeerdigheden og den sociale lighed i

Danmark?

[(LES OP - KUN ET SVAR) |

(305)
Fuldstaendig enig 1
Tilbgijelig til at veere enig 2
Tilbgijelig til at veere uenig 3
Fuldstaendig uenig 4
Ved ikke (LAES IKKE OP) 5
[NEW |
QA33 Hvilket af fglgende udsagn beskriver bedst, hvordan du fgler at besparelserne i det offentlige
0g de gvrige stramninger der har veeret, har ramt danskerne?
[(LES OP - KUN ET SVAR) |
(306)
Det har ramt alle lige meget 1
Det har ramt nogle mere end andre 2
Ved ikke (LAES IKKE OP) 3

[NEW
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STIL QA34 HVIS "HAR RAMT NOGLE MERE END ANDRE", KODE 2 | QA33 - @VRIGE GA

TIL QA35
QA34 Hvem tror du er blevet hardest ramt af besparelserne i det offentlige og de gvrige stramninger

i Danmark?

[(VIS KORT - LES OP - MAX. 3 SVAR) |

(307-320)

De fattigste 1,

De rigeste 2,

De &ldre 3,

Barnene 4,

De unge 5,

Store familier 6,

Enlige forsgrgere 7,

De ufagleerte 8,

De arbejdslgse 9,

Personer i usikre job 10,

Kvinderne 11,

Indvandrerne 12,

Andet - (LAES IKKE OP) 13,

Ved ikke (LAES IKKE OP) 14,

[NEW |

[STILES TIL ALLE |
QA35 Generelt set, mener du fattigdommen er steget kraftigt, steget noget, faldet noget eller faldet

kraftigt i Danmark inden for de seneste tre ar?

[(KUN ET SVAR)

Steget kraftigt

Steget noget

Faldet noget

Faldet kraftigt

Ueendret (LAES IKKE OP)

Ved ikke (LAES IKKE OP)

(321)

o0k wWN

[EB74.1 QA7.2
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[QA36

[Synes du, der bliver gjort nok for at bekaempe fattigdom i Danmark?

[(LZES OP - KUN ET SVAR)

Ja, afgjort

Ja, i nogen grad

Nej, ikke rigtigt

Nej, slet ikke

Ved ikke (LS IKKE OP)

(322)

a b wN Pk

[NEW

[QA37

[Har du personligt p& noget tidspunkt i dit liv oplevet nogen af falgende situationer?

[VIS KORT - LES OP - FLERE SVAR MULIGT)

Vaeret hjemlgs eller mattet "sove pa gaden”

Veeret ngdt til at bo hos venner, familie eller andre fordi du ikke havde noget
sted at bo

Veaeret nadt til at bo pa ngds- eller midlertidig logi (f.eks. et center eller
herberg)

Veaeret nadt til at bo pa usikkert logi, hvor du ikke havde nogen rettigheder
(f.eks. besat ejendom)

Ingen (LAES IKKE OP)

Ved ikke (LS IKKE OP)

(323-328)

11

[NEW

@VRIGE GA TIL QB1

STIL QA38 HVIS "HAR OPLEVET EN AF DISSE SITUATIONER", KODE 1 TIL 4 | QA 37 -

[QA38

[Da du oplevede dette, hvad skyldtes det s& mest? Var det ..?

[(VIS KORT - LES OP - KUN ET SVAR)

Af gkonomiske grunde

Fordi du havde mistet dit arbejde

Af familiemaessige arsager

Pa grund af helbredsproblemer

Af personligt valg

Andet - (LAES IKKE OP)

Ved ikke (LS IKKE OP)

(329)

NOoO oA WN

[NEW

[STIL QB I EU27 + HR + IS + NO+ TR + MK
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[QB. AKTIV ALDERDOM OG SOLIDARITET MELLEM GENERATIONERNE |

QB1 Kan du fortzelle mig, pa en skala fra 1 til 10, hvor tilfreds du er med hvert af fglgende punkter,
hvor "1" betyder du er "meget utilfreds" og "10" betyder du er "meget tilfreds"?

[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE) |

(LS OP - ROTER) 1 10 | Ved

Meg Meg | ikke

et et | (LA

utilfr tifre| S
eds ds |IKKE

OP)

(350-351)| 1 |Dit helbred 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11

2 |Din evne til at udfare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
de aktiviteter du har i
(352-353) det daglige

3 |(STIL KUN HVIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
"ARBEJDE FOR
TIDEN", KODE 5 TIL
18 | D15a) Dit arbejde

(354-355)

4 |Din tilveerelse i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
(356-357) almindelighed

5 |Dine personlige 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
(358-359) forhold
(360-361)| 6 |Dine leveforhold 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11

[NEW |

QB2 Hvad er, efter din opfattelse, den alder, hvor man begynder at blive opfattet som "gammel"?

[(SKRIV NED - HVIS "OK" KODE '99) |
(362-363)

I I |

[NEW |
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QB3

"ung"?

Og hvad er, efter din opfattelse, den alder, hvor man ikke leengere kan blive opfattet som

[(SKRIV NED - HVIS "DK" KODE '99")

(364-365)

(I B

[NEW

(OB4

[Og vil du personlig beskrive dig selv som ung, midaldrende eller gammel?

[(KUN ET SVAR)

Ung

Midaldrende

Gammel

@nsker ikke at svare (LAS IKKE OP)

Ved ikke (LS IKKE OP)

(366)

abwdN

[NEW

QB5

og derover generelt bliver betragtet i Danmark er...?

I naeste spagrgsmal vil vi tale om folk pa 55 eller derover. Vil du sige, at den made folk pa 55

[(VIS KORT - LAES OP - KUN ET SVAR)

Meget positiv

Forholdsvis positiv

Forholdsvis negativ

Meget negativ

Hverken positiv eller negativ (SPONTANT)

Ved ikke (LS IKKE OP)

(367)

o0k, WNPE

[NEW
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QB6 Mener du, at folk pa 55 og derover i dag generelt set spiller en vigtig rolle, en mindre rolle eller
ingen rolle i Danmark nér det drejer sig om..?
[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE) |
(LAES OP) Vigtig rolle| Mindre |Ingenrolle| Ved ikke
rolle (LAES
IKKE OP)
1 [Politik (f.eks. aktiv medvirken, 1 2 3 4
(368) stemmedeltagelse)
2 |At deltage i den danske gkonomi (som 1 2 3 4
arbejdstagere, ivaerkseettere eller
(369) forbrugere)
(370) 3 |At veere aktive i lokalsamfundet 1 2 3 4
(372) 4 |Deres familier 1 2 3 4
[NEW |
QB7 Og efter din mening, synes du s at folk pa 55 eller derover burde spille en stgrre rolle, en
mindre rolle eller samme rolle som nu nar det drejer sig om....?
[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE) |
(LES OP) Starre rolle| Mindre Samme | Ved ikke
rolle rolle som (LAES
tidligere | IKKE OP)
1 [Politik (f.eks. aktiv medvirken, 1 2 3 4
(372) stemmedeltagelse)
2 |At deltage i den danske gkonomi (som 1 2 3 4
arbejdstagere, ivaerkseettere eller
(373) forbrugere)
(374) 3 |At veere aktive i lokalsamfundet 1 2 3 4
(375) 4 |Deres familier 1 2 3 4
[NEW |
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QB8 Der er mange forskellige méader, hvormed folk kan bidrage til samfundet. | hvilken grad synes
du folk i Danmark pa 55 eller derover bidrager inden for falgende omrader?
[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE) |
(LAES OP) Bidrager | Bidrager | Bidrager | Ved ikke
meget lidt slet ikke (LAES
IKKE OP)
1 |[Som arbejdstagere (dvs. folk der udfarer 1 2 3 4
(376) betalt arbejde)
2 |Som forbrugere (dvs. folk der kaber 1 2 3 4
(377) varer og serviceydelser)
(378) 3 [Som frivillige 1 2 3 4
4 |Som gkonomisk stgtte for deres familier 1 2 3 4
(379)
5 |Som omsorgsgivere for syge eller 1 2 3 4
(380) handicappet familiemedlemmer
(381) 6 [Ved at tage sig af deres bgrnebgrn 1 2 3 4
[NEW |
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QB9

Der kan veere mange forskellige grunde til, at folk holder op med at arbejde. For hvert af
falgende bedes du fortzelle mig, hvor stor betydning du tror det har for, hvorfor folk pa 55 eller
derover holder op med at arbejde...

(382)

(383)

(384)

(385)

(386)

(387)

(388)

(389)

[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE)

(LS OP - ROTER)

Meget stor
betydning

Forholdsvi
s stor
betydning

Ikke seerlig
stor
betydning

Sletingen
betydning

Ved ikke
(LES
IKKE OP)

Arbejdspladserne er ikke
tilpasset de behov, som folk
pa 55 og derover har

Folk pa 55 eller derover
savner ofte de faerdigheder
der kreeves pa en moderne
arbejdsplads

Som folk bliver eldre er de i
stgrre fare for at blive
udelukket fra at deltage i
uddannelsestiltag pa
arbejdspladsen

Arbejdsgiverne ser ikke
positivt pa de eeldre
medarbejdere

Pensions- og
skattesystemer betyder, at
det ikke kan betale sig at
fortseette med at arbejde

Der er ikke tilstraekkelige
muligheder for gradvist at
treekke sig tilbage ved at ga
ned i tid

Der er mange der traekker
sig tilbage far tid fordi de
gnsker at ga pa pension
samtidig med deres
partner/aegtefaelle

Forpligtelser til at passe
bgrnebgrn eller andre
sleegtninge forhindrer folk i
at fortsaette med at arbejde

[NEW
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QB10 For hver af fglgende kvaliteter som folk kan have pa arbejdspladsen, i hvilken grad mener du
sa, at det er nogle kvaliteter, som medarbejdere pa 55 ar eller derover er mere eller mindre
tilbgjelig til at have end yngre medarbejdere, eller er der ingen forskel?

[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE) |
(LAES OP - ROTER) Meg| Nog | Inge| Nog | Meg | Ved
et | et n et | et |ikke
mere|mere|forsk| mind| mind| (LA
tilbgj| tilbgj| el re | re S
elig | elig tilbgj| tilbgj | IKKE
elig | elig | OP)

(390) 1 [Palidelig 1 2 3 4 5 6

(391) 2 |Erfaren 1 2 3 4 5 6

(392) 3 |Behersker teknologien 1 2 3 4 5 6

4 [Har nemt ved at treeffe selvsteendige beslutninger 1 2 3 4 5 6

(393)

(394) 5 |God til at samarbejde 1 2 3 4 5 6

(395) 6 [God til at finde I@sninger pa problemer 1 2 3 4 5 6

(396) 7 |Aben over for nye ideer 1|1 23] 4] 5] 6

8 |God til at omgas folk med anden kulturel baggrund 1 2 3 4 5 6

(397)

(398) 9 [Fleksibel 1 2 3 4 5 6

(399) 10 |Produktiv 1 2 3 4 5 6

(400) 11 [Kan handtere stress 1 2 3 4 5 6

(401) 12 |Kreativ 1 2 3 4 5 6
[NEW |

QB11 Nu vil jeg bede dig teenke pa folk pa 65 ar og derover. Tror du at antallet af folk pa 65 eller

derover i Danmark over de naeste 20 ar vil...?

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Stige

Forblive uasendret

Falde

Ved ikke (LS IKKE OP)

(402)

=

A wWdN

[NEW
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QB12

mulige stigende andel af folk i Danmark p& 65 ar og derover? Vil du sige, du er...?

Der er nogen, der mener, at befolkningen bliver eeldre. Hvor bekymret er du personligt for den

[(LES OP - KUN ET SVAR)

(403)

=

Meget bekymret
Bekymret i nogen grad
Ikke seerligt bekymret
Slet ikke bekymret

Ved ikke (LAES IKKE OP)

abwdN

[NEW

TIL QB15

STIL QB13 OG QB14 HVIS "ARBEJDE FOR TIDEN", KODE 5 TIL 18 | D15a - @VRIGE GA

QB13

det arbejde du gor i dag?

Hvis du teenker pa dit nuveerende job, til hvilken alder tror du sa, at du vil kunne forseette med

[(SKRIV NED - HVIS "DK" KODE '99")

(404-405)

(I B

[NEW

STIL QB14 HVIS "65 ELLER OVER (UNDTAGEN '99)" | QB13 - @VRIGE GA TIL QB15

QB14

eller derover eller vil du vaere i stand til at fortseette med dit nuveerende job?

Tror du, at du vil veere ngdt til at skifte job for at kunne fortsaette med at arbejde til du er 65

[(KUN ET SVAR)

(406)
Skifte job 1
Blive i nuveerende job 2
Ved ikke (LAES IKKE OP) 3

[NEW
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[STILLES TIL ALLE

QB15 Kan du forteelle mig, i hvilken grad du er enig eller uenig i falgende udsagn om den officielle
pensionsalder. Den officielle pensionsalder burde veere..
[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE) |
(LES OP - ROTER) Fuldsteendi| Tilbgjelig | Tilbgjelig [Fuldsteendif Ved ikke
g enig | til at veere | til at veere | g uenig (LAES
enig uenig IKKE OP)
1 [Hgjere for kvinder end 1 2 3 4 5
maend, da kvinder typisk
(407) lever leengere
2 |Hgijere for kvinder end 1 2 3 4 5
maend for at kompensere for
perioder uden for
arbejdsmarkedet (typisk
(408) barselsorlov)
3 |Lavere for kvinder end 1 2 3 4 5
maend, da kvinder typisk er
(409) yngre end deres partner
4 |Lavere for kvinder end 1 2 3 4 5
maeend, s& kvinder kan tage
sig af bagrnebgrn eller
omsorgs- eller
plejekreevende
(410) familiemedlemmer
[NEW |
QB16 I hvilken grad er du enig eller uenig i, at den officielle pensionsalder i Danmark er ngdt til at

stige fra 2030? (OM N@DVENDIGT: FOR ALLE, MAEND OG KVINDER)

EBO762DKXTRA

[(LES OP - KUN ET SVAR)

(411)
Fuldstaendig enig 1
Tilbgijelig til at veere enig 2
Tilbgijelig til at veere uenig 3
Fuldstaendig uenig 4
Ved ikke (LAES IKKE OP) 5

[NEW
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(QB17

[Hvor mange &r tror du i gennemsnit folk tilbringer som pensionister i Danmark?

[(LES IKKE OP - KOD VED HJ/AELP AF LISTEN NEDENFOR - KUN ET SVAR)

(412)

Mindre end 10 ar

10-14 &r

15-19 ar

20-24 ar

25-29 ar

30 ar eller mere

Ved ikke (LS IKKE OP)

NOoO o WNPRE

[NEW

QB18

Kan du forteelle mig i hvilken grad du er enig eller uenig i hvert af fglgende udsagn om
pensioner og gvrige ydelser for kvinder og meend.

[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE)

(LS OP)

Fuldstaendi
g enig

Tilbgjelig
til at veere
enig

Tilbgjelig
til at veere
uenig

Fuldstaendi
g uenig

Ved ikke
(LES
IKKE OP)

(413)

Folk der afbryder deres
karriere for at fa bgrn ber
have ret til en del af deres
eegtefeelle/ partners pension
efter deres dad

2

3

5

(414)

Hvis meaend pétog sig en
ligelig del af ansvaret for at
pleje familien, ville det veere
lettere for kvinder at arbejde
og sa ville der ikke veere
behov for at de skulle have
en del af deres
eegtefeelle/partners pension
efter deres dgd.

(415)

Maend og kvinder, der tager
orlov for at f& bgrn skal have
de samme
pensionsrettigheder som folk
der ikke gar det.

[NEW
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QB19 Mener du folk skal have ret til at forseette med at arbejde efter de har naet den officielle
pensionsalder, eller skal de veere ngdt til at holde op med at arbejde?
[(KUN ET SVAR)
(416)
De skal have lov til at fortseette med at arbejde 1
De skal veere ngdt til at holde op med at arbejde 2
Ved ikke (LAES IKKE OP) 3
[NEW |
STIL QB20 HVIS "ARBEJDE FOR TIDEN", KODE 5 TIL 18 | D15a - @VRIGE GA TIL QB21
QB20 Kunne du godt teenke dig at fortseette med at arbejde efter den alder, hvor du er berettiget til
pension?
[(KUN ET SVAR) |
(417)
Ja 1
Nej 2
Ved ikke (LAES IKKE OP) 3
[NEW |
[STILLES TIL ALLE |
QB21 Burde der i Danmark veere en alder, uafheengig af den officielle pensionsalder, hvor folk er
tvunget til at holde op med at arbejde?
[(KUN ET SVAR) |
(418)
Ja 1
Nej 2
Ved ikke (LAES IKKE OP) 3
[NEW
STIL QB22 HVIS "DER BYR VARE EN ALDER HVOR DET ER OBLIGATORISK AT
STOPPE MED AT ARBEJDE". KODE 1 TIL QB21 - @VRIGE GA TIL QB23
[QB22  |Hvad burde denne tvungne pensionsalder vaere? |

[(SKRIV NED - HVIS "DK" KODE '99")

(419-420)

[&r

[NEW
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STIL QB23 HVIS "ARBEJDE FOR TIDEN", KODE 5 TIL 18 | D15a - @VRIGE GA TIL QB24

QB23 Hvis det var muligt at kombinere et deltidsjob og delvis pension i stedet for at ga pa pension
pa fuld tid, hvor tiltreekkende tror du sa, at det ville veere for dig?
[(LES OP - KUN ET SVAR)
(421)
Meget mere tiltreekkende 1
Noget mere tiltraeekkende 2
Noget mindre tiltraekkende 3
Meget mindre tiltreekkende 4
Ved ikke (LAES IKKE OP) 5
[NEW
[STILLES TIL ALLE
QB24 Aldersdiskrimination kan ramme folk i alle aldersgrupper. | dette spargsmal vil jeg dog bede
dig kun teenke pa de situationer, hvor folk er blevet diskrimineret fordi de blev betragtet som
for gamle. Har du selv inden for de seneste to ar veeret offer for en sadan diskrimination pa
grund af din alder eller veeret vidne til aldersdiskrimination inden for nogen af falgende
omrader?
[(VIS KORT MED SKALA - FLERE SVAR PR. LINJE)
(LAES OP - ROTER) Har Har veeret| Ingen af | Ved ikke
personligt | vidne til delene (LAES
oplevet IKKE OP)
1 |[Pa arbejdspladsen eller ved jobsggning 1, 2, 3, 4,
(422-425)
(426-429)| 2 |l adgangen til uddannelse eller kurser 1, 2, 3, 4,
(430-433)| 3 [l sundhedssektoren 1, 2, 3, 4,
4 |l adgangen til finansielle produkter og 1, 2, 3, 4,
(434-437) ydelser
5 [l fritidssammenhaenge (turisme, sport 1, 2, 3, 4,
(438-441) mv.)
[NEW
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QB25 Deltager du aktivt pa nuveerende tidspunkt eller laver frivilligt arbejde for en eller flere af
fglgende organisationer?

[(VIS KORT- LES OP - FLERE SVAR MULIGT) |

(442-458)
En sportsklub eller en klub med udendgrsaktiviteter (fritidsklubber) 1,
Uddannelse, kunst, musik eller kulturelle foreninger 2,
En fagforening 3,
En brancheforening 4,
En forbrugerorganisation 5,
En international organisation, sd som en u-landsorganisation eller en
menneskerettighedsorganisation 6,
En organisation, der tager sig af miljgbeskyttelse, dyrevelfserd, osv. 7,
En velggrende organisation eller forening, der yder social hjeelp 8,
En fritidsforening for seldre 9,
En organisation, der forvarer de aldres rettigheder 10,
En religigs eller kirkelig forening 11,
Et politisk parti eller organisation 12,
En organisation, der tager sig af patienter og/eller handicappedes
rettigheder 13,
Andre interessegrupper med specifikke interesseomrader, s& som kvinder,
folk med seerlige seksuelle orienteringer eller lokalsager 14,
Andet frivilligt arbejde 15,
Ingen (LAES IKKE OP) 16,
Ved ikke (LAES IKKE OP) 17,

[EB73.4 QE11 TREND MODIFIED |

STIL QB26 HVIS "UDF@RER FRIVILLIGT ARBEJDE", KODE 1 TIL 51 QB 25 - @VRIGE GA
TIL QB26

[QB26  [Cirka hvor mange timer om maneden udfarer du frivilligt arbejde? |

[(SKRIV NED - HVIS "DK" KODE '999' - HVIS "MINDRE END EN TIME" KODE '001)) |
(459-461)

[timer |

[NEW |
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STIL QB27 HVIS "UDF@RER IKKE FRIVILLIGT ARBEJDE", KODE 16 | QB 25 - @VRIGE GA
TIL QB 28

[QB27  [Hvad er hovedarsagerne til, at du ikke selv udfgrer noget frivilligt arbejde for tiden? |

[(VIS KORT - LES OP - ROTERES - FLERE SVAR MULIGT) |

(462-469)
Det interesserer dig ikke 1,
Du har ikke tid 2,
Du ved ikke, hvordan du skal gare det 3,

Du ved ikke, hvordan du skal finde den rigtige organisation, hvor du kan
bruge dine feerdigheder og din erfaring 4
@konomiske grunde (f.eks. udgifter til transport) 5
Andet (LS IKKE OP) 6,
7
8

Ingen grund (LAES IKKE OP)
Ved ikke (LAES IKKE OP)

[NEW |

[STILLES TIL ALLE |

QB28 Hvis du ser bort fra andre medlemmer af din husstand, har du s& personligt hjulpet eller ydet
stgtte til nogen pa nogen af fglgende mader inden for de seneste 12 maneder?

[VIS KORT - LES OP - FLERE SVAR MULIGT) |

(470-478)

Hjulpet nogen med at flytte eller saette deres hjem i stand 1,
Hjulpet nogen med husarbejde (f.eks. madlavning, renggring, havearbejde)

2,
Kabt ind eller gdet i banken for nogen 3,
Givet sundheds- eller hygiejnepleje (f.eks. at kleede nogen pa, bade nogen
eller give nogen medicin) 4,
Bgrnepasning 5,
Givet nogen fglelsesmaessig stgtte under en sveer tid 6,
Ydet gkonomisk stgtte 7,
Ingen (LAES IKKE OP) 8,
Ved ikke (LAES IKKE OP) 9,

[NEW
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QB29

Nér et sted beskrives som "aldersvenligt" betyder det er et sted, der er indrettet til zeldre
menneskers behov. Mener du at ... er "aldersvenligt” eller ej?

(479)
(480)

[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE) |

(LAES OP) Ja Nej Ved ikke
(LES
IKKE OP)

[EnN
N

Danmark 1 3
2 |Dit lokalomrade 1 2 3

[NEW |

QB30

Hvilke forbedringer skal der, efter din mening, primzert til for at ggre dit lokaleomrade mere
"aldersvenligt"?

[(VIS KORT - LES OP - ROTERES - MAX. 3 SVAR) |
(481-489)

Offentlig transport (f.eks. busser og tog) 1,

Offentlige omrader s& som parker

Bedre veje og trafiksikkerhed (f.eks. fodgaenger-overgange, trafiklys)

Offentlige bygninger

Faciliteter s& som butikker og banker

Flere sundheds- og fithess-faciliteter for de aeldre

Andet (LS IKKE OP)

Ingen (LAES IKKE OP)

Ved ikke (LAES IKKE OP)

©CoOo~NOOUTrWN

[NEW |

QB31

Hvor nyttigt eller ej tror du det vil vaere, hvis de lokale myndigheder nedsatte saerlige udvalg
bestdende af seldre mennesker, som man kunne spgarge far der blev truffet beslutninger i
forbindelse med de problemstillinger de aeldre mgder i lokalsamfundet?

[(LES OP - KUN ET SVAR)

(490)
Meget nyttigt 1
Rimelig nyttigt 2
Ikke seerligt nyttigt 3
Slet ikke nyttigt 4
Ved ikke (LAES IKKE OP) 5

[NEW
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[OB32  [Tager du dig personlig af et aeldre familiemedlem? |
[(LES OP - KUN ET SVAR) |
(491)
Ja, plejer nogen pa fuld tid 1
Ja, plejer nogen pa deltid 2
Nej, men har gjort det tidligere 3
Nej, har aldrig gjort det 4
Ved ikke (LAES IKKE OP) 5
[NEW |
QB33 Hvad ville veere det mest nyttige regeringen kunne ggre for at hjeelpe folk, der tager sig af
gldre familiemedlemmer?
[(VIS KORT - LES OP - ROTERES - MAX. 3 SVAR) |
(492-500)
Have lov til at arbejde m. fleksibel arbejdstid 1,
Have ret til at arbejde deltid 2,
Have ret til en arlig ferie med offentlig betalt erstatningspleje i ferieperioden
31
Kunne forlade sit job midlertidigt med ret til at komme tilbage til jobbet
bagefter 4,
Kunne modtage gkonomisk godtggrelse for den pleje de yder 5,
Kunne modtage gratis undervisning i, hvordan man yder pleje 6,
At plejeperioden teeller med nar det skal udregnes, hvor meget man har ret
til at fa i pension 7,
Ingen (LAES IKKE OP) 8,
Ved ikke (LAES IKKE OP) 9,
[NEW |
QB34 | dag er der mange offentlige serviceydelser og mange organisationer, der anvender teknologi

mindre hindring eller ingen hindring for de aeldre?

sa som internettet eller mobiltelefoner til at kommunikere med deres kunder i stedet for at
mgdes ansigt til ansigt, som man gjorde for. Er dette, efter din mening, en starre hindring, en

[(KUN ET SVAR)

Stgrre hindring

Mindre hindring

Ingen hindring

Ved ikke (LS IKKE OP)

(501)

A wWN

[NEW

EBO762DKXTRA 37/46

19/09/2011



QB35 For hver af falgende bedes du forteelle mig, om du er enig eller uenig i, at de spiller en positiv
eller negativ rolle i det at tackle de udforinger, der er ved den aldrende befolkning i Danmark?

[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE) |

(LAES OP) Meg | Forh| Forh| Meg| Inge | Ved
et |olds|olds| et n | ikke
posit| vis | vis |nega| rolle | (LA
iv |posit|negal tiv [ (LAE| S

iv | tiv S |IKKE
IKKE| OP)
OP)
(502) 1 |[Regeringen 1 2 3 4 5 6
(503) 2 |De regionale og kommunale myndigheder 1 2 3 4 5 6
(504) 3 |EU's institutioner 1 2 3 4 5 6
(505) 4 |Erhvervslivet 1 2 3 4 5 6
(506) 5 |Fagforeningerne 1 2 3 4 5 6
(507) 6 |Medierne og journalisterne 1 2 3 4 5 6
(508) 7 |Aldreorganisationer og andre NGO'er 1 2 3 4 5 6
(509) 8 |Religigse organisationer og kirker 1 2 3 4 5 6
[NEW |
QB36 Det antal &r man forventes at leve kaldes "forventet levealder”. Inden for de seneste 30 &r, tror
du s3, at den forventede levealder i Danmark er ...?
[(LES OP - KUN ET SVAR) |
(510)
Steget meget 1
Steget lidt 2
Forblevet uaendret 3
Faldet lidt 4
Faldet meget 5
Ved ikke (LAES IKKE OP) 6

[NEW

EBO762DKXTRA 38/46 19/09/2011



QB37 Og nér du teenker pa fremtiden, om 30 ar, tror du sd, at den forventede levealder i Danmark vil

veere..?

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Meget laengere end i dag

Lidt leengere end i dag

Uaendret

Lidt kortere end i dag

Meget kortere end i dag

Ved ikke (LS IKKE OP)

(511)

o0k wWN

[NEW
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[DEMOGRAFI |

[STILLES TIL ALLE |

[INGEN SPGRGSMAL D1 TIL D6 |

(D7 [Hvilket af det falgende beskriver bedst din nuveerende situation? |

[(VIS KORT - LAES OP - KUN ET SVAR) |

(532-533)

GIFT | FORSTE ELLER SENERE AEGTESKAB

Bor i husstand uden bgrn 1

Bor i husstand med bgrn fra det nuveerende segteskab 2

Bor i husstand med bgrn fra tidligere segteskab 3

Bor i husstand med bgrn fra nuvaerende og tidligere aegteskab 4

SAMLEVENDE

Bor i husstand uden bgrn 5

Bor i husstand med bgrn fra det nuveerende parforhold 6

Bor i husstand med bgrn fra tidligere parforhold 7

Bor i husstand med bgrn fra nuveerende og tidligere parforhold 8

ENLIG

Bor i husstand uden bgrn 9

Bor i husstand med bgrn 10

FRASKILT ELLER SEPARERET

Bor i husstand uden bgrn 11

Bor i husstand med bgrn 12

ENKE/ENKEMAND

Bor i husstand uden bgrn 13

Bor i husstand med bgrn 14

Andet (LES IKKE OP) 15

@nsker ikke at svare (LAS IKKE OP) 16

|[EB76.1 D7 |
(D8 [Hvor gammel var du, da du afsluttede din fuldtidsuddannelse? |

(INT. KODE "00", HVIS "STADIG STUDERENDE" - HVIS "INGEN UDDANNELSE" KODE
'01' - HVIS "NAEGTER" KODE '98' - HVIS "VED IKKE" '99")
(534-535)

|[EB76.1 D8
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[SPGRGSMAL D9 UDGAR

(D10 |Respondentens kgn |
(536)
Mand 1
Kvinde 2
[EB76.1 D10 |
(D11 [Hvad er din alder? |
(537-538)
[EB76.1 D11 |
[SPGRGSMAL D12 TIL D14 UDGAR |
[SPGRGSMAL D15a OG D15b STILLES F@R QA |
[SPGRGSMAL D16 TIL D24 UDGAR |
[D25 [Bor duii...? |
[(LES OP) |
(539)
Landdistrikt eller landsby 1
Lille eller middelstor by 2
Stor by 3
Ved ikke (LES IKKE OP) 4
|[EB76.1 D25 |
[SPBRGSMAL D26 TIL D 39 UDGAR |
[D40a [Hvor mange personer pd 15 &r og derover bor der i din husstand, inklusiv dig selv? |
[(INT.: LAES OP - NOTER) |
(540-541)
|[EB76.1 D40a |
[D40b  |Hvor mange bgrn under 10 &r bor der i din husstand? |

[(INT.. LES OP - NOTER)

(542-543)

[EB76.1 D40b
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[D40c

[Hvor mange bgrn mellem 10 - 14 &r bor der i din husstand?

[(INT.: LES OP - NOTER)

(544-545)

[EB76.1 D40c

[SPGRGSMAL D41 OG D42 ER IKKE MED

[D43a

|Er der en fastnettelefon i husstanden?

[D43b

[Har du selv mobiltelefon?

(546)

(547)

| D43a

D43b

Fastnet

Mobil

Ja 1

Nej 2

|[EB76.1 D43a D43b

[SPGRGSMAL D44 OG D45 ER IKKE MED

[D46

[Hvilke af fglgende ting har du i husstanden?

[(VIS KORT - LES OP - FLERE SVAR MULIGT)

Tv

Dvdafspiller

CD-afspiller

Computer

En internetforbindelse derhjemme

Bil

Lejlighed/hus, som du er blevet feerdig med at betale ud

Lejlighed/hus, som du betaler af pa

Ingen (LAES IKKE OP)

Ved ikke (LS IKKE OP)

(548-557)
11

©CoOo~NOUTr,WN

-
o

|[EB76.1 D46
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[SPGRGSMAL D47 TIL D59 ER IKKE MED

D60 Har du i lgbet af de seneste 12 maneder haft problemer med at betale de manedlige
regninger?

[(VIS KORT - LAES OP - KUN ET SVAR)

(558)
De fleste maneder 1
Enkelte gange 2
Stort set aldrig/Aldrig 3
@nsker ikke at svare (LAS IKKE OP) 4
|[EB76.1 D60 |
D61 Hvor vil du placere dig selv pa falgende skala, hvor 1 angiver laveste samfundstrin, og 10
angiver hgjeste samfundstrin?
[(VIS KORT - KUN ET SVAR) |
(559-560)
1 Laveste samfundstrin 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 Hgjeste samfundstrin 10
@nsker ikke at svare (LAS IKKE OP) 11

[EB76.1 D61
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(D62 [Kan du oplyse mig om fglgende ... ? |

[(VIS KORT MED SKALA - KUN ET SVAR PR. LINJE) |

(LAES OP) Hver| 2-3 | Ca. | 1-2 | Sjeel| Aldri| Har
dag |gang| en |gang|dner| g | ikke
eller|e om|gang|e om| e inter
neest|ugen| om | man neta
en ugen|eden dgan
hver g
dag (LAE

S
IKKE
OP)
(561) 1 |Benytter du internet hjemmefra 1 2 3 4 5 6 7
(562) 2 |Benytter du internet pa din arbejdsplads 1 2 3 4 5 6 7
3 |Benytter du internet andre steder (skole, 1 2 3 4 5 6 7
(563) universitet, netcafé osv.)
|[EB76.1 D62 |
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[INTERVIEWPROTOKOL

[Dato for interview

(584-585) (586-587)

| | [DAG | | | [MANED

[EB76.1 P1

[INTERVIEWET PABEGYNDT KL.

[(INT.: BRUG TIDINTERVAL 00:00 TIL 24:00)

(588-589) (590-591)

| [TIME | | | [MINUTTER

|[EB76.1 P2

(P3

[INTERVIEWETS VARIGHED, MINUTTER

(592-594)

| [MINUTTER

|[EB76.1 P3

[Antal personer til stede under interviewet inklusive interviewer:

To (respondent og interviewer)

Tre

Fire

Fem eller flere

(595)

=

A wWdN

|[EB76.1 P4

[Respondentens samarbejdsvillighed:

Seerdeles god

Ret god

Nogenlunde/middel

Dérlig

(596)

=

A wWN

|[EB76.1 P5

[Urbanisering:

[(Lokale koder)

(597-598)

|[EB76.1 P6

EBO762DKXTRA 45/46

19/09/2011



(P7 [Geografi: |

[(Lokale koder) |
(599-600)

|[EB76.1 P7 |

(P8 [Postnummer |
(601-608)

|[EB76.1 P8 |

(P9 [Samplingpoint |
(609-616)

|[EB76.1 P9 |

(P10 [Interviewernr. |
(617-624)

[EB76.1 P10 |

(P11 [BLANK |
(625-632)

[EB76.1 P11 |

[SPGRGSMAL P12 UDGAR |
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