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Leitungsfunktion im Arbeitsprozel3

Mann - eigenes Leben gut planen

Frau - eigenes Leben gut planen

Mann - strebsam im Beruf

Frau - strebsam im Beruf

Mann - zu Hause flir Ordnung sorgen
Frau - zu Hause fur Ordnung sorgen
Mann - fachlich intensiv weiterbilden
Frau - fachlich intensiv weiterbilden
Mann - politisch interessiert sein

Frau - politisch interessiert sein

Mann - die Kinder erziehen

Frau - die Kinder erziehen

Mann - wiss.-techn.Fortschr. mitbestimmen
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Mann - bei Berufsarbeit voll einsetzen
Frau - bei Berufsarbeit voll einsetzen
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Mann - hohe Staatsfunktion anstreben
Frau - hohe Staatsfunktion anstreben
Mann - selbstlos zugunsten der Kinder
Frau - selbstlos zugunsten der Kinder
Mann - sehr intelligenter Partner sein
Frau - sehr intelligente Partnerin sein
Mann - auf gepflegtes AuRRere achten
Frau - auf gepflegtes AuRere achten
Mann - Entscheidungen in Familie treffen
Frau - Entscheidungen in Familie treffen
Mann - nach Aufstieg im Beruf streben
Frau - nach Aufstieg im Beruf streben
Mann - sich gesellschaftlich betatigen
Frau - sich gesellschaftlich betatigen
Mann - fahig, Geflihle zu auf3ern

Frau - fahig, Gefuhle zu aufiern

Mann - bei Sorgen fir Partnerin da sein
Frau - bei Sorgen fir Partner da sein
Mann - Leitungsfkt. im Betrieb erstreben
Frau - Leitungsfkt. im Betrieb erstreben
Mann - technische Systeme begreifen
Frau - technische Systeme begreifen
Mann - Durchsetzungsvermdgen im Beruf
Frau - Durchsetzungsvermogen im Beruf
Mann - Partnerin bei berufl.Entw. helfen
Frau - Partner bei berufl. Entw. helfen
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Mann - hart gegen sich und andere sein
Frau - hart gegen sich und andere sein
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Frau - eigene Berufsplane zurtickstellen
Mann - selbstkritisch sein

Frau - selbstkritisch sein

Mann - die Familie erndhren

Frau - die Familie ernéhren

Mann - fiir Reparaturen verantwortlich
Frau - fir Reparaturen verantwortlich
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1987 A25_0006 w L

Lebensziele

1. Man kann sich fir sein kiinftiges Leben verschiedene Ziele stellen,
man nimmt sich vor, Bestimmtes zu erreichen oder nach gewissen

Prinzipien zu leben.
Schéatzen Sie bei jedem der genannten Ziele ein, inwieweit es fiir Sie

personlich bedeutsam ist.
a) umfangreiches Wissen auf vielen Gebieten erwerben

A25 0006 Ziel - umfangreiches Wissen erwerben
Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr bedeutsam 1 661 36.4 37.7 37.7
2 784 432 447 824
3 263 145 150 974
4 32 18 18 993
nicht bedeutsam 5 13 7 .7 100.0
Out of range 61 3.4 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.832  Std dev .799
1987 A25_0007 w L
Lebensziele
b) selbstandig arbeiten kénnen
A25 0007 Ziel - selbstandig arbeiten kbnnen
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr bedeutsam 1 1332 734 759 759
2 376 207 21.4 973
3 43 24 25 998
4 2 A1 1 99.9
nicht bedeutsam 5 2 A .1 100.0
Out of range 59 3.3 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.271  Std dev 517
1987 A25_0008 W L
Lebensziele
c) alles, was das Leben bietet, in vollen Ziigen geniel3en; man lebt nur

einmal

A25 0008 Ziel - Leben in vollen Zigen genielRen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr bedeutsam 1 595 32.8 339 339
2 565 31.1 32.2 66.2
3 407 224 232 894
4 135 74 7.7 97.1
nicht bedeutsam 5 51 28 29 100.0
Out of range 61 3.4 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.134  Std dev 1.060




1987 A25 0009 W L
Lebensziele

d) schopferisch sein, Neues ausdenken, etwas erfinden

A25 0009 Ziel - schopferisch sein,Neues ausdenken

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr bedeutsam 1 406 224 232 232

2 740 408 423 65.5

3 455 251 26.0 915

4 106 58 6.1 975
nicht bedeutsam 5 43 24 25 100.0
Out of range 64 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 2.223  Std dev .952

1987 A25 0010 w L
Lebensziele

e) in der Arbeit Uberdurchschnittliches leisten

A25 0010 Ziel - Gberdurchschnittlich arbeiten

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr bedeutsam 1 260 14.3 148 1438

2 871 48.0 49.7 64.6

3 454 250 259 905

4 100 55 57 96.2
nicht bedeutsam 5 67 3.7 3.8 100.0
Out of range 62 3.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 2.340  Std dev .930

1987 A25 0011 W L

Lebensziele

f) Einsatz und Anwendung der modernen Schlisseltechnologie in einem
Tatigkeitsbereich

A25 0011 Ziel - Schlusseltechnologien anwenden

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr bedeutsam 1 680 37.5 38.8 388

2 607 335 347 735

3 308 17.0 176 91.1

4 94 52 54 965
nicht bedeutsam 5 62 3.4 3.5 100.0
Out of range 63 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.001 Std dev 1.048



1987 A25 0012 w L
Lebensziele

s)] alle Méglichkeiten nutzen, um Geld zu verdienen

A25 0012 Ziel - auf jede Weise Geld verdienen

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr bedeutsam 1 454 250 259 25.9

2 540 29.8 30.8 56.8

3 452 249 258 826

4 186 10.3 10.6 93.2
nicht bedeutsam 5 119 6.6 6.8 100.0
Out of range 63 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 2.415 Std dev 1.176

1987 A25 0013 w L
Lebensziele

h) in der Arbeit zu den Tuchtigen gehéren

A25 0013 Ziel - in der Arbeit tlichtig sein

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr bedeutsam 1 686 37.8 39.2 39.2

2 805 444 459 85.1

3 212 117 121 97.2

4 31 1.7 18 99.0
nicht bedeutsam 5 18 1.0 1.0 100.0
Out of range 62 3.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 1.796  Std dev .796

1987 A25 0014 W L
Lebensziele

i) mich fir wissenschaftlich-technische Entwicklung interessieren

A25 0014 Ziel - fir Technikentw. interessieren

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr bedeutsam 1 614 33.8 35.0 35.0

2 713 39.3 40.7 75.7

3 302 16.6 17.2 93.0

4 84 46 48 97.8
nicht bedeutsam 5 39 21 22 100.0
Out of range 62 3.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.985 Std dev 957



1987 A25 0015 W L
Lebensziele / Beruf

3. Wie klar sind lhre Vorstellungen dariiber, was Sie in den nachsten 10
Jahren beruflich erreichen wollen?

1 sehr klar
5 Uberhaupt nicht klar

A25 0015 Berufl. Entwicklung fur 5 bis 10 Jahre

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr klare Vorstell. 1 368 20.3 21.0 21.0

2 730 402 41.7 62.8

3 502 277 287 915

4 96 53 55 97.0
keine Vorstellung 5 53 29 3.0 100.0
Out of range 65 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.277 Std dev .956

1987 A25 0016 W L
Technik / Arbeit

4, Bitte geben Sie an, inwieweit die genannten Aussagen mit lhrer
personlichen Meinung bereinstimmen!

Das entspricht meiner Meinung

1 vollkommen
5 Uberhaupt nicht
a) Wissenschaft und Technik verbessern die Arbeitsbedingungen in

betrachtlichem MalRe.

A25 0016 Wi+Te - bessere Arbeitsbedingungen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen meine M. 1 1036 57.1 591 59.1
2 513 283 29.3 884
3 174 96 9.9 983
4 24 13 1. 99.7
gar nicht m. Meinung 5 5 3 .3 100.0

Out of range 62 3.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.544 Std dev 751



1987 A25 0017 W L
Technik / Politik

b) Wissenschaft und Technik fihren nur im Sozialismus auch zu sozialem
Fortschritt.

A25 0017 Wi+Te - nur im Soz. sozialer Fortschritt

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen meine M. 1 556 30.7 319 31.9

2 505 27.8 289 60.8
3 387 213 222 830
4 157 8.7 9.0 920
gar nicht m. Meinung 5 140 7.7 8.0 100.0
Out of range 69 3.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.324 Std dev 1.232

1987 A25 0018 W L
Technik / Arbeit

C) Wissenschaft und Technik erfordern eine starkere Mitwirkung der
Werktéatigen an der Planung und Leitung der Arbeitsprozesse.

A25 0018 Wi+Te - Werktétige planen und leiten mit

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

vollkommen meine M. 1 837 46.1 478 47.8
2 582 32.1 33.2 81.0
3 253 139 144 955
4 52 29 3.0 985
gar nicht m. Meinung 5 27 15 15 100.0
Out of range 63 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.772 Std dev 910

1987 A25 0019 W L
Technik / Freizeit

d) Wissenschaft und Technik verbessern wesentlich die Moglichkeiten
einer interessanten Freizeitgestaltung.

A25 0019 Wi+Te - interessante Freizeitgestaltung

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen meine M. 1 553 305 316 31.6

2 601 33.1 343 659
3 408 225 233 89.2
4 125 69 7.1 96.3
gar nicht m. Meinung 5 64 35 3.7 100.0
Out of range 63 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.170 Std dev 1.065



1987 A25 0020 W L
Technik / Politik

e) Wissenschaft und Technik bestimmen nicht selbst das Wohl der

Menschheit, sondern erst die Gesellschaftsordnung, in der sie
angewandt werden.

A25 0020 Wi+Te - bestimmen nicht gesellsch. Wohl

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen meine M. 1 705 38.9 405 405

2 556 30.7 320 725

3 324 179 186 91.1

4 87 48 50 96.1
gar nicht m. Meinung 5 67 3.7 3.9 100.0

Out of range 75 4.1 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.997 Std dev 1.067

1987 A25 0021 w L
Technik / Arbeit

f) Wissenschaft und Technik erfordern von den Werktatigen zunehmend mehr
geistige Arbeit.

A25 0021 WI+Te - erfordern mehr geistige Arbeit

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen meine M. 1 1164 64.2 66.6 66.6
2 413 228 23.6 90.2
3 128 7.1 7.3 975
4 26 14 1. 99.0
gar nicht m. Meinung 5 18 1.0 1.0 100.0

Out of range 65 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 1.468  Std dev .780
1987 A25_0022 W L
Technik / Lebensbedingungen / Sozialbeziehung
0) Wissenschaft und Technik gestalten das Leben der Menschen reicher und
leichter.

A25 0022 Wi+Te - machen Leben leichter u. reicher

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen meine M. 1 730 40.2 41.7 417

2 705 389 403 820

3 252 139 144 96.5

4 4 24 25 99.0
gar nicht m. Meinung 5 18 1.0 1.0 100.0

Out of range 65 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.808 Std dev .847



1987 A25 0023 w L
Technik / Lebensbedingungen

h) Wissenschaft und Technik bereichern betrachtlich Umfang und Qualitét
des Konsumguterangebotes.

A25 0023 Wi+Te - bereichern Konsumgtterangebot

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen meine M. 1 648 35.7 37.0 37.0

2 544 30.0 31.1 68.0
3 361 199 20.6 88.6
4 136 75 7.8 96.4
gar nicht m. Meinung 5 63 35 3.6 100.0
Out of range 62 3.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.099 Std dev 1.096

1987 A25 0024 w L
Technik / Arbeit

5. Wie wird sich Ihrer Auffassung nach die Arbeitstatigkeit unter dem

Einflu3 von Wissenschaft und Technik bei den genannten Merkmalen
insgesamt verandern?

Das erwarte ich

1 sehr stark
5 Uberhaupt nicht
a) Die Arbeitstéatigkeit wird allgemein produktiver.

A25 0024 Arbeit durch Wi+Te - produktiver

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

sehr stark erwartet 1 917 506 523 523
2 664 36.6 37.9 90.2

3 129 7.1 7.4 975

4

24 13 14 98.9
gar nicht erwartet 5 19 10 1.1 100.0

Out of range 61 3.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.610 Std dev 773

1987 A25 0025 W L
Technik / Arbeit

b) Unter dem EinfluR von Wissenschaft und Technik wird die
Arbeitstatigkeit allgemein kdrperlich leichter.

A25 0025 Arbeit durch Wi+Te - kérperlich leichter

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark erwartet 1 1175 648 67.0 67.0

2 470 259 26.8 937
3 92 51 52 990

4 12 7 7 99.7
gar nicht erwartet 5 6 .3 .3 100.0

Out of range 59 3.3 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.407 Std dev .655



1987 A25_0026 W

Technik / Arbeit

Unter dem EinfluR von Wissenschaft und Technik wird die

c)
Arbeitstatigkeit allgemein nervlich beanspruchender.

A25 0026 Arbeit durch Wi+Te - nervl.anstrengender

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark erwartet 1 534 294 30.5 305
2 570 314 326 63.0
3 397 219 227 857
4 157 8.7 9.0 947
gar nicht erwartet 5 93 5.1 53 100.0
Out of range 63 3.5 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.260  Std dev 1.141

1987 A25 0027
Technik / Arbeit

d)

W

Unter dem EinfluR von Wissenschaft und Technik wird die
Arbeitstatigkeit allgemein mehr neue fachliche Kenntnisse erfordern.

A25 0027 Arbeit durch Wi+Te - mehr Kenntnis nétig

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark erwartet 1 1135 62.6 64.7 64.7
2 515 28.4 293 94.0
3 82 45 47 987
4 14 .8 .8 995
gar nicht erwartet 5 9 5 .5 100.0
Out of range 59 3.3 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.431  Std dev .670
1987 A25_0028 W

Technik / Arbeit

Unter dem Einflu von Wissenschaft und Technik wird Arbeitstatigkeit

e)
allgemein interessanter.

A25 0028 Arbeit durch Wi+Te - interessanter

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark erwartet 1 693 38.2 39.6 39.6
2 671 370 383 779
3 302 166 17.2 95.1
4 50 33 34 985
gar nicht erwartet 5 27 15 15 100.0
Out of range 62 3.4 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.890  Std dev 911




1987 A25 0029 W L
Technik / Arbeit

f) Unter dem EinfluR von Wissenschaft und Technik wird die
Arbeitstatigkeit allgemein bessere Mdglichkeiten fir schopferische
Tatigkeiten bieten.

A25 0029 Arbeit durch Wi+Te - schopferischer

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark erwartet 1 558 30.8 319 31.9

2 728 40.1 416 735

3 354 195 20.2 93.7

4 74 41 42 97.9
gar nicht erwartet 5 36 20 2.1 100.0
Out of range 64 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.030 Std dev .935
1987 A25 0030 W L
Technik / Arbeit

6. Wie interessiert sind Sie an einer Einfilhrung computergesteuerter
Technik an lhrem Arbeitsplatz?

Daran bin ich interessiert
1 sehr stark
5 Uberhaupt nicht

A25 0030 Computergesteuerte Technik am Arb.platz

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark interess. 1 847 46.7 48,5 485

2 500 276 286 77.1

3 258 142 148 91.9

4 61 34 35 954
gar nicht interess. 5 81 45 4.6 100.0
Out of range 67 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.872 Std dev 1.083

1987 A25 0141 L
Technik / Ausbildung

7. Werden Sie in einem Computerkabinett ausgebildet?

A25 0141 Werde im Computerkabinett ausgebildet

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 280 154 50.5 50.5
nein 2 275 152 495 100.0
Out of range 1259 69.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25 0142 L
Technik / Arbeit

8. Gibt es computergesteuerte Technik in lhrem unmittelbaren
Arbeitsbereich?

1 Ja, schon einige Zeit

2 Ja, sie wurde aber gerade erst eingefiihrt.

3 Nein, sie ist aber vorgesehen.

4 Nein, sie ist auch noch nicht vorgesehen.
A25 0142 Im Arbeitsbereich computergesteuerte T.

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja,schon einige Zeit 1 115 6.3 20.8 20.8
ja,gerade eingefuhrt 2 86 4.7 155 36.3
nein, aber geplant 3 158 8.7 285 64.8
nein, nicht geplant 4 195 10.7 35.2 100.0
Out of range 1260 69.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25 0031 W
Selbstbild / Technik

7. Wie sicher sind Sie, den sich der Einfihrung computergesteuerter
Technik auf Inrem Arbeitsgebiet ergebenden Anforderungen gerecht zu
werden?

A25 0031 Wirde comp.gesteuerter Technik gerecht

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
bin sehr sicher 1 265 146 222 222

2 552 304 46.2 684

3 264 146 22.1 905

4 60 33 50 956
bin gar nicht sicher 5 53 29 4.4 100.0
Out of range 620 34.2 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.233 Std dev .995

1987 A25 0032 W
Technik / Arbeit

8. Gibt es computergesteuerte Technik in lhrem unmittelbaren
Arbeitsbereich?

1 Ja, schon einige Zeit.
2 Ja, sie wurde aber gerade erst eingefiihrt.
3 Nein, sie ist aber vorgesehen.
4 Nein, sie ist auch noch nicht vorgesehen.
0 Das weil3 ich nicht.
A25 0032 Im Arbeitsbereich computergesteuerte T.
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
weil3 ich nicht 0 100 55 84 84
ja,schon einige Zeit 1 323 178 272 35.6
ja,gerade eingefihrt 2 197 109 16.6 52.2
nein, aber geplant 3 281 155 237 75.8
nein, nicht geplant 4 287 15.8 24.2 100.0
Out of range 626 34.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.279 Std dev 1.317



1987 A25 0033 W
Technik / Arbeit

9. Inwieweit haben sich die genannten Seiten lhrer Tatigkeit durch die
EinfUhrung der neuen Technik veréandert?
a) Meine Tatigkeit wurde kérperlich leichter.
Filter: Nur fir die, die bei A25_0032 mit *1” oder  *2" geantwortet
haben.

A25 0033 Mit neuer Technik - kérperlich leichter

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr viel 1 78 43 125 125

2 92 51 148 273

3 79 44 127 400

4 52 29 8.3 483
Uberhaupt nicht 5 322 17.8 51.7 100.0
Out of range 1191 65.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 3.719  Std dev 1.512
1987 A25 0034 w
Technik / Arbeit
b) Meine Tatigkeit wurde durch die Einfilhrung der neuen Technik
befriedigender.
Filter: Nur fir die, die bei A25_0032 mit *1” oder  *2" geantwortet
haben.

A25 0034 Mit neuer Technik - befriedigender

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr viel 1 74 41 119 11.9

2 199 11.0 32.1 440

3 190 105 30.6 74.7

4 63 35 10.2 8438
Uberhaupt nicht 5 94 52 15.2 100.0
Out of range 1194 65.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.845 Std dev 1.219



1987 A25 0035 w
Technik / Arbeit
c) Meine Tatigkeit wurde durch die Einfihrung der neuen Technik

abwechslungsreicher.

Filter:
haben.

Nur fur die, die bei A25_0032 mit

*1” oder

A25 0035 Mit neuer Technik - abwechslungsreicher

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr viel 1 132 73 212 212
2 186 10.3 29.9 51.0
3 146 8.0 234 745
4 51 28 82 827
Uberhaupt nicht 5 108 6.0 17.3 100.0
Out of range 1191 65.7 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.706  Std dev 1.356
1987 A25_0036 W
Technik / Arbeit
d) Meine Tatigkeit wurde durch die Einfiihrung der neuen Technik

leistungsgerechter abrechenbar.

Filter:
haben.

Nur fur die, die bei A25_0032 mit

*1” oder

A25 0036 Mit neuer Technik -gerechter abrechenbar

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr viel 1 82 45 132 132

2 122 6.7 195 328

3 129 7.1 208 536

4 84 46 136 67.2
Uberhaupt nicht 5 203 11.2 32.8 100.0
Out of range 1195 65.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.331  Std dev 1.438
1987 A25_0037 w
Technik / Arbeit
e) Meine Tatigkeit wurde durch die Einfiihrung der neuen Technik

anspruchsvoller an fachlichen Wissen und Kénnen.

Filter:
haben.

Nur fur die, die bei A25_0032 mit

*1” oder

A25 0037 Mit neuer Technik - anspruchsvoller

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr viel 1 247 13.6 39.6 39.6

2 198 109 318 714

3 71 39 114 8238

4 28 15 45 873
Uberhaupt nicht 5 79 4.4 127 100.0
Out of range 1191 65.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.188  Std dev 1.341

*2” geantwortet

*2” geantwortet

*2” geantwortet



1987 A25 0038 w
Technik / Arbeit
f) Meine Téatigkeit wurde durch die Einfihrung der neuen Technik

verantwortungsvoller.

Filter:
haben.

Nur fur die, die bei A25_0032 mit

*1” oder  *2" geantwortet

A25 0038 Mit neuer Technik - verantwortungsvoller

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr viel 1 166 9.2 26.6 26.6
2 208 115 334 60.0
3 99 55 159 75.9
4 45 2.5 7.2 83.1
Uberhaupt nicht 5 105 5.8 16.9 100.0
Out of range 1191 65.7 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.543  Std dev 1.393
1987 A25_0039 W
Technik / Arbeit
9) Meine Tatigkeit wurde durch die Einfihrung der neuen Technik zum

schopferischen Denken anregender.

Filter: Nur fur die, die bei A25_0032 mit

haben.

*1” oder  *2" geantwortet

A25 0039 Mit neuer Technik - zum Denken anregend
Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr viel 1 183 10.1 294 294

2 218 12.0 35.0 645

3 106 58 17.0 815

4 39 21 6.3 878
Uberhaupt nicht 5 76 4.2 122 100.0
Out of range 1192 65.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 2.368  Std dev 1.297
1987 A25_0040 W
Technik / Arbeit / Kommunikation
h) Meine Tatigkeit wurde durch die Einfihrung der neuen Technik

kollegial-kontaktférdernder.

Filter: Nur fur die, die bei A25_0032 mit

haben.

*1” oder  *2" geantwortet

A25 0040 Mit neuer Technik - kollegialer Kontakt
Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr viel 1 38 21 61 6.1
2 112 6.2 18.0 24.2
3 159 8.8 25.6 498
4 105 5.8 169 66.7
Uberhaupt nicht 5 207 114 33.3 100.0
Out of range 1193 65.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 3.533 Std dev 1.283



1987 A25 0041 w
Technik / Arbeit

10. Inwieweit haben Sie in lhrer Arbeitstatigkeit mit Computertechnik zu
tun?
1 Ich arbeite an einem Platz mit Computertechnik.
2 Ich trage zum Bau von Computern bei, werde aber in meiner
Arbeit nicht durch Computertechnik unterstiitzt.
3 Ich stelle *Software” her.
4 Ich habe mit Computern in meiner Tatigkeit tiberhaupt
nichts zu tun.
Filter: Nur fir die, die bei A25_0032 mit *1” oder  *2" geantwortet
haben.

A25 0041 Habe auf Arbeit mit Computern zu tun

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Computer am Platz 1 275 152 431 431
ich baue Computer 2 41 23 6.4 495
stelle Software her 3 68 3.7 10.7 60.2
nein, nichts 4 254 140 39.8 100.0
Out of range 1176 64.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25_0042 W
Arbeit
11. In welchem Schichtsystem arbeiten Sie?
1 Einschichtsystem
2 Zweischichtsystem
3 Dreischichtsystem - Sonnabend/Sonntag immer frei
4 Dreischichtsystem - Sonnabend/Sonntag nicht immer frei
5 in einem anderen System

A25 0042 Schichtsystem

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
einschichtig 1 875 48.2 73.0 73.0
zweischichtig 2 150 8.3 125 856
dreisch., ohne sa+so 3 122 6.7 102 957
dreisch., mit sa+so 4 37 20 3.1 9838
anders 5 14 .8 1.2 100.0
Out of range 616 34.0 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25 0043 w
Technik / Arbeit / Einstellung

Waéren Sie zur Arbeit im Mehrschichtsystem bereit, wenn es die
computergesteuerte Technik erforderte?

Filter: Nur fir die, die bei A25_0042 mit *1” geantwortet haben.

A25 0043 Fir Comp.technik zu Mehrschicht bereit

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, vollkommen 1 105 5.8 11.8 11.8

2 141 7.8 158 27.6

3 213 117 239 516

4 151 8.3 17.0 685
nein,tberhaupt nicht 5 280 154 315 100.0
Out of range 924 50.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 3.404 Std dev 1.377
1987 A25 0044 W L
Besitz

12. Besitzen oder benutzen Sie die nachfolgend aufgefiihrten Gerate?
a) Taschenrechner

A25 0044 Besitze oder nutze - Taschenrechner

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 1510 83.2 86.3 86.3
nein 2 240 13.2 13.7 100.0
Out of range 64 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25_0045 w L
Besitz
b) besitze oder nutze Telespiele

A25 0045 Besitze oder nutze - Telespiele

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 248 13.7 145 145
nein 2 1466 80.8 855 100.0
Out of range 100 5.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25 0046 W L
Besitz

C) besitze oder nutze Kleincomputer

A25 0046 Besitze oder nutze - Kleincomputer

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 352 194 20.6 20.6
nein 2 1360 75.0 79.4 100.0
Out of range 102 5.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25 0047 W L
Technik / Freizeit

13. Beschéftigen Sie sich in lhrer Freizeit in einer AG, einem Klub oder
mit Freunden/Bekannten mit Computertechnik, Programmierung 0.4.?

A25 0047 In Freizeit Comp.technik, Programmierung

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
tue ich sehr oft 1 80 44 46 46
tue ich oft 2 121 6.7 6.9 115
tue ich gelegentlich 3 512 28.2 29.2 40.7
tue ich nie 4 1038 57.2 59.3 100.0
Out of range 63 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.432 Std dev 811

1987 A25 0048 w L
Technik / Interesse / Entwicklung

14.  Wann haben Sie begonnen, sich tberhaupt fir technische oder
wissenschaftliche Fragestellungen
(Radio/Motoren/Maschinen/Elektrotechnik/Elektronik 0.4.) zu
interessieren?

etwa im 6. - 8. Schuljahr

etwa im 9. - 10. Schuljahr

etwa im 11. - 12. Schuljahr

im Verlaufe der Berufsausbildung
im Verlaufe der Arbeitstéatigkeit
bis heute noch nicht

OO WNE

A25 0048 Beginn des Interesses fir Wiss./Technik

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
im 6.-8. Schuljahr 1 570 314 325 325
im 9.-10. Schuljahr 2 536 29.5 30.6 63.1
im 11.-12. Schuljahr 3 81 45 46 67.7
bei Berufsausbildung 4 307 169 175 85.2
bei Arbeitstatigkeit 5 184 10.1 105 95.7
bis heute noch nicht 6 75 41 43 100.0
Out of range 61 3.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25_0049 w L
Einstellung / Religion

15. Wie schétzen Sie sich selbst ein?

Ich bin

1 Uberzeugter Atheist (Atheisten vertreten die Auffassung,
daf es keinen Gott oder andere Ubernatirliche Kréfte
gibt.)

2 Uberzeugt von einer Religion

3 bei dieser Frage noch unentschieden

A25 0049 Weltanschauung

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
atheistisch 1 1207 665 694 694
religios 2 180 9.9 10.3 79.7
noch unentschieden 3 353 19,5 20.3 100.0
Out of range 74 4.1 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25 0050 W
Arbeit / Kenntnis

16. In welchem Umfang kdénnen Sie lhre fachlichen Kenntnisse in der
Arbeitstatigkeit anwenden?

Meine Fachkenntnisse kann ich anwenden
1 in vollem Umfang
5 Uberhaupt nicht

A25 0050 Fachkenntnisse auf Arbeit anwendbar

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
in vollem Umfang 1 370 204 309 309

2 420 23.2 351 659

3 297 164 248 90.7

4 80 44 6.7 974
Uberhaupt nicht 5 31 17 2.6 100.0
Out of range 616 34.0 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.150 Std dev 1.017



1987 A25 0051 W
Interesse / Beruf

17. Nehmen Sie an folgenden Aktivitaten teil?

1 ja, und mit Interesse

2 ja, aber ohne Interesse
3 nein, wirde aber gern
4 nein, mochte auch nicht

a) an organisierter fachlicher Weiterbildung

A25 0051 Nehme teil - an fachlicher Weiterbildung

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, mit Interesse 1 524 289 441 44.1
ja, ohne Interesse 2 27 15 23 464
nein, wirde gern 3 492 271 414 87.8
nein, mdchte nicht 4 145 8.0 12.2 100.0
Out of range 626 34.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25 0052 W
Interesse / Technik / Arbeit

b) nehme an RationalisierungsmalRnahmen zur Einsparung von Arbeitsplatzen
in meinem Arbeitsbereich teil

A25 0052 Nehme teil -Arb.kréfte wegrationalisier.

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, mit Interesse 1 271 149 232 232
ja, ohne Interesse 2 53 29 45 277
nein, wirde gern 3 402 222 344 622
nein, mdchte nicht 4 442 244 37.8 100.0
Out of range 646 35.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25 0053 w

Interesse / Technik / Arbeit

c) nehme an anderen Rationalisierungsvorhaben im eigenen Arbeitsbereich
teil

A25 0053 Nehme teil - an anderen RatiomaRnahmen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, mit Interesse 1 407 224 348 3438
ja, ohne Interesse 2 49 27 4.2 38.9
nein, wirde gern 3 440 243 376 765
nein, mdchte nicht 4 275 152 23.5 100.0
Out of range 643 35.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25_0143 w L
Beruf / Bildung / Einstellung

18.  Wiurden Sie an den genannten Formen fachlicher Weiterbildung
teilnehmen?

a) Selbststudium von Fachzeitschriften und -biichern

A25 0143 Wairde - Fachzeitschriften, -blicher lesen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, sehr gern 1 299 165 233 233

2 334 184 26.0 49.2
3 281 155 219 711
4 163 9.0 127 837
nein, tberhaupt nicht 5 209 115 16.3 100.0
Out of range 528 29.1 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.727  Std dev 1.376
1987 A25_0054 w L
Beruf / Bildung / Einstellung
b) wirde Fachvortrage besuchen

A25 0054 Wirde - Fachvortrdge besuchen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, sehr gern 1 412 227 23.6 23.6

2 516 284 295 53.1

3 393 217 225 755

4 216 119 123 879

nein, tberhaupt nicht 5 212 117 12.1 100.0
Out of range 65 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.600 Std dev 1.299
1987 A25 0055 w L
Beruf / Bildung / Einstellung
c) wirde an WeiterbildungsmafRnahmen am Arbeitsort teilnehmen

A25 0055 Wirde - Weiterbildung am Arbeitsort

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, sehr gern 1 699 385 399 399

2 650 358 37.1 77.0

3 227 125 13.0 90.0

4 88 49 50 950

nein, tberhaupt nicht 5 87 48 5.0 100.0
Out of range 63 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.980 Std dev 1.085



1987 A25_0056 w L
Beruf / Bildung / Einstellung

d) wirde an WeiterbildungsmaBnahmen aufierhalb des Arbeitsortes
teilnehmen

A25 0056 Wirde - Weiterbildung aufRerhalb

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, sehr gern 1 318 175 182 18.2

2 486 26.8 27.8 459

3 382 21.1 218 67.8

4 293 16.2 16.7 845

nein, tberhaupt nicht 5 271 149 155 100.0
Out of range 64 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 2.836  Std dev 1.329
1987 A25_0057 w L
Beruf / Bildung / Einstellung
e) wirde am Erwerb einer weiteren oder hdheren Qualifikation teilnehmen
A25 0057 Wirde - mich weiter/héher qualifizieren
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, sehr gern 1 684 37.7 39.1 39.1

2 509 28.1 29.1 68.2

3 269 148 154 83.6

4 145 8.0 83 919

nein, tberhaupt nicht 5 142 7.8 8.1 100.0
Out of range 65 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.172 Std dev 1.256

1987 A25_0058 w L
Arbeit / Technik / Einstellung

19. Der wissenschaftlich-technische Fortschritt fiihrt dazu, dal3
Werktéatige ihren bisherigen Arbeitsplatz/ihre Arbeitstéatigkeit
aufgeben und eine andere Téatigkeit Ubernehmen. Waren Sie zu folgendem
bereit?

a) Tatigkeitswechsel, aber im Betrieb und Beruf bleiben

A25 0058 Fir WTF - Tatigkeitswechsel
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

vollkommen bereit 1 424 234 243 243
2 619 34.1 355 597
3 338 186 194 79.1
4 144 79 8.2 873
gar nicht bereit 5 221 122 12.7 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.495 Std dev 1.289



1987 A25_0059 w L
Arbeit / Technik / Einstellung

b) fur WTF zu Betriebswechsel, aber im Beruf und am Arbeitsort bleiben,
bereit

A25 0059 Fir WTF - Betriebswechsel

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen bereit 1 251 138 144 144

2 497 274 285 429

3 417 23.0 239 66.8

4 232 128 13.3 80.1
gar nicht bereit 5 346 19.1 19.9 100.0
Out of range 71 3.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 2.957 Std dev 1.337

1987 A25_0060 w L
Arbeit / Technik / Einstellung

c) fur WTF zu Berufswechsel, aber am Arbeitsort bleiben, bereit

A25 0060 Fir WTF - Berufswechsel

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen bereit 1 145 8.0 83 83

2 304 16.8 17.4 25.7

3 394 217 226 483

4 315 174 18.1 66.4
gar nicht bereit 5 586 32.3 33.6 100.0
Out of range 70 3.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.512 Std dev 1.331

1987 A25 0061 w L
Arbeit / Technik / Einstellung
d) fur WTF zu Wechsel des Arbeitsortes bereit

A25 0061 Fir WTF - Wechsel des Arbeitsortes

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen bereit 1 158 8.7 9.0 9.0

2 271 149 155 246

3 357 19.7 204 45.0

4 332 18.3 19.0 64.0
gar nicht bereit 5 629 34.7 36.0 100.0
Out of range 67 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.574 Std dev 1.349



1987 A25_0062 w L
Arbeit / Technik / Einstellung

e) fur WTF zu Wechsel des Wohnortes bereit

A25 0062 Fur WTF - Wechsel des Wohnortes

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen bereit 1 132 73 76 7.6

2 123 6.8 7.0 146

3 238 13.1 13.6 28.3

4 301 16.6 17.2 455
gar nicht bereit 5 951 524 545 100.0
Out of range 69 3.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 4.041  Std dev 1.282
1987 A25_0063 w L
Arbeit / Technik / Einstellung

20.  Was halten Sie davon, wenn Frauen an Arbeitsplatzen mit moderner
Technik eingesetzt werden?

Das findet meine Zustimmung

1 vollkommen
5 Uberhaupt nicht
A25 0063 Arbeit mit moderner Technik fir Frauen
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen meine M. 1 1249 689 713 713

2 343 189 19.6 90.9

3 120 6.6 6.9 97.8

4 23 1.3 13 991
gar nicht m. Meinung 5 16 .9 .9 100.0
Out of range 63 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.409 Std dev .753

1987 A25 0064 W L
Arbeit / Technik

21. Haben Sie sich im letzten Jahr an der MMM beteiligt?

1 Ja, und das Exponat wurde ausgestellt.

2 Ja, aber das Exponat wurde nicht ausgestellt.

3 Ja, aber wir arbeiten noch immer an dem Exponat.
4 nein

A25 0064 Letztes Jahr an MMM beteiligt

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, auch ausgestellt 1 361 199 20.7 20.7
ja,nicht ausgestellt 2 71 39 41 2438
ja,noch nicht fertig 3 100 55 5.7 30.6
nein 4 1209 66.6 69.4 100.0
Out of range 73 4.0 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25 0065 W L
Arbeit / Technik

22.  Wurde dieses MMM-Exponat ausgezeichnet?

Filter: Nur fir die, die bei A25_0064 mit *1” oder  *2" geantwortet
haben.

A25 0065 MMM-Exponat wurde ausgezeichnet

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 180 9.9 349 349
nein 2 336 185 65.1 100.0
Out of range 1298 71.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25 0066 W L
Arbeit / Technik

23.  Wird das Exponat im Betrieb praktisch genutzt?

1 Ja
2 Nein, das ist aber fir das nachste halbe Jahr geplant.
3 Nein, eine Nutzung ist erst flir spater vorgesehen.
4 Nein, eine Nutzung ist wohl auch nicht vorgesehen.
0 Das weil3 ich nicht.
Filter: Nur fir die, die bei A25_0064 mit *1” oder  *2" geantwortet
haben.

A25 0066 MMM-Produkt im Betrieb genutzt

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 264 146 65.7 65.7
erstin 1/2 Jahr 2 34 19 85 741
erst noch spater 3 40 2.2 100 841
nein, nicht geplant 4 64 35 159 100.0
weil3 ich nicht 0 103 5.7 Missing
Out of range 1309 72.2 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25 0067 W L
Arbeit / Technik

24.  Wie hoch schéatzen Sie den 6konomischen Nutzen Ihres Exponates pro
Jahr ein?

Filter: Nur fir die, die bei A25_0064 mit *1” oder  *2" geantwortet
haben.

A25 0067 Jahrlicher Nutzen des MMM-Produkts

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

bis  2000,-- M 1 43 24 249 249
bis  5000,-- M 2 14 15.0 39.9
bis 10000,-- M 3 1.8 185 584
bis 20000,-- M 4 22 12 127 711
bis 50000,-- M 5 14 145 855

6 4

bis 100000,-- M 46 90.2

tber 100000, M 7 17 .9 98 1000
weild ich nicht 0 320 17.6 Missing
Out of range 1321 72.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25 0068 W L
Arbeit / Technik

25. Besitzt dieses MMM-Exponat mikroelektronische Bausteine/Elemente?

Filter: Nur fir die, die bei A25_0064 mit *1”", 2" oder *3” geantwortet

haben.

A25 0068 MMM-Produkt hat mikroelektron. Bausteine

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 172 9.4 30.1 30.1
nein 2 398 219 69.9 100.0
Out of range 1245 68.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25 0069 W L
Arbeit / Technik

26.  Werden Sie in lhrer MMM-/Neuerertétigkeit speziell geférdert?

Filter: Nur fir die, die bei A25_0064 mit *1”", 2" oder *3” geantwortet

haben.

A25 0069 Werde in MMM-/Neuerertatigkeit geférdert

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 165 9.1 273 273
nein 2 439 24.2 727 100.0
Out of range 1210 66.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25_0070 w L
Erwartung / Arbeit / Technik

27. Erwarten Sie eine spezielle Férderung lhrer schépferischen
Tétigkeiten?

Filter: Nur fir die, die bei A25_0064 mit *1”, 2" oder *3” geantwortet
haben.

A25 0070 Erwarte Férderung schopferischer Tatigk.

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 244 135 26.8 26.8
nein 2 665 36.7 73.2 100.0
Out of range 905 49.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25 0071 w L
Arbeit / Technik

28.  Wurde mit Ihnen personlich aufgrund erfolgreicher MMM-Tétigkeit ein
Fordervertrag abgeschlossen?

Filter: Nur fir die, die bei A25_0064 mit *1”, 2" oder *3” geantwortet
haben.

A25 0071 Aufgrund MMM-Tatigkeit Férderungsvertrag

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 43 24 48 438
nein 2 862 475 95.2 100.0
Out of range 909 50.1 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25 0072 w L
Arbeit / Technik

29.  Waren Sie Uber die MMM-Bewegung hinaus an der Erarbeitung weiterer
Neuererobjekte beteiligt?

A25 0072 War an Neuererprojekten beteiligt

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, an mehreren 1 283 156 16.6 16.6
ja, an einem 2 295 16.3 17.3 33.8
nein 3 1131 62.3 66.2 100.0
Out of range 105 5.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25 0073 W
Arbeit / Technik

30. Waren Sie in den letzten 3 Jahren (seit 1984) an der Erarbeitung
anerkannter Patente beteiligt?

A25 0073 Seit 1984 an Patenterarbeitung beteiligt

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, an mehreren 1 22 1.2 19 1.9
ja, an einem 2 4 24 38 57
nein 3 1102 60.7 94.3 100.0
Out of range 646 35.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25 0074 W
Arbeit
31.  Arbeiten Sie gegenwartig in einem Jugendforscherkollektiv?

A25 0074 Arbeite in einem Jugendforscherkollektiv

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, mit Interesse 1 123 6.8 10.6 10.6
ja, ohne Interesse 2 39 21 34 139
nein, wirde gern 3 573 31.6 493 63.2
nein, mdchte nicht 4 428 23.6 36.8 100.0
Out of range 651 35.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25 0075 W
Arbeit

32. Haben Sie friiher schon einmal in einem Jugendforscherkollektiv
gearbeitet?

A25 0075 War friher in Jugendforscherkollektiv

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, mit Interesse 1 110 6.1 95 95
ja, ohne Interesse 2 22 12 19 114
nein, wirde gern 3 505 27.8 438 55.2
nein, mdchte nicht 4 517 28.5 44.8 100.0
Out of range 660 36.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25 0076 w
Jugendverband / Technik
33. Haben Sie sich am Erfinderwettbewerb der Jugend beteiligt?

A25 0076 Teilnahme Erfinderwettbewerb der Jugend

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 4 24 38 3.8
nein 2 1124 62.0 96.2 100.0
Out of range 646 35.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25 0077 W L
Technik / Beruf / Freizeit

34. Sind Sie im Beruf und/oder in der Freizeit fachlich schopferisch
tatig (z.B. Arbeit in Forschung und Entwicklung, in der
Rationalisierung, in der MMM-/Neuererbewegung usw.)?

1 ja
2 nein

A25 0077 Bin in Beruf/Freizeit schopferisch tatig

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 538 29.7 31.3 31.3
nein 2 1182 65.2 68.7 100.0
Out of range 94 5.2 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25 0078 W L
Arbeit / Technik

35. Erhalten Sie Anregungen fur Ihre schdpferische Tatigkeit?

1 oft
2 manchmal
3 nie
a) durch Kollegen meines Arbeitskollektivs.

A25 0078 Anregung - von Kollegen des Kollektivs

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
oft 1 218 12.0 30.7 30.7
manchmal 2 413 22.8 58.3 89.0
nie 3 78 43 11.0 100.0
Out of range 1105 60.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.803 Std dev .616

1987 A25 0079 W
Arbeit / Technik

b) Ich erhalte Anregungen durch meinen Leiter.

A25 0079 Anregung - vom Leiter

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
oft 1 93 51 16.6 16.6
manchmal 2 329 18.1 589 755
nie 3 137 7.6 245 100.0
Out of range 1255 69.2 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.079 Std dev .637



1987 A25 0144 L
Arbeit / Technik

b) Ich erhalte Anregungen durch meinen Lehrmeister.

A25 0144 Anregung - vom Lehrmeister

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
oft 1 42 23 284 284
manchmal 2 64 35 432 716
nie 3 42 2.3 28.4 100.0
Out of range 1666 91.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.000 Std dev .756

1987 A25 0080 W L
Arbeit / Technik

c) Ich erhalte Anregungen durch Kollegen anderer Arbeitskollektive.

A25 0080 Anregung -v. Kollegen anderer Kollektive

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
oft 1 39 21 55 55
manchmal 2 369 20.3 522 577
nie 3 299 16.5 42.3 100.0
Out of range 1107 61.0 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.368 Std dev .586

1987 A25 0081 W L
Kommunikation / Technik

d) Ich erhalte Anregungen durch Freunde, Partner, Bekannte.

A25 0081 Anregung - von Freunden,Partner,Bekannte

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
oft 1 99 55 140 14.0
manchmal 2 401 221 56.8 70.8
nie 3 206 11.4 29.2 100.0
Out of range 1108 61.1 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.152 Std dev .640



1987 A25 0145 L
Ausbildung / Technik

e) Ich erhalte Anregungen durch einen Lehrer.
A25 0145 Anregung - vom Lehrer
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
oft 1 15 .8 10.3 10.3
manchmal 2 71 39 48.6 58.9
nie 3 60 3.3 41.1 100.0
Out of range 1668 92.0 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 2.308  Std dev .649
1987 A25_0082 w L
Literatur / Technik
e) Ich erhalte Anregungen durch Fachliteratur/Fachvortrage.
A25 0082 Anregung - durch Fachliteratur/-vortrage

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
oft 1 183 10.1 259 259
manchmal 2 355 19.6 50.2 76.1
nie 3 169 9.3 23.9 100.0
Out of range 1107 61.0 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 1.980 Std dev .706

1987 A25 0083 w L

Technik

36. Inwieweit stimmt lhre persénliche Meinung mit den folgenden Aussagen

Uber Schlisseltechnologien tberein?

Das entspricht meiner Meinung

1 vollkommen
5 Uberhaupt nicht
a) Schlisseltechnologien schranken die Méglichkeiten fur weitere

schopferische Verbesserungen durch die Werktéatigen ein.

A25 0083 Schliisseltechnik -begrenzt Modglichkeiten

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen meine M. 1 80 44 47 47

2 235 13.0 13.8 185

3 426 235 250 434

4 320 176 18.7 62.2
gar nicht m. Meinung 5 646 356 37.8 100.0
Out of range 107 5.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.713 Std dev 1.232



1987 A25 0084 W L
Technik

b) Schlusseltechnologien sind Sache hochqualifizierter Spezialisten.

A25 0084 Schlisseltechnik - nur fiir Spezialisten
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

vollkommen meine M. 1 190 105 111 111
2 365 20.1 214 325
3 542 299 31.7 64.2
4 304 16.8 17.8 82.0
gar nicht m. Meinung 5 308 17.0 18.0 100.0
Out of range 105 5.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 3.102  Std dev 1.244

1987 A25 0085 w L
Technik

c) Schlisseltechnologien erfordern weitaus mehr Neuerer- und

Erfinderleistung als bisher.

A25 0085 Schlisseltechnik - mehr Erfinder notig

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen meine M. 1 714 394 419 419

2 494 27.2 29.0 70.8

3 344 19.0 20.2 91.0

4 104 57 6.1 97.1
gar nicht m. Meinung 5 50 2.8 2.9 100.0
Out of range 108 6.0 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 1.993 Std dev 1.062
1987 A25 0086 W L
Arbeit

37.  Wie vielféltig sind die verschiedenen Teiltétigkeiten, die zu lhrer
Arbeit gehdren?

Die Teiltatigkeiten sind

1 sehr vielféltig

2 eher vielféltig als gleichartig
3 eher gleichartig als vielfaltig
4 sehr gleichartig

A25 0086 Teiltatigkeiten eigener Arbeit

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr vielfaltig 1 675 37.2 393 39.3
eher vielfaltig 2 548 30.2 319 711
eher gleichartig 3 387 213 225 937
sehr gleichartig 4 109 6.0 6.3 100.0
Out of range 95 5.2 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.959 Std dev .933



1987 A25 0087 W L
Arbeit

38.  Wie héaufig wechseln die Arbeitsanforderungen, die Sie zu erfullen
haben?

Die Anforderungen

sind standig neu, neue Situationen, neue Probleme
wechseln meistens, aber einige sind immer gleich
wiederholen sich meistens, nur einige sind neu

sind Uber einen langeren Zeitraum immer die gleichen

ArWNBE

A25 0087 Arbeitsanforderungen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sind standig neu 1 306 169 17.8 17.8
wechseln meistens 2 694 38.3 40.4 582
wiederholen sich 3 524 289 30.5 88.7
langere Zeit gleich 4 195 10.7 11.3 100.0
Out of range 95 5.2 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25 0088 W L
Arbeit

39. Fur welche Zeit kbnnen Sie die Reihenfolge der einzelnen
Arbeitsschritte, die Sie zu bewadltigen haben, selbst festlegen?

1 Die gesamte Tatigkeit ist fest vorgeschrieben (durch
Technologie, Leiter usw.).

2 Ich kann die Reihenfolge fur Stunden selbst festlegen.

3 Ich kann sie innerhalb eines Arbeitstages selbst
bestimmen.

4 Ich kann sie Uber langere Zeit selbst bestimmen; wichtig
ist nur die termingeméaRe Fertigstellung.

A25 0088 Kann Arbeitsschritte selbst festlegen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
fest vorgeschrieben 1 523 28.8 304 304
fur Stunden selbst 2 255 141 148 453
fir 1 Tag selbst 3 234 129 136 58.9
fur langer selbst 4 706 389 41.1 100.0
Out of range 96 5.3 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25 0089 W
Arbeit

40.  Was trifft am meisten auf lhre Arbeitstétigkeit zu?
In meiner Arbeit muf3 ich iberwiegend

1 fest vorgeschriebene Arbeitshandlungen ausfuhren, Planung
und Kontrolle erfolgt durch andere

2 die Tatigkeit von Maschinen/maschinellen Prozessen
Uberwachen

3 Arbeitshandlungen fiir andere planen oder
technisch/organisatorisch vorbereiten

4 meine Handlungen insgesamt selbsténdig planen, ausfihren
und kontrollieren

A25 0089 Eigene Arbeitstatigkeit

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
fest vorgeschrieben 1 350 19.3 30.0 30.0
Maschinen Uberwachen 2 70 39 6.0 36.0
planen, vorbereiten 3 206 114 17.7 53.7
alles selbstandig 4 540 29.8 46.3 100.0
Out of range 648 35.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25 0090 W L
Arbeit

41.  Wie beurteilen Sie die von lhnen hauptsachlich zu bewaltigenden
Arbeitsanforderungen?

Sie erfordern

1 standig wiederkehrende Anwendung eines begrenzten Teils
meines fachlichen Wissens
2 weitestgehende Ausschépfung meines fachlichen Wissens in

unterschiedlichen Varianten

A25 0090 Eigene Arbeit erfordert Fachwissen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nur einen Teil 1 926 51.0 539 539
das gesamte Wissen 2 793 43.7 46.1 100.0
Out of range 95 5.2 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25 0091 W L
Arbeit / Kommunikation

42. Bitte geben Sie an, wie oft Sie wahrend Ihrer Arbeitstéatigkeit mit
Kollegen lhres Kollektivs die genannten Kontakte aufnehmen kdénnen
(ohne Pausen und Freizeit)!

a) Ich kann mich wéhrend der Arbeit mit Kollegen unterhalten/beraten.

A25 0091 Wahrend der Arbeit -Unterhaltung moglich

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
immer 1 851 46.9 494 494
meistens 2 600 33.1 34.8 84.2
gelegentlich 3 259 143 150 99.2
nie 4 13 7 .8 100.0
Out of range 91 5.0 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.672 Std dev .753
1987 A25 0092 W L
Arbeit / Kommunikation

b) Ich kann mich wéhrend der Arbeit mit Kollegen durch Zeichen oder
Gesten verstandigen.

A25 0092 Wahrend der Arbeit - Zeichen, Gesten

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
immer 1 624 344 38.0 38.0
meistens 2 274 151 16.7 54.7
gelegentlich 3 386 21.3 235 78.1
nie 4 359 19.8 21.9 100.0
Out of range 171 9.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.292 Std dev 1.185



1987 A25 0093 W L
Arbeit

43. Inwieweit erfordert die Erfullung Ihrer Arbeitsaufgaben eine
Zusammenarbeit mit anderen Kollegen?

vollstandig, ich bin immer auf die Arbeit anderer
angewiesen und diese auf meine

zum grof3en Teil, in manchen bin ich aber unabhéngig.
zum geringen Teil, meistens muB ich mit anderen nicht
zusammenarbeiten

Uﬁe.rhaupt nicht, ich l6se alles von Anfang bis Ende
allein

A WON P

A25 0093 Arbeit erfordert Zusammenarbeit m. Koll.

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollstandig 1 418 23.0 242 24.2
zum grof3en Teil 2 745 41.1 431 67.3
zum geringen Teil 3 497 274 28.8 96.1
Uberhaupt nicht 4 67 3.7 3.9 100.0
Out of range 87 4.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 2.123  Std dev .819

1987 A25_0094 w L

Arbeit

44, In welcher Weise erhalten Sie im allgemeinen Informationen tber lhre

erreichten Arbeitsergebnisse?
Diese Informationen erhalte ich

sofort (z.B. Uber MeRRgerate)

erst nach bestimmten einzelnen Arbeitsschritten
erst nach gré3eren Arbeitsschritten

erst nach sehr gro3en Arbeitsschritten (z.B. nach
Abschluf? von Projekten 0.4.)

ArWNE

A25 0094 Information Uber Arbeitsergebnisse

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sofort 1 366 20.2 215 215
nach kl. Schritten 2 685 37.8 40.3 61.8
nach gréReren Schr. 3 377 20.8 222 84.0
nach sehr gr. Schr. 4 272 15.0 16.0 100.0
Out of range 114 6.3 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.326 Std dev .985



1987 A25_0095 w

Arbeit
45.  Was passiert, wenn Sie |Ihre Arbeitsaufgaben im Betrieb nicht
erfullen?

1 Der Betrieb ist dann in seiner Arbeit/Planerfiillung stark
beeintrachtigt.

2 Der Betrieb kann das kurze Zeit Gberbriicken,
langerfristig sind ernsthafte Auswirkungen
unvermeidlich.

3 Der Betrieb kann das weitgehend tber andere Werktatige
ausgleichen.

4 Der Betrieb spirt eigentlich so gut wie nichts davon.

A25 0095 Wenn eigene Arbeitsaufgabe nicht erfullt

Value Label

stark beeintrachtigt
nur kurz Uberbruckb.
andere gleichen aus
Betrieb spirt nichts
Out of range

Total
1987 A25 0096

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent
1 237 131 204 204
2 434 239 374 578
3 361 199 311 89.0
4 128 7.1 11.0 100.0
654 36.1 Missing
1814 100.0 100.0
w

Gewohnheiten
46.  Wie lange schlafen Sie im Durchschnitt an einem Arbeitstag?

A25 0096 Schlafdauer an einem Arbeitstag
Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
weniger als 6 Std. 1 96 53 56 56
etwa 6 Stunden 2 422 23.3 246 30.2
etwa 7 Stunden 3 742 409 43.2 734
etwa 8 Stunden 4 291 16.0 17.0 90.4
etwa 9 Stunden 5 42 2.3 24 928
etwa 10 Stunden 6 38 2.1 2.2 95.0
etwa 11 - 12 Stunden 7 64 3.5 3.7 98.8
mehr als 12 Stunden 8 21 1.2 1.2 100.0
Out of range 98 5.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25 0097 W L

Gewohnheiten
47.  Wie lange schlafen Sie im Durchschnitt an einem arbeitsfreien Tag?

A25 0097 Schlafdauer an einem arbeitsfreien Tag
Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
weniger als 6 Std. 1 7 4 4 4

etwa 6 Stunden 2 41 2.3 2.4 2.8

etwa 7 Stunden 3 97 5.3 5.7 8.5

etwa 8 Stunden 4 419 23.1 246 33.1

etwa 9 Stunden 5 493 27.2 289 62.0

etwa 10 Stunden 6 396 21.8 23.2 853

etwa 11 - 12 Stunden 7 191 105 11.2 96.5

mehr als 12 Stunden 8 60 3.3 3.5 100.0

Out of range 110 6.1 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25 0098 w L
Freizeit / Sport

48.  Wie stark interessieren Sie sich fur die genannten
Freizeitaktivitaten?

a) Sport treiben

A25 0098 Interesse - Sport treiben

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 475 26.2 274 274

2 533 294 30.8 58.2

3 497 274 28.7 86.8

4 179 99 103 97.2
Uberhaupt nicht 5 49 2.7 2.8 100.0
Out of range 81 4.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.304  Std dev 1.066
1987 A25_0099 W L
Freizeit / Bildung
b) in der Freizeit beruflich weiterbilden

A25 0099 Interesse - beruflich weiterbilden

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 173 9.5 10.0 10.0

2 483 26.6 279 379

3 610 336 352 73.1

4 319 176 184 915
Uberhaupt nicht 5 147 8.1 85 100.0
Out of range 82 4.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.875 Std dev 1.090
1987 A25 0100 w L
Freizeit / Bildung
c) in der Freizeit politische/weltanschauliche Kenntnisse aneignen

A25 0100 Interesse - Politik, Weltanschauung

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 137 76 79 7.9

2 402 222 232 311

3 560 309 323 634

4 367 202 21.2 846
Uberhaupt nicht 5 267 14.7 154 100.0
Out of range 81 4.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.130 Std dev 1.166



1987 A25 0101 w L
Freizeit / Kultur

d) in der Freizeit fotografieren

A25 0101 Interesse - fotografieren

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 133 73 7.7 1.7

2 381 21.0 22.0 29.7

3 478 26.4 276 57.2

4 397 219 229 80.2
Uberhaupt nicht 5 344 19.0 19.8 100.0
Out of range 81 4.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.253  Std dev 1.219
1987 A25 0102 W L
Freizeit / Kultur
e) in der Freizeit Konzerte, Theater, Oper besuchen

A25 0102 Interesse - Konzerte, Theater, Oper

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 112 6.2 6.5 65

2 347 19.1 20.0 26.5

3 455 251 26.3 527

4 400 221 231 75.8
Uberhaupt nicht 5 419 23.1 24.2 100.0
Out of range 81 4.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 3.385  Std dev 1.229

1987 A25 0103 w L
Freizeit /

f) in der Freizeit Moped-/Motorrad-/Autofahren

A25 0103 Interesse - Moped-/Motorrad-/Autofahren

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 627 346 36.2 36.2

2 523 28.8 30.2 66.4

3 272 150 157 821

4 149 8.2 8.6 90.7
Uberhaupt nicht 5 162 8.9 9.3 100.0
Out of range 81 4.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.248 Std dev 1.282



1987 A25 0104 w L
Freizeit /

0) in der Freizeit Camping oder Tourismus (auch Ausland)

A25 0104 Interesse - Camping oder Tourismus

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 737 40.6 425 425

2 569 314 328 754

3 250 13.8 14.4 89.8

4 102 56 59 957
Uberhaupt nicht 5 75 4.1 4.3 100.0
Out of range 81 4.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.967 Std dev 1.093
1987 A25 0105 w L
Freizeit / Kino
h) in der Freizeit Kinobesuche

A25 0105 Interesse - Kinobesuche

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 274 151 158 15.8

2 703 388 40.6 56.4

3 505 27.8 29.2 856

4 184 10.1 10.6 96.2
Uberhaupt nicht 5 66 3.6 3.8 100.0
Out of range 82 4.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 2.460 Std dev 1.003
1987 A25 0106 W L
Freizeit

49.  Wieviel Freizeit haben Sie an einem durchschnittlichen Arbeitstag?

A25 0106 Freizeit an einem Arbeitstag

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
bis zu 1 Stunde 1 106 58 6.1 6.1
bis zu 2 Stunden 2 364 20.1 21.0 27.2
bis zu 3 Stunden 3 493 27.2 285 556
bis zu 4 Stunden 4 440 243 254 811
mehr als 4 Stunden 5 328 18.1 18.9 100.0
Out of range 83 4.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.300 Std dev 1.174



1987 A25_0107
Freizeit / Einstellung

50.

W L

Und wie empfinden Sie diesen Freizeitumfang personlich?

A25 0107 Freizeitumfang

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollig ausreichend 1 126 69 73 73
2 235 13.0 13.6 20.8
3 503 27.7 29.0 499
4 414 228 239 7338
vollig unzureichend 5 454 25.0 26.2 100.0
Out of range 82 4.5 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.482  Std dev 1.218
1987 A25_0108 W L

Freizeit / Einstellung

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Freizeit zu?

Dem stimme ich zu

1
51.

vollkommen
Uberhaupt nicht

Seine Freizeit kann jeder so gestalten, wie er es mdchte.

A25 0108 Freizeit jeder so, wie er es mocht

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen meine M. 1 1159 639 67.0 67.0
2 293 16.2 169 83.9
3 182 10.0 105 944
4 53 29 31 975
gar nicht m. Meinung 5 44 24 2.5 100.0
Out of range 83 4.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.573  Std dev .972
1987 A25_0109 W L

Freizeit / Einstellung

52.

Das eigentliche Leben beginnt erst in der Freizeit.

A25 0109 Eigentliches Leben beginnt in Freizeit

Value Label

vollkommen meine M.
2
3
4
gar nicht m. Meinung
Out of range

Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

1 200 11.0 116 11.6
285 157 165 28.1
510 28.1 29.6 57.7
314 173 18.2 75.9
5 416 229 24.1 100.0
89 4.9 Missing

Total

Mean 3.267

Std dev

1814 100.0 100.0
1.306



1987 A25_0110 w L
Freizeit / Einstellung

53. Die Freizeit muf3 man ebenso planen und nutzen wie die Arbeitszeit.

A25 0110 Freizeit planen und nutzen wie Arb.zeit

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
vollkommen meine M. 1 598 33.0 346 34.6

2 508 28.0 294 64.0

3 341 18.8 19.7 83.8

4 126 69 73 911
gar nicht m. Meinung 5 154 85 8.9 100.0
Out of range 87 4.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 2.265 Std dev 1.253
1987 A25 0111 w L
Freizeit

54. Haben Sie Hobbys?
A25 0111 Habe Hobbys

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 1490 82.1 86,5 86.5
nein 2 232 12.8 13.5 100.0
Out of range 92 5.1 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25 0112 W L
Freizeit / Interessen
55.  Sind Sie Mitglied von Arbeitsgemeinschaften/Klubs/Zirkeln 0.4.?

A25 0112 Bin Mitglied von AG/Klub/Zirkel

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 529 29.2 30.8 30.8
nein 2 1187 654 69.2 100.0
Out of range 98 5.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25_0113 W

Freizeit / Interessen

56. Inwieweit interessieren Sie sich in der Freizeit fir die genannten
Aktivitaten?
a) aktive Erholung (Wandern, Radfahren, Gartenarbeit usw.)

A25 0113 Freizeit - aktive Erholung

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark interess. 1 567 31.3 32.8 328
2 621 342 36.0 68.8
3 362 20.0 21.0 898
4 114 6.3 6.6 96.4
gar nicht interess. 5 63 35 3.6 100.0
Out of range 87 4.8 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.123  Std dev 1.056
1987 A25 0114 w L

Freizeit / Interessen / Technik

b) interessiere mich in der Freizeit fir naturwissenschaftliches

Experimentieren, technisches Basteln 0.a.

A25 0114 Freizeit - nat.wiss. Experimente

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark interess. 1 226 125 131 131
2 307 169 17.8 30.9
3 352 194 204 51.2
4 366 202 212 724
gar nicht interess. 5 476 26.2 27.6 100.0
Out of range 87 4.8 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.324  Std dev 1.383
1987 A25_0115 W

Freizeit / Interessen

c)

interessiere mich in der Freizeit fur Erholen, Ausruhen, Nichtstun

A25 0115 Freizeit - erholen, ausruhen, nichts tun

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark interess. 1 346 19.1 20.0 20.0
2 509 28.1 295 495
3 510 28.1 295 79.0
4 294 162 17.0 96.1
gar nicht interess. 5 68 3.7 3.9 100.0
Out of range 87 4.8 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.554  Std dev 1.107



1987 A25 0116 w L
Freizeit / Interessen / Kultur

d) interessiere mich in der Freizeit fir Singen, Malen, Zeichnen,
Modellieren o.4.

A25 0116 Freizeit - singen, malen, modellieren

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark interess. 1 150 8.3 8.7 87

2 238 13.1 13.8 224

3 262 144 152 37.6

4 370 204 21.4 59.0
gar nicht interess. 5 709 39.1 41.0 100.0
Out of range 85 4.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.723 Std dev 1.348
1987 A25 0117 w L
Freizeit / Interessen / Musik

e) interessiere mich in der Freizeit fur Mitschneiden oder Uberspielen
von Musikaufnahmen

A25 0117 Freizeit -Musik mitschneiden/Uberspielen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark interess. 1 438 241 253 253

2 505 27.8 29.2 545

3 394 217 228 773

4 224 123 13.0 90.3
gar nicht interess. 5 168 9.3 9.7 100.0
Out of range 85 4.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 2.525  Std dev 1.265

1987 A25 0118 W L

Freizeit / Interessen / Kultur

f) interessiere mich in der Freizeit fir Konzert-, Theater-,
Opernbesuche

A25 0118 Freizeit - Konzert-, Theater-,Opernbesuch

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark interess. 1 123 6.8 71 71

2 322 178 18.6 25.8

3 477 26.3 276 534

4 362 20.0 209 743
gar nicht interess. 5 444 245 25.7 100.0
Out of range 86 4.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.395 Std dev 1.246



1987 A25 0119 W L
Freizeit / Interessen / Technik

0) interessiere mich in der Freizeit fur MMM-/Neuererprojekte

A25 0119 Freizeit - MMM-/Neuererprojekte

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark interess. 1 24 13 14 14

2 217 12,0 12.6 14.0

3 488 269 284 424

4 441 243 256 68.0
gar nicht interess. 5 550 30.3 32.0 100.0
Out of range 94 5.2 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.742  Std dev 1.081
1987 A25 0120 W L
Freizeit / Interessen / Medien
h) interessiere mich in der Freizeit fur Radio héren und Fernsehen

A25 0120 Freizeit - Radio héren und fernsehen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr stark interess. 1 436 24.0 253 253

2 691 38.1 40.1 654

3 461 254 26.8 922

4 122 6.7 7.1 993
gar nicht interess. 5 12 7 .7 100.0
Out of range 92 5.1 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.177  Std dev 914
1987 A25_0121 w L
Jugendverband / Technik
57. Nehmen Sie an folgenden FDJ-Initiativen teil?
a) FDJ-Initiative *Mikroelektronik”

A25 0121 Nehme teil - FDJ "Mikroelektronik"

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, mit Interesse 1 42 23 25 25
ja, ohne Interesse 2 21 12 13 3.8
nein, wirde gern 3 630 34.7 37.8 416
nein, mdchte nicht 4 973 53.6 58.4 100.0
Out of range 148 8.2 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25 0122 W L
Jugendverband / Technik

b) nehme an FDJ-Initiative *Industrieroboter” teil

A25 0122 Nehme teil - FDJ "Industrieroboter"

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, mit Interesse 1 24 13 14 14
ja, ohne Interesse 2 21 12 13 27
nein, wirde gern 3 517 285 31.1 33.8
nein, mdchte nicht 4 1099 60.6 66.2 100.0
Out of range 153 8.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25 0123 W L
Jugendverband / Technik
c) nehme an FDJ-Initiative *Wissenschaftlicher Geratebau” teil

A25 0123 Nehme teil - FDJ "Wissensch. Geratebau"

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, mit Interesse 1 10 .6 .6 .6
ja, ohne Interesse 2 10 .6 .6 1.2
nein, wirde gern 3 424 234 257 26.9
nein, mdchte nicht 4 1209 66.6 73.1 100.0
Out of range 161 8.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25 0124 W L
Technik

58. Gehoren Sie einer AG/einem Zirkel/Klub an, der sich mit
Computerhandhabung oder Informatik beschaftigt?

A25 0124 Gehore Zirkel Computer/Informatik an

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, mit Interesse 1 103 57 6.0 6.0
ja, ohne Interesse 2 8 4 5 65
nein, wirde gern 3 784 43.2 457 52.1
nein, mdchte nicht 4 822 453 47.9 100.0
Out of range 97 5.3 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25_0125 W L
Demografie

59. lhr Alter?
A25 0125 Alter

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
18 566 31.2 33.0 33.0
19 105 58 6.1 39.1
20 84 46 49 440
21 60 33 35 475
22 70 39 41 516
23 91 50 53 56.9
24 88 49 51 620
25 78 43 45 66.6
26 73 40 43 7038
27 75 41 44 752
28 89 49 52 804
29 61 34 36 84.0
30 52 29 3.0 87.0
31 33 18 19 889
32 38 21 22 911
33 36 20 21 932
34 31 1.7 1.8 950
35 85 47 5.0 100.0
Out of range 99 5.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 23.334  Std dev 5.439
1987 A25_ 0126 W L
Demografie
60. Ihr Geschlecht?
A25 0126 Geschlecht

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ménnlich 1 1041 574 601 60.1
weiblich 2 690 38.0 39.9 100.0
Out of range 83 4.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25 0127 W
Demografie
61. lhr Familienstand?

A25 0127 Familienstand

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ledig 1 552 304 47.1 47.1
verheiratet 2 570 31.4 48.6 95.7
geschieden 3 46 25 39 997
verwitwet 4 4 2 .3 100.0
Out of range 642 35.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25_0128 W L
Demografie / Partner

62. Haben Sie einen festen Partner/Lebenskameraden?

1 ja, und wir wohnen auch zusammen
2 ja, aber wir wohnen getrennt
3 nein
Filter: Nur fur Lehrlinge und die, die bei S25_0127 mit «1", *3" oder

geantwortet haben.

A25 0128 Fester Partner/Lebenskamerad

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, wohnen zusammen 1 343 189 26.1 26.1
ja, wohnen getrennt 2 423 23.3 32.1 582
nein 3 550 30.3 41.8 100.0
Out of range 498 27.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25 0129 W
Demografie
63. Wieviel Kinder haben Sie?

A25 0129 Anzahl der Kinder

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 378 208 39.1 39.1
1 330 18.2 34.1 73.2
2 231 127 239 97.1
3 23 13 24 995
4 4 2 4 99.9
5 1 A1 .1 100.0
Out of range 847 46.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25_0130 W
Demografie / Qualifikation
64. Ihre gegenwartige hochste berufliche Qualifikation?

A25 0130 Hochste berufliche Qualifikation

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
noch Lehrling 1 17 9 14 14
ohne erlernten Beruf 2 12 4 1.0 2.5
Teilfacharbeiter 3 12 T 1.0 3.5
Facharbeiter 4 676 37.3 57.6 61.1
Meister 5 25 1.4 2.1 63.2
Fachschulabschluf 6 190 105 16.2 79.4
HochschulabschlufR 7 234 129 199 993
Promotion 8 8 4 .7 100.0
Out of range 640 35.3 Missing

Total 1814 100.0 100.0

wgq”



1987 A25 0131 W
Demografie / Beruf

66. Sind Sie noch in Ihrem erlernten Beruf tatig?

1 ja, genau in demselben

2 ich habe mich in der Berufsrichtung weiterqualifiziert
3 in einem ahnlichen

4 nein, in einem anderen

A25 0131 Bin noch im erlernten Beruf tatig

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, in genau dem 1 549 30.3 47.7 47.7
weiterqualifiziert 2 224 123 194 67.1
in einem ahnlichen 3 147 8.1 128 79.9
in einem anderen 4 232 12.8 20.1 100.0
Out of range 662 36.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25_0146 L
Demografie / Qualifikation
51. Ihre gegenwartige hochste berufliche Qualifikation?

A25 0146 Hochste berufliche Qualifikation

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
noch Lehrling 1 542 299 97.7 97.7
ohne erlernten Beruf 2 2 A 4 98.0
Teilfacharbeiter 3 1 A 2 982
Facharbeiter 4 10 .6 1.8 100.0
Out of range 1259 69.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25_0147 L
Demografie / Ausbildung
53. In welchem Lehrjahr befinden Sie sich?

A25 0147 Lehrjahr

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1. Lehrjahr 1 318 175 58,0 58.0
2. Lehrjahr 2 197 109 359 94.0
3. Lehrjahr 3 33 18 6.0 100.0
Out of range 1266 69.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25 0148 L
Demografie / Ausbildung

54.  Absolvieren Sie eine Berufsausbildung mit Abitur?

A25 0148 Absolviere Berufsausbildung mit Abitur

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 102 56 185 185
nein 2 450 24.8 815 100.0
Out of range 1262 69.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
1987 A25 0132 W
Demografie / Politik
68.  Gehoren Sie der SED an?

A25 0132 Gehore der SED an

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 413 228 354 354
nein 2 753 415 64.6 100.0
Out of range 648 35.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25 0133 w L
Demografie / Jugendverband

69.  Sind Sie Mitglied der FDJ?

1 ja, mit Funktion

2 ja, aber ohne Funktion

3 nein, war aber friiher Mitglied

4 nein, war auch nie Mitglied
A25 0133 Mitglied der FDJ

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja, mit Funktion 1 499 275 289 28.9
ja, ohne Funktion 2 713 393 413 703
nein, war friher 3 490 27.0 284 98.7
nein, war noch nie 4 23 13 13 100.0
Out of range 89 4.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25 0134 W
Arbeit

70.  Uben Sie eine Leitungsfunktion im ArbeitsprozeR aus?

A25 0134 Leitungsfunktion im Arbeitsprozeld

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ja 1 198 109 17.1 17.1
nein 2 962 53.0 829 100.0
Out of range 654 36.1 Missing

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25 0900 w L
Einstellung / Gleichberechtigung

1. Unsere Zeit verlangt von Mann und Frau neue Verhaltens-weisen. Was
meinen Sie?
Sollten diese fur beide Geschlechter gleich sein oder sich in
typischer Weise unterscheiden? Bewerten Sie jede der folgenden
Aussagen sowohl fiir den Mann als auch fir die Frau!

a) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: das eigene Leben gut planen

A25 0900 Mann - eigenes Leben gut planen
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

sehr starke Ausprag. 1 1023 56.4 585 585
2 610 336 349 933
3 102 56 58 99.1
4 9 5 5 997
gar keine Auspragung 5 6 .3 .3 100.0
Out of range 64 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 1.494  Std dev .662
1987 A25_0901 w L
Einstellung / Gleichberechtigung
a) bei der Frau sollte ausgepragt sein: das eigene Leben gut planen
A25 0901 Frau - eigenes Leben gut planen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 1033 569 59.1 591

2 601 33.1 344 935

3 102 56 5.8 993

4 9 5 5 99.8
gar keine Auspragung 5 3 2 .2 100.0
Out of range 66 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 1.483  Std dev .647

1987 A25 0902 w L

Einstellung / Gleichberechtigung / Beruf

b) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: nach Spitzenleistungen im Beruf
streben

A25 0902 Mann - strebsam im Beruf

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 707 39.0 404 404

2 842 46.4 48.1 885

3 165 9.1 94 979

4 30 1.7 1.7 99.7
gar keine Auspragung 5 6 .3 .3 100.0
Out of range 64 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.735 Std dev .726



1987 A25 0903 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Beruf

b) bei der Frau sollte ausgepragt sein: nach Spitzenleistungen im Beruf
streben

A25 0903 Frau - strebsam im Beruf

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 548 30.2 314 314

2 819 45.1 469 78.2

3 312 172 178 96.1

4 57 3.1 33 993
gar keine Auspragung 5 12 7 .7 100.0
Out of range 66 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.951  Std dev .826
1987 A25 0904 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Haushalt

c) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: fiir Sauberkeit und Ordnung zu
Hause sorgen

A25 0904 Mann - zu Hause fiir Ordnung sorgen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 694 38.3 39.7 39.7

2 689 38.0 394 79.0

3 311 17.1 17.8 96.8

4 42 23 24 99.2
gar keine Auspragung 5 14 .8 .8 100.0
Out of range 64 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.853  Std dev .849
1987 A25 0905 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Haushalt

c) bei der Frau sollte ausgepragt sein: fir Sauberkeit und Ordnung zu
Haus sorgen

A25 0905 Frau - zu Hause fir Ordnung sorgen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 1276 70.3 73.0 73.0

2 434 239 248 97.8

3 34 19 19 997

4 3 2 2 99.9
gar keine Auspragung 5 2 1 .1 100.0
Out of range 65 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.297 Std dev 521



1987 A25 0906 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Ausbildung

d) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: sich fachlich intensiv
weiterbilden

A25 0906 Mann - fachlich intensiv weiterbilden

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 586 32.3 33.6 33.6

2 875 48.2 50.1 837

3 232 128 133 97.0

4 45 25 26 995
gar keine Auspragung 5 8 4 .5 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 1.863  Std dev 771

1987 A25 0907 w L

Einstellung / Gleichberechtigung / Ausbildung

d) bei der Frau sollte ausgepragt sein: sich fachlich intensiv
weiterbilden

A25 0907 Frau - fachlich intensiv weiterbilden

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 413 22.8 23.7 23.7

2 877 483 50.2 739

3 372 205 21.3 95.2

4 74 41 42 994
gar keine Auspragung 5 10 .6 .6 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.078  Std dev .815
1987 A25 0908 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Politik
e) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: politisch interessiert sein

A25 0908 Mann - politisch interessiert sein

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 490 27.0 28.0 28.0

2 767 423 439 71.9

3 348 19.2 199 91.8

4 83 46 47 965
gar keine Auspragung 5 61 34 35 100.0
Out of range 65 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.118 Std dev .985



1987 A25_0909 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Politik

e) bei der Frau sollte ausgepragt sein: politisch interessiert sein

A25 0909 Frau - politisch interessiert sein

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 444 245 254 254

2 721 39.7 412 66.6

3 407 224 233 89.9

4 109 6.0 6.2 96.2
gar keine Auspragung 5 67 3.7 3.8 100.0
Out of range 66 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.219  Std dev 1.017
1987 A25 0910 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Familie
f) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: die Kinder erziehen

A25 0910 Mann - die Kinder erziehen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 1165 64.2 66.5 66.5

2 479 26.4 27.4 939

3 96 53 55 994

4 7 A4 4 99.8
gar keine Auspragung 5 4 2 .2 100.0
Out of range 63 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.404  Std dev .634
1987 A25 0911 W L
Einstellung / Gleichberechtigung / Familie
f) bei der Frau sollte ausgepragt sein: die Kinder erziehen

A25 0911 Frau - die Kinder erziehen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 1424 785 814 814

2 307 169 175 98.9

3 15 .8 .9 99.8
gar keine Auspragung 5 4 2 .2 100.0
Out of range 64 3.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.202 Std dev 454



1987 A25 0912 W L
Einstellung / Gleichberechtigung / Technik

s)] bei dem Mann sollte ausgepragt sein: den wissenschaftlich-technischen
Fortschritt mitbestimmen

A25 0912 Mann -wiss.-techn.Fortschr. mitbestimmen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 465 256 26.6 26.6

2 808 445 463 729

3 374 206 21.4 943

4 73 40 42 985
gar keine Auspragung 5 26 14 15 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.076  Std dev .881
1987 A25 0913 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Technik

s)] bei der Frau sollte ausgepragt sein: den wissenschaftlich-technischen
Fortschritt mitbestimmen

A25 0913 Frau -wiss.-techn.Fortschr. mitbestimmen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 264 146 151 151

2 745 41.1 427 57.8

3 566 31.2 324 90.3

4 137 76 79 98.1
gar keine Auspragung 5 33 18 1.9 100.0
Out of range 69 3.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 2.387  Std dev .900

1987 A25 0914 W L

Einstellung / Gleichberechtigung / Haushalt

h) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: fir Gemutlichkeit in der Wohnung
sorgen

A25 0914 Mann - fur gemiitliche Wohnung sorgen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 847 46.7 485 485

2 672 37.0 384 86.9

3 199 11.0 114 98.3

4 24 13 14 997
gar keine Auspragung 5 6 .3 .3 100.0
Out of range 66 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.667 Std dev 757



1987 A25 0915 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Haushalt

h) bei der Frau sollte ausgepragt sein: fir Gemutlichkeit in der Wohnung
sorgen

A25 0915 Frau - fir gemitliche Wohnung sorgen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 1264 69.7 724 724

2 445 245 255 97.8

3 30 1.7 17 995

4 6 .3 3 99.9
gar keine Auspragung 5 2 1 .1 100.0
Out of range 67 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.304  Std dev .530
1987 A25 0916 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Beruf

i) bei dem Mann sollte ausgepréagt sein: sich bei der beruflichen Arbeit
voll einsetzen

A25 0916 Mann - bei Berufsarbeit voll einsetzen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 857 47.2 49.0 49.0

2 765 422 43.8 9238

3 110 6.1 6.3 99.1

4 14 .8 .8 99.9
gar keine Auspragung 5 2 1 .1 100.0
Out of range 66 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.592  Std dev .655
1987 A25 0917 W L
Einstellung / Gleichberechtigung / Beruf

i) bei der Frau sollte ausgepragt sein: sich bei der beruflichen Arbeit
voll einsetzen

A25 0917 Frau - bei Berufsarbeit voll einsetzen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 709 39.1 40.6 40.6

2 784 432 449 855

3 220 12.1 126 98.1

4 27 15 15 99.6
gar keine Auspragung 5 7 4 .4 100.0
Out of range 67 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.763 Std dev .758



1987 A25 0918 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Familie

k) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: fir *Warme” und Geborgenheit in
der Familie sorgen

A25 0918 Mann -fir Geborgenheit in Familie sorgen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 1221 67.3 69.8 69.8

461 254 26.3 96.1
64 35 3.7 99.8
2 A 1 99.9
gar keine Auspragun 5 2 1 .1 100.0
Out of range 64 3.5 Missing

ArWN

«

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.345 Std dev .565

1987 A25 0919 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Familie

k) bei der Frau sollte ausgepragt sein: fir *Warme” und Geborgenheit in
der Familie sorgen

A25 0919 Frau -fir Geborgenheit in Familie sorgen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 1431 789 819 819

301 166 17.2 99.1
12 7 7 99.8
2 A 1 99.9
gar keine Auspragun 5 2 1 .1 100.0
Out of range 66 3.6 Missing

AWN

«

Total 1814 100.0 100.0

Mean 1.194  Std dev 437

1987 A25 0920 w L

Einstellung / Gleichberechtigung / Politik

)] bei dem Mann sollte ausgeprégt sein: eine hohe Funktion im Staat
erstreben

A25 0920 Mann - hohe Staatsfunktion anstreben

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 149 82 85 85

2 347 19.1 199 284

3 583 32.1 334 61.8

4 337 186 19.3 81.1
gar keine Auspragung 5 330 18.2 18.9 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.202 Std dev 1.204



1987 A25 0921 W L
Einstellung / Gleichberechtigung / Politik

)] bei der Frau sollte ausgepragt sein: eine hohe Funktion im Staat
erstreben

A25 0921 Frau - hohe Staatsfunktion anstreben

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 75 41 43 43

2 259 143 148 19.1

3 629 347 36.0 55.2

4 400 221 229 781
gar keine Auspragung 5 382 21.1 219 100.0
Out of range 69 3.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.433  Std dev 1.113
1987 A25 0922 W L
Einstellung / Gleichberechtigung / Familie

m) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: falls nétig, zugunsten der
Kinder eigene Interessen zuriickstellen

A25 0922 Mann - selbstlos zugunsten der Kinder

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 669 36.9 383 38.3

2 677 373 388 77.1

3 310 17.1 17.8 94.8

4 74 41 42 99.1
gar keine Auspragung 5 16 .9 .9 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.907  Std dev .897
1987 A25 0923 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Familie

m) bei der Frau sollte ausgepragt sein: falls nétig, zugunsten der
Kinder eigene Interessen zuriickstellen

A25 0923 Frau - selbstlos zugunsten der Kinder

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 840 46.3 48.1 48.1

2 654 36.1 374 855

3 206 114 11.8 97.3

4 35 19 20 993
gar keine Auspragung 5 12 7 .7 100.0
Out of range 67 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.698 Std dev .806



1987 A25 0924 W L
Einstellung / Gleichberechtigung

n) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: ein sehr intelligenter Partner
sein

A25 0924 Mann - sehr intelligenter Partner sein

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 487 26.8 279 279

2 926 51.0 53.0 80.8

3 289 159 165 974

4 27 15 15 98.9
gar keine Auspragung 5 19 1.0 1.1 100.0
Out of range 66 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 1.950 Std dev 776

1987 A25 0925 w L

Einstellung / Gleichberechtigung

n) bei der Frau sollte ausgepragt sein: eine sehr intelligente Partnerin
sein

A25 0925 Frau - sehr intelligente Partnerin sein

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 455 25.1 26.1 26.1

2 919 50.7 526 787

3 324 179 186 97.3

4 28 15 16 98.9
gar keine Auspragung 5 20 1.1 1.1 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 1.991  Std dev .783

1987 A25 0926 w L

Einstellung / Gleichberechtigung

0) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: auf ein gepflegtes AuReres
achten

A25 0926 Mann - auf gepflegtes AuRere achten

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 988 545 56,5 56.5

2 652 359 37.3 938

3 100 55 57 995

4 6 .3 3 99.9
gar keine Auspragung 5 2 1 .1 100.0
Out of range 66 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.502 Std dev .632



1987 A25 0927 W L
Einstellung / Gleichberechtigung

0) bei der Frau sollte ausgepragt sein: auf ein gepflegtes AuRReres
achten

A25 0927 Frau - auf gepflegtes AuRere achten

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 1207 66.5 69.0 69.0

2 510 28.1 29.2 98.2

3 28 15 16 99.8

4 3 2 2 99.9
gar keine Auspragung 5 1 1 .1 100.0
Out of range 65 3.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.331  Std dev .520
1987 A25 0928 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Familie

p) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: wichtige Entscheidungen in der
Familie treffen

A25 0928 Mann - Entscheidungen in Familie treffen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 1241 684 711 711

2 471 26.0 27.0 981

3 26 14 15 99.6

4 5 .3 3 99.9
gar keine Auspragung 5 2 1 .1 100.0
Out of range 69 3.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.313  Std dev .525
1987 A25 0929 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Familie

p) bei der Frau sollte ausgepragt sein: wichtige Entscheidungen in der
Familie treffen

A25 0929 Frau - Entscheidungen in Familie treffen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 1071 59.0 613 61.3

2 581 32.0 33.3 946

3 80 44 46 99.2

4 11 .6 .6 99.8
gar keine Auspragung 5 3 2 .2 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.450 Std dev .631



1987 A25 0930 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Beruf

q) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: nach beruflichen
Aufstiegsmaoglichkeiten streben

A25 0930 Mann - nach Aufstieg im Beruf streben

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 521 28.7 29.8 29.8

2 855 47.1 49.0 78.8

3 289 159 16.6 954

4 50 28 29 982
gar keine Auspragung 5 31 1.7 1.8 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.978  Std dev .859
1987 A25 0931 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Beruf

q) bei der Frau sollte ausgepragt sein: nach beruflichen
Aufstiegsmaoglichkeiten streben

A25 0931 Frau - nach Aufstieg im Beruf streben

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 362 20.0 20.7 20.7

2 811 447 46.4 67.2

3 447 246 256 928

4 90 50 52 979
gar keine Auspragung 5 36 2.0 2.1 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.214  Std dev .900
1987 A25 0932 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Gesellschaft
r bei dem Mann sollte ausgepragt sein: sich gesellschaftlich betatigen

A25 0932 Mann - sich gesellschaftlich betétigen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 308 17.0 17.7 17.7

2 860 47.4 493 67.0

3 468 258 26.8 93.8

4 74 41 42 98.1
gar keine Auspragung 5 34 19 19 100.0
Out of range 70 3.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.235 Std dev .857



1987 A25 0933 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Gesellschaft
r bei der Frau sollte ausgepragt sein: sich gesellschaftlich betatigen

A25 0933 Frau - sich gesellschaftlich betatigen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 264 146 151 151
2 754 416 43.3 584
3 562 31.0 32.2 90.6
4 121 6.7 6.9 976
gar keine Auspragung 5 42 2.3 2.4 100.0
Out of range 71 3.9 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.382  Std dev .907
1987 A25 0934 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Gefiihle
s) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: fahig sein, seine Geflihle zu

aulern

A25 0934 Mann - fahig, Gefiihle zu auRern

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 981 54.1 56.1 56.1
2 639 352 36.6 927
3 121 6.7 6.9 99.6
4 4 2 2 99.8
gar keine Auspragung 5 3 2 .2 100.0
Out of range 66 3.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.518 Std dev .650
1987 A25_0935 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Gefiihle
s) bei der Frau sollte ausgepragt sein: fahig sein, ihre Gefiihle zu

auldern

A25 0935 Frau - fahig, Geflihle zu aufern

Value Label

sehr starke Ausprag.

AWN

gar keine Auspragun
Out of range

«

Total

Mean 1.438

636

Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

1 1049 57.8
35.1 364
58 3.2 33
2 A 1 99.9
5 2 A .1 100.0
67 3.7 Missing

60.0
96.5
99.8

60.0

Std dev

1814 100.0 100.0
577



1987 A25 0936 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Partner

t) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: bei Sorgen und Problemen immer
fur die Partnerin da sein

A25 0936 Mann - bei Sorgen fur Partnerin da sein

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 1486 819 851 851

245 135 14.0 99.1
12 7 7 99.8
2 A 1 99.9
gar keine Auspragun 5 1 1 .1 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

ArWN

«

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.160  Std dev 402
1987 A25 0937 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Partner

t) bei der Frau sollte ausgepragt sein: bei Sorgen und Problemen immer
fur den Partner da sein

A25 0937 Frau - bei Sorgen fir Partner da sein

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 1495 824 856 85.6

239 132 13.7 993
10 .6 6 99.9
1 A 1 99.9
gar keine Auspragun 5 1 1 .1 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

AWN

«

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.152  Std dev .389
1987 A25 0938 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Beruf

u) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: eine hohe Leitungsfunktion im
Betrieb erstreben

A25 0938 Mann - Leitungsfkt. im Betrieb erstreben

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 212 117 121 121

2 607 335 348 46.9

3 574 316 329 79.8

4 201 111 115 913
gar keine Auspragung 5 151 83 8.7 100.0
Out of range 69 3.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.697 Std dev 1.097



1987 A25 0939 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Beruf

u) bei der Frau sollte ausgepragt sein: eine hohe Leitungsfunktion im
Betrieb erstreben

A25 0939 Frau - Leitungsfkt. im Betrieb erstreben

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 105 58 6.0 6.0

2 452 249 259 319

3 691 38.1 396 715

4 310 17.1 17.8 89.3
gar keine Auspragung 5 187 10.3 10.7 100.0
Out of range 69 3.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.013 Std dev 1.052

1987 A25_0940 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Technik

V) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: das Funktionieren technischer
Systeme begreifen

A25 0940 Mann - technische Systeme begreifen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 673 37.1 38,6 38.6

2 783 432 449 835

3 230 127 13.2 96.7

4 36 20 21 9838
gar keine Auspragung 5 21 1.2 1.2 100.0
Out of range 71 3.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.823 Std dev .824

1987 A25 0941 W L
Einstellung / Gleichberechtigung / Technik

V) bei der Frau sollte ausgepragt sein: das Funktionieren technischer
Systeme begreifen

A25 0941 Frau - technische Systeme begreifen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 231 12.7 13.3 133

2 665 36.7 382 514

3 623 343 357 87.1

4 166 9.2 95 96.7
gar keine Auspragung 5 58 3.2 3.3 100.0
Out of range 71 3.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.515 Std dev .952



1987 A25 0942 W L
Einstellung / Gleichberechtigung / Eigenschaft

w) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: im Beruf Durchsetzungsvermégen
entwickeln

A25 0942 Mann - Durchsetzungsvermogen im Beruf

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 926 51.0 53.0 53.0

2 715 394 409 93.9

3 94 52 54 993

4 8 4 5 99.8
gar keine Auspragung 5 4 2 .2 100.0
Out of range 67 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0

Mean 1.540  Std dev .641

1987 A25 0943 w L

Einstellung / Gleichberechtigung / Eigenschaft

w) bei der Frau sollte ausgepragt sein: im Beruf Durchsetzungsvermégen
entwickeln

A25 0943 Frau - Durchsetzungsvermdgen im Beruf

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 788 43.4 451 451

2 744 410 426 87.7

3 184 10.1 105 98.2

4 22 12 13 995
gar keine Auspragung 5 9 5 .5 100.0
Out of range 67 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.695  Std dev .749
1987 A25 0944 W L
Einstellung / Gleichberechtigung / Partner

X) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: die Partnerin bei der
beruflichen Entwicklung unterstitzen

A25 0944 Mann - Partnerin bei berufl. Entw. helfen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 965 53.2 553 553

2 665 36.7 38.1 934

3 97 53 56 989

4 15 .8 .9 9938
gar keine Auspragung 5 4 2 .2 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.527 Std dev .663



1987 A25 0945 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Partner

X) bei der Frau sollte ausgepragt sein: den Partner bei der beruflichen
Entwicklung unterstitzen

A25 0945 Frau - Partner bei berufl. Entw. helfen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 941 519 539 539

2 665 36.7 38.1 920

3 113 6.2 6.5 985

4 21 12 12 997
gar keine Auspragung 5 6 .3 .3 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.560 Std dev .700
1987 A25 0946 w L
Einstellung / Gleichberechtigung

y) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: berufliche Arbeit als
entscheidenden Teil des Lebens betrachten

A25 0946 Mann - Beruf an erster Stelle einordnen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 291 16.0 16.7 16.7

2 731 403 419 58.6

3 543 299 31.1 897

4 137 76 79 976
gar keine Auspragung 5 42 2.3 2.4 100.0
Out of range 70 3.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.374  Std dev .933
1987 A25 0947 W L
Einstellung / Gleichberechtigung

y) bei der Frau sollte ausgepragt sein: berufliche Arbeit als
entscheidenden Teil des Lebens betrachten

A25 0947 Frau - Beruf an erster Stelle einordnen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 247 13.6 142 14.2

2 669 369 384 525

3 612 337 351 876

4 169 93 9.7 973
gar keine Auspragung 5 47 2.6 2.7 100.0
Out of range 70 3.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.484 Std dev .943



1987 A25 0948 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Partner

2) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: sich der Partnerin anpassen

A25 0948 Mann - sich der Partnerin anpassen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 696 38.4 399 399

2 716 395 41.0 80.9

3 275 152 158 96.6

4 41 23 23 99.0
gar keine Auspragung 5 18 1.0 1.0 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.837 Std dev .847

1987 A25 0949 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Partner

2) bei der Frau sollte ausgepragt sein: sich dem Partner anpassen

A25 0949 Frau - sich dem Partner anpassen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 741 40.8 424 424

2 707 39.0 405 829

3 248 137 142 97.1

4 36 20 21 99.2
gar keine Auspragung 5 14 .8 .8 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.783  Std dev .821
1987 A25 0950 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Arbeit

A) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: an Schliisseltechnologien mit
hohen Anforderungen arbeiten, auch wenn Kinder da sind

A25 0950 Mann - auch wenn Kinder,arbeitsmotiviert

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 253 139 145 145

2 790 436 454 60.0

3 498 275 286 88.6

4 125 69 7.2 958
gar keine Auspragung 5 73 4.0 4.2 100.0
Out of range 75 4.1 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.411 Std dev .964



1987 A25 0951 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Arbeit

A) bei der Frau sollte ausgepragt sein: an Schliisseltechnologien mit
hohen Anforderungen arbeiten, auch wenn Kinder da sind

A25 0951 Frau - auch wenn Kinder,arbeitsmotiviert

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 88 49 51 51
2 525 289 30.2 35.2
3 725 40.0 41.7 76.9
4 274 151 15.7 92.6
gar keine Auspragung 5 128 7.1 7.4 100.0
Out of range 74 4.1 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 2902 Std dev .973
1987 A25_ 0952 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Eigenschaft
B) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: hart gegen sich selbst und
andere sein
A25 0952 Mann - hart gegen sich und andere sein
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 254 140 146 14.6
2 644 355 37.1 51.8
3 565 31.1 32.6 843
4 179 9.9 103 946
gar keine Auspragung 5 93 5.1 5.4 100.0
Out of range 79 4.4 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.546  Std dev 1.034
1987 A25_0953 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Eigenschaft
B) bei der Frau sollte ausgepragt sein: hart gegen sich selbst und
andere sein
A25 0953 Frau - hart gegen sich und andere sein
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 197 109 114 114
2 580 32.0 334 4438
3 620 342 358 80.6
4 228 126 13.1 93.7
gar keine Auspragung 5 109 6.0 6.3 100.0

Out of range 80 4.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.696 Std dev 1.039



1987 A25 0954 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Partner

C) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: bei Bedarf fiir die berufliche
Entwicklung der Partnerin eigene Berufsplane zuriickstellen

A25 0954 Mann - eigene Berufspléane zuriickstellen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 195 10.7 11.2 11.2

2 665 36.7 38.2 495

3 600 33.1 345 84.0

4 189 10.4 109 948
gar keine Auspragung 5 90 5.0 5.2 100.0
Out of range 75 4.1 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.606  Std dev .996
1987 A25 0955 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Partner

C) bei der Frau sollte ausgepragt sein: bei Bedarf fiir die berufliche
Entwicklung des Partners eigene Berufsplane zuriickstellen

A25 0955 Frau - eigene Berufsplane zurlickstellen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 227 125 131 131

2 663 365 38.1 51.2

3 605 334 348 86.0

4 165 9.1 95 955
gar keine Auspragung 5 79 44 45 100.0
Out of range 75 4.1 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.543  Std dev .986
1987 A25 0956 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Eigenschaft
D) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: selbstkritisch sein

A25 0956 Mann - selbstkritisch sein

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 897 494 514 514

2 722 398 414 927

3 114 6.3 6.5 993

4 6 .3 3 99.6
gar keine Auspragung 5 7 4 .4 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.570 Std dev .667



1987 A25 0957 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Eigenschaft

D) bei der Frau sollte ausgepragt sein: selbstkritisch sein

A25 0957 Frau - selbstkritisch sein

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 896 494 51.3 51.3

2 721 397 413 926

3 113 6.2 6.5 99.1

4 9 5 5 996
gar keine Auspragung 5 7 4 .4 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.574  Std dev .673
1987 A25 0958 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Familie
E) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: Ernédhrer der Familie sein

A25 0958 Mann - die Familie erndhren

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 945 52.1 542 54.2

2 551 304 31.6 85.8

3 164 9.0 94 952

4 36 20 21 973
gar keine Auspragung 5 47 2.6 2.7 100.0
Out of range 71 3.9 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.674  Std dev .925
1987 A25 0959 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Familie
E) bei der Frau sollte ausgepragt sein: Erndhrerin der Familie sein

A25 0959 Frau - die Familie ernahren

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 436 24.0 25.0 25.0

2 699 385 40.1 65.2

3 460 254 26.4 916

4 80 44 46 96.2
gar keine Auspragung 5 67 3.7 3.8 100.0
Out of range 72 4.0 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.221 Std dev .998



1987 A25 0960 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Haushalt

F) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: fir handwerkliche Reparaturen zu
Hause verantwortlich sein

A25 0960 Mann - fiir Reparaturen verantwortlich

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 1365 752 782 782

327 18.0 18.7 96.9
48 2.6 2.7 99.7
1 A 1 99.7
gar keine Auspragun 5 5 .3 .3 100.0
Out of range 68 3.7 Missing

ArWN

«

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.255 Std dev 532

1987 A25 0961 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Haushalt

F) bei der Frau sollte ausgepragt sein: fir handwerkliche Reparaturen zu
Hause verantwortlich sein

A25 0961 Frau - fur Reparaturen verantwortlich

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 68 37 39 39
2 330 18.2 189 2238
3 745 411 427 65.5
4 443 244 254 90.9
gar keine Auspragung 5 158 8.7 9.1 100.0
Out of range 70 3.9 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 3.168  Std dev .966
1987 A25_0962 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Gefiihle
G) bei dem Mann sollte ausgepragt sein: bei der Partnerwahl als erster
seine Geflhle offenbaren
A25 0962 Mann - als erster Geflihle offenbaren
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 546 30.1 315 315
2 772 426 445 76.1
3 329 18.1 19.0 95.0
4 46 2.5 2.7 97.7
gar keine Auspragung 5 40 2.2 2.3 100.0

Out of range 81 4.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.997 Std dev .905



1987 A25 0963 w L
Einstellung / Gleichberechtigung / Gefiihle

G) bei der Frau sollte ausgepragt sein: bei der Partnerwahl als erste
ihre Geflihle offenbaren

A25 0963 Frau - als erste Gefiihle offenbaren

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sehr starke Ausprag. 1 395 218 228 2238

2 792 437 457 68.5

3 440 24.3 254 939

4 60 33 35 974
gar keine Auspragung 5 45 25 2.6 100.0
Out of range 82 4.5 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2173  Std dev .908
1987 A25 0967 w L
Einstellung / Gleichberechtigung

3. Angenommen, Sie kdnnten es sich aussuchen, ob Sie ein Mann oder eine
Frau sein wollen. Wie wirden Sie sich entscheiden?

Ich wirde lieber

1 eine Frau sein
2 ein Mann sein

A25 0967 Lieber Frau oder Mann sein wollen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
lieber Frau sein 1 612 33.7 38.6 38.6
lieber Mann sein 2 974 53.7 61.4 100.0
Out of range 228 12.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25_9000
Fragebogen fur Werktéatige bzw. fur Lehrlinge

A25 9000 Fragebogen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
fur Lehrlinge 25 574 316 316 31.6
fur Werktatige 26 1240 684 68.4 100.0

Total 1814 100.0 100.0



1987 A25_9001
Demografie

Ministerien, in denen die Untersuchung durchgefiihrt wurde
Kodierung:

Ministerium flr Leichtindustrie

Ministerium fir Allgemeinen Maschinen-, Landmaschinen-
und Fahrzeugbau

Ministerium fur Werkzeug- und Verarbeitungsmaschinenbau
Ministerium flr Elektrotechnik und Elektronik

W N

A25 9001 Ministerien

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Leichtindustrie 1 265 146 146 14.6
Masch./Landm./Fahrz. 2 425 234 234 38.0
Werkz./Verarb.masch. 3 450 24.8 248 62.8
E-Technik/Elektronik 4 674 37.2 37.2 100.0

Total 1814 100.0 100.0

1987 A25_9002
Demografie

Kombinate und Betriebe, in denen die Untersuchung durchgefihrt wurde

Kodierung:
Kombinate Betriebe
11 Technische Textilien VEB Technische Textilien Meerane
12 Strumpfkombinat Esda VEB Feinstrumpfwerke Thalheim
13 VEB Gelkida Gelenau
14 Trikotagen VEB Trikotex Wittgendorf
15 VEB Obertrikotagen Wittstock
16 Textilkombinat Cottbus VEB Textil- und  Konfektionsbetrieb
Cottbus
17 VEB Radamo Radebeul
21 IFA-KombinatPersonen-  VEB Sachsenring Zwickau
22 kraftwagen VEB Automobilwerk Eisenach
23 IFA-Kombinat Zweirad-  VEB Fahrzeug- und Jagdwaffenwerk
fahrzeuge Suhl
24 VEB Blechformwerke Bernsbach
25 VEB Mifawerk Sangerhausen
26 Kombinat NAGEMA VEB Kyffhauserhitte Artern
27 VEB Wagetechnik Radebeul
28 VEB NAGEMA Stammbetrieb
29 IFA-Kombinat Nutzkraft- VEB Fahrzeugwerk Waltershausen
30 wagen VEB IFA-Motorenwerke Nordhausen
31 VEB IFA-Getriebewerk Brandenburg
32 Kombinat Medizin- VEB MLW Medizintechnik Leipzig
33 und Labortechnik VEB MLW Prifgeratewerk Medingen

34 VEB MLW Labortechnik IImenau



35 Werkzeugmaschinen VEB “Fritz Heckert” Stammbetrieb

*Fritz Heckert v Karl-Marx-Stadt
36 VEB Micromat Dresden
37 Werkzeugmaschinen VEB 7. Oktober” Stammbetrieb
Oktober” Berlin
38 VEB Werkzeugmaschinenfabrik
Marzahn
39 Umformtechnik Erfurt VEB Umformtechnik Stammbetrieb
Erfurt
40 VEB electronic Erfurt
41 Polygraph Leipzig VEB Polygraph Planeta Radebeul
42 VEB Plamag Plauen
43 Werkzeugkombinat Schmal- VEB Werkzeugkombinat Stammbetrieb
44 kalden VEB Rationalisierung Schmélin
45 Textima Karl-Marx-Stadt VEB Spinnereimasch.bau K.-M.-
Stadt
46 VEB Textilmaschinenbau Gera
47 Robotron VEB Robotron-Elektronik Dresden
48 VEB Robotron-Elektronik Riesa
49 VEB Optima-Buromaschinenwerk
Erfurt
50 Carl Zeiss Jena VEB Carl Zeiss Jena
Forschungszentrum
51 VEB Rathenower Optische Werke
52 VEB Pentacon Feinoptisches Werk
Gorlitz
53 Automatisierungs- VEB Numerik Karl-Marx-Stadt
54 anlagenbau VEB Starkstromanlagenbau Magdeburg
55 Elektronische Bauelemente VEB Kontaktbauelemente und
Spezialmaschinenbau
Gornsdorf
56 VEB Elektronik Gera
57 NARVA *Rosa Luxemburg” VEB Gluhlampenwerk Plauen
58 VEB Leuchtenbau Leipzig
59 Kabelwerk Oberspree VEB Kabelwerk Adlershof
60 *W. Pieck” VEB Kabelwerk Nord Schwerin
61 Elektromaschinenbau VEB Elektromaschinenbau Dresden
62 VEB Elektromotorenwerke Thurm
63 VEB Elektromotorenwerk

Wernigerode

64 Rundfunk und Fernsehen VEB Fernsehgeratewerk Stal3furt

65 VEB Sternradio Sonneberg
A25 9002 Kombinate und Betriebe

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Strumpfw. Thalheim 12 38 21 21 21
Gelkida Gelenau 13 50 28 28 4.9
Trikotex Wittgensd. 14 42 23 23 7.2
O.trikot. Wittstock 15 52 29 29 100
Textil/Konf. Cottbus 16 39 21 21 122
Radoma Radebeul 17 4 24 24 146
Sachsenring Zwickau 21 50 28 28 174
Automobil Eisenach 22 47 26 26 20.0
Mifa Sangerhausen 25 31 1.7 1.7 217
Kyffh.hiltte Artern 26 32 18 18 234
Wagetechn. Radebeul 27 30 17 17 251
Nagema Stammbetrieb 28 41 23 23 273
Fahrz. Waltershausen 29 39 21 21 295

l!7.



Motorenw. Nordhausen 30 31 1.7 1.7 31.2
Getriebew. Brandenb. 31 28 1.5 1.5 327
Medizintechn.Leipzig 32 39 21 21 349
Prifgerate Medingen 33 38 21 21 370
Labortechnik IImenau 34 19 1.0 1.0 38.0
Mikromat Dresden 36 51 2.8 2.8 40.8
Werkzeugmasch.Berlin 37 49 27 27 436
Werkz.masch. Marzahn 38 40 2.2 2.2 458
Umformtechnik Erfurt 39 55 3.0 3.0 48.8
electronic Erfurt 40 46 2.5 25 513
Planeta Radebeul 41 59 3.3 3.3 546
Plamag Plauen 42 49 27 27 573
Werkz. Schmalkalden 43 48 2.6 2.6 599
Rationalis. Schmdélin 44 53 2.9 29 62.8
Elektronik Dresden 47 37 2.0 2.0 649
Elektronik Riesa 48 29 1.6 1.6 66.5
Optima Erfurt 49 31 1.7 1.7 682
Carl Z.-Forsch. Jena 50 16 .9 9 69.1
Pentacon Gorlitz 52 61 3.4 34 724
Numerik Karl-Marx-S. 53 52 2.9 29 753
Starkstrom Magdeburg 54 51 28 28 78.1
Spez.masch. Gernsdf. 55 52 29 29 81.0
Elektronik Gera 56 50 2.8 2.8 837
Gluhlampen Plauen 57 51 2.8 2.8 86.5
Kabelwerk Adlersdorf 59 26 1.4 1.4 88.0
Kabelwerk Schwerin 60 29 1.6 1.6 89.6
Elektromasch. Dresd. 61 32 1.8 1.8 91.3
Elektromotor Thurm 62 33 1.8 1.8 93.2
El.motor Wernigerode 63 26 14 14 946
Fernsehger. Stal3furt 64 48 26 26 97.2
Sternradio Sonneberg 65 50 2.8 2.8 100.0
Total 1814 100.0 100.0
1987 A25 0155
A25 0155 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 132 7.3 134 134
1 854 47.1 86.6 100.0
Out of range 828 45.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .866 Std dev 341
1987 A25 0156
A25 0156 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 564 311 57.2 57.2
1 422 23.3 42.8 100.0
Out of range 828 45.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 428 Std dev .495




1987 A25_0157

A25_ 0157 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 959 529 973 973
1 27 15 2.7 100.0
Out of range 828 45.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .027  Std dev .163

1987 A25_0158

A25_0158 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 918 506 93.1 93.1
1 68 3.7 6.9 100.0
Out of range 828 45.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .069  Std dev .254

1987 A25_0159

A25_ 0159 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 857 472 86.9 86.9
1 129 7.1 13.1 100.0
Out of range 828 45.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 131 Std dev .337

1987 A25_0160

A25_0160 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 976 53.8 99.0 99.0
1 10 .6 1.0 100.0
Out of range 828 45.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean .010 Std dev .100



1987 A25_0161

A25_ 0161 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 949 523 96.2 96.2
1 37 20 3.8 100.0
Out of range 828 45.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .038  Std dev .190

1987 A25_0162

A25_ 0162 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 947 522 96.0 96.0
1 39 21 4.0 100.0
Out of range 828 45.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .040  Std dev 195

1987 A25_0163

A25_ 0163 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 944 520 95.7 957
1 42 2.3 4.3 100.0
Out of range 828 45.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .043  Std dev .202

1987 A25_0164

A25_0164 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 978 539 99.2 99.2
1 8 4 .8 100.0
Out of range 828 45.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean .008 Std dev .090



1987 A25_0165

A25_ 0165 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 88 49 177 177
1 409 225 823 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .823  Std dev .382

1987 A25_0166

A25_0166 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 349 19.2 70.2 70.2
1 148 8.2 29.8 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .298  Std dev .458

1987 A25_0167

A25_ 0167 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 495 27.3 99.6 99.6
1 2 A .4 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .004  Std dev .063

1987 A25_0168

A25_0168 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 452 249 90.9 90.9
1 45 25 9.1 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean .091 Std dev .287



1987 A25_0169

A25_0169 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 448 247 90.1 90.1
1 49 2.7 9.9 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .099  Std dev .298

1987 A25_0170

A25_0170 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 491 27.1 98.8 98.8
1 6 3 1.2 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .012  Std dev .109

1987 A25_0171

A25_ 0171 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 492 27.1 99.0 99.0
1 5 .3 1.0 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .010  Std dev .100

1987 A25_0172

A25_ 0172 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 489 27.0 984 984
1 8 4 1.6 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean .016 Std dev .126



1987 A25_0173

A25_ 0173 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 482 26.6 97.0 97.0
1 15 .8 3.0 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .030  Std dev 171

1987 A25_0174

A25_ 0174 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 493 27.2 99.2 99.2
1 4 2 .8 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .008  Std dev .089

1987 A25_0175

A25_ 0175 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 490 27.0 98.6 98.6
1 7 4 1.4 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .014  Std dev 118

1987 A25_0176

A25_ 0176 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 485 26.7 97.6 97.6
1 12 7 2.4 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean .024 Std dev .154



1987 A25_0177

A25_ 0177 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 493 27.2 99.2 99.2
1 4 2 .8 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .008  Std dev .089

1987 A25_0178

A25_ 0178 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 478 26.4 96.2 96.2
1 19 1.0 3.8 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .038  Std dev 192

1987 A25_0179

A25_ 0179 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 491 27.1 98.8 9838
1 6 3 1.2 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .012  Std dev .109

1987 A25_0180

A25_0180 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 492 27.1 99.0 99.0
1 5 .3 1.0 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean .010 Std dev .100



1987 A25_0181

A25 0181 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 474 26.1 954 954
1 23 1.3 4.6 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .046  Std dev .210

1987 A25_0182

A25_ 0182 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 481 26.5 96.8 96.8
1 16 9 3.2 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .032  Std dev 177

1987 A25_0183

A25_ 0183 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 477 26.3 96.0 96.0
1 20 1.1 4.0 100.0
Out of range 1317 72.6 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean .040  Std dev 197

1987 A25_0184

A25_ 0184 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 432 23.8 43.6 436
2 559 30.8 56.4 100.0
Out of range 823 45.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.564 Std dev .496



1987 A25_0185

A25_ 0185 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 486 26.8 719 719
2 190 105 28.1 100.0
Out of range 1138 62.7 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.281  Std dev .450

1987 A25_0186

A25_0186 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 275 152 58.0 58.0
2 199 11.0 42.0 100.0
Out of range 1340 73.9 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.420  Std dev 494

1987 A25_0801

A25_0801 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 19 10 79 79
2 22 12 91 17.0
3 200 11.0 83.0 100.0
Out of range 1573 86.7 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.751  Std dev .588

1987 A25_0802

A25_0802 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 26 14 107 107
2 87 48 36.0 46.7
3 129 7.1 53.3 100.0
Out of range 1572 86.7 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.426 Std dev .679



1987 A25_0803

A25_0803 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 1 A1 A A
2 11 6 16 1.8
3 658 36.3 98.2 100.0
Out of range 1144 63.1 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 2981  Std dev .148

1987 A25_0804

A25_0804 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 78 43 212 212
2 136 7.5 37.0 58.2
3 154 8.5 41.8 100.0
Out of range 1446 79.7 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.207  Std dev .768

1987 A25_0805

A25_0805 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 246 136 39.9 39.9
2 123 6.8 20.0 59.9
3 144 79 234 833
4 103 5.7 16.7 100.0
Out of range 1198 66.0 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.169  Std dev 1.129

1987 A25_0806

A25_0806 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 275 152 43.1 43.1
2 41 23 6.4 495
3 68 3.7 10.7 60.2
4 254 14.0 39.8 100.0
Out of range 1176 64.8 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.472 Std dev 1.382



1987 A25_0807

A25_0807 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 72 40 113 11.3
2 312 17.2 489 60.2
3 5 .3 .8 61.0
4 249 137 39.0 100.0
Out of range 1176 64.8 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 2.676  Std dev 1.108

1987 A25_0808

A25_0808 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 17 9 14 14
2 12 7 10 25
3 12 7 10 35
4 676 373 57.6 61.1
5 25 14 21 632
6 190 105 16.2 794
7 234 129 199 993
8 8 A4 .7 100.0
Out of range 640 35.3 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 4.896  Std dev 1.397

1987 A25_0809

A25_0809 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 558 30.8 75.9 75.9
2 177 9.8 24.1 100.0
Out of range 1079 59.5 Missing
Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.241  Std dev 428

1987 A25_1127

A25_ 1127 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 552 304 47.1 47.1
2 570 314 48.6 95.7
3 46 25 3.9 997
4 4 2 .3 100.0
Out of range 642 35.4 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 1.575 Std dev .586



1987 A25_1130

A25_ 1130 **
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 17 9 14 14
2 12 7 10 25
3 12 7 10 35
4 676 37.3 57.6 61.1
5 25 14 21 632
6 190 105 16.2 794
7 234 129 199 993
8 8 4 .7 100.0
Out of range 640 35.3 Missing

Total 1814 100.0 100.0
Mean 4.896 Std dev 1.397





