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6178: Studenten-Intervallstudie 1970 bis 1985 - SIS 7

Erhebungszeitraum:
Zweites Halbjahr 1979

Priméarforscher:
Zentralinstitut fr Jugendforschung, Leipzig

Datenerhebung:
Zentralinstitut fir Jugendforschung, Leipzig

Inhalt:
Personlichkeitsentwicklung und Praxisbewéahrung von
Hochschulabsolventinnen - Erfahrungen nach 5jahriger
Berufstatigkeit.
Themen: Einstellung zur Hochschulreife, zum Hochschulstudium und
zum Studienfach; Riickblick auf Studienanforderungen; Einschéatzung
des Studiums in Hinblick auf Anforderungsniveau, Effizienz,
politische Erziehung und Praxisrelevanz; Verhaltnis Lehrkrafte
und Studenten; Einschatzung des Studiums des Marxismus-Leninismus
und Notwendigkeit fir berufliche Tatigkeit;
politisch-ideologische Einstellungen: zur Machtausibung in der
DDR und Feindbild; sozialistische 6konomische Integration;
Einstellung zum wissenschaftlich-technischen Fortschritt;
Weltanschauung; bisherige Auszeichnung fur berufliche Leistungen;
Selbsteinschatzung hinsichtlich gesellschaftlicher Aktivitaten im
Arbeitskollektiv; Lektlre von Tageszeitungen; Nutzung von
Rundfunk und Fernsehen der DDR bzw. Westdeutschlands als
Informationsquelle; SED-Mitgliedschaft; Einstellung zum
wissenschaftlich-technischen Fortschritt, soziale Wirkungen im
Sozialismus bzw. Kapitalismus; Charakteristik der
Berufstatigkeit; personliche Ziele im Berufsleben; Tatigkeits-
und Berufsverbundenheit; gesellschaftliches Ansehen des Berufs;
Sicherheit von beruflichen Erfolgen; Zufriedenheit mit
beruflichen Entwicklungsmaglichkeiten und Einkommen;
Selbsteinschéatzung hinsichtlich beruflichen Leistungsvermdgens
und Anstrengungsbereischaft; berufliches Engagement;
qualifikationsgerechte Tatigkeit; Einstellung zur beruflichen
Leistungsféahigkeit von Frauen und Mannern; Grof3e des
Arbeitskollektivs und Qualifikation der Arbeitskollegen; soziale
Beziehungen im Arbeitskollektiv, Zusammenarbeit und
Zufriedenheit; Einstellung zum und Erfahrungen mit dem
Arbeitskollektiv; Vertrauensverhéaltnis zwischen Kollegen und
Leiter; Integration in Planungs- und Leitungsprozesse;
Anerkennung der beruflichen Leistungen durch Betriebsleitung;
berufliche Qualifikation, Charakteristik des unmittelbaren
Leiters und Verhalten gegeniber Kritik; eigene berufliche
Qualifikation nach Stellenplan und realen Anforderungen;
Unsicherheiten auf bestimmten Gebieten; Einstellung zur
dreijahrigen Bindung an den ersten Arbeitsplatz bei
Hochschul-Absolventen; Anteil von Tatigkeiten unter
Ausbildungsniveau; zeitlicher Aufwand fir gesellschaftliche und
fachliche Aktivitaten in Arbeitszeit bzw. im Hochschulwesen: fur
Vorbereitung und Durchfihrung von Lehrveranstaltungen bzw. fir
Forschung; Einstellung zur Gerechtigkeit der eigenen Entlohnung;
monatliches Finanzbudget; Einordnung in Arbeitskollktiv nach
verschiedenen Leistungskriterien; Griinde fir Arbeitsplatz- bzw.
Arbeitsstellenwechsel und aktuelle Erwagung eines Wechsels;
Beschaftigungsgrad; Arbeit im Schichtsystem und Bereitschaft
hierfiir; Tatigkeitsbereich; Tatigkeitsbereich von Absolventen in
der Industrie; Leitungsfunktion; berufliche Perspektive;
Rezeption von Fachliteratur; Teilnahme an beruflicher



Weiterbildung; Promotionswunsch; Auspragung eigener beruflicher
Féahigkeiten und gestellte Anforderungen; subjektive Belastung
durch verschiedene Sachverhalte; Verbundenheit mit Eltern,
Familie, Freizeitgruppe, Arbeitsstelle und mit der sozialen

Schicht der Intelligenz; ideologische Verbundenheit;

Mitgliedschaft in FDJ und Jugendbrigade; Mitarbeit an
Jugendobjekt; wochentlicher Zeitaufwand flr
Freizeitbeschaftigungen; Auspragung leistungsrelevanter
Persdnlichkeitsmerkmale und Belastbarkeit; psychophysische
Beschwerden und Gefuhl der Einsamkeit; Rauchverhalten;
GenulRmittelkonsum, Medikamentenkonsum bei Erschdpfung und
Beschwerden; Krankschreibungen; aktuelle feste Partnerbeziehung,
Anzahl der Ehen; Einstellung zum gunstigsten Zeitpunkt fur
EheschlieRung und erstes Kind bei Studenten; Kinder und
Kinderwunsch; Einstellung zur Vereinbarkeit von Berufstéatigkeit
und Familie; Wohnform; eigener Wohnraum, Nebenwohnung;
Zufriedenheit mit Wohnsituation; WohnortgréRe, Wohlbefinden im
Ort; gegenwartiges Wohnen im Ort der Kindheit bzw. Jugend;
ehemalige Sektion.

Grundgesamtheit und Auswahl:
Untersuchungsgebiet: DDR
Absolventinnen der in die SIS einbezogenen
Hochschuleinrichtungen der Matrikel 1970 etwa 5 Jahre nach
Studienabschluf3.

Erhebungsverfahren:
Postalische Befragung

Datensatz
Anzahl der Einheiten: 498
Anzahl der Variablen: 260
Analyse-System(e): Codebuch, SPSS
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"Friedrich List" Dresden. Beitrdge zur Studentenforschung.
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Februar 1983. ZIJ: F 83/23.

Kasek, L. (unter Mitarbeit v. M. Rochlitz): Expertise "Junge
Intelligenz". Teil 2: Faktoren der Leistungsbereitschaft. Leipzig
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Kasek, L.; Lange, G.: Zur Entwicklung des Leistungsverhaltens
von Hochschulabsolventen. In: Jahrbuch fur Soziologie und
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Kasek, L.; Rochlitz, M. (Hrsg.): Tatigkeit und
Leistungsbereitschaft von Hoch- und Fachschulabsolventen.
wissenschaftliche Zeitschrift der Hochschule fiir Verkehrswesen
"Friedrich List" Dresden. Sonderheft 9. Leipzig/ Dresden 1983.
ZIJ/HfV.

Rochlitz, M.; Starke, K.; Kasek. L.: Expertise "Junge
Intelligenz”. Teil 1: Ideologie und Einstellung zum
wissenschaftlich-technischen Fortschritt. Leipzig Januar 1983.
ZI1J: F 83/25.

Schauer, H.; Kasek, L.: Expertise "Junge Intelligenz". Teil 3:
Lebensweise und gesellschaftliche Arbeit. Leipzig Februar 1983.
ZI1J3: F 83/24.

Kasek, L.; Lange, G.: Wissenschaftlich-technischer Fortschritt
und junge Intelligenz. In: Informationen zur soziologischen
Forschung in der DDR. Berlin 1984/3.

Schmidt, H.: Entwicklung von Leiterbereitschaft und
Leiterfahigkeiten bei Studenten und Absolventen von Hochschulen
und Universitaten. Forschungsbericht zur SIS und SIL. Leipzig
Dezember 1984. ZIJ: F 84/56.



Schreier, K.: Sekundéaranalyse: Geschlechtstypische Einstellungen
und Verhaltensweisen von Hochschulabsolventen zu Familien- und
Partnerbeziehungen sowie zur Vollbeschéaftigung der Frau.
Teilbericht Absolventen. Leipzig September 1984. ZIJ: F 84/71.

Schmidt, H.: Die Bereitschaft bei Studenten und Absolventen von
Hochschulen zur Ubernahme von Leitungsfunktionen. Bd. | und 1.
Diss. A. Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg 1988. MLU: F
88/71 a+b.

Weitere Hinweise:

Die weiteren Wellen dieser Langsschnittstudie haben die
ZA-Studien-Nrn.: 6172 (1970); 6173 (1971); 6174 (1972); 6175
(1973); 6176 (1974); 6177 (1976); 6179 (1984/1985).

Zugangsklasse: B
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Einst. - auch in BRD wird Soz. siegen

Ei nst. - stolzer Staatsblirger der DDR

Einst.- in DDR Machtausib. in mein. Sinn
Bereit, Uberall SED-Politik zu vertreten

Wel t anschauung

Bereits Auszei chnung fur berufl. Leistung
Arb. kol l ektiv -gesellsch. Aktiv.
ges. Arb. wéhr.Arb.zeit (h)
Lekt Gire Tageszeitung - Junge Welt

Neues Deut schl and
SED
Politische Information durch Funk/ TV
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Ei nst.-Techn.entw. m Weltansch. ver bunden
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Ei nst.-hoh.geist-kult. Niv. f. WIF nétig

Char. Tatigkeit - interessant

Char. Tatigkeit - gute Entw ckl ungsngl k.
Char. Tatigkeit - Leiterfahigk. erford.
Char. Tatigkeit - gute Bezahl ung

Char. Tatigkeit - ges.-pol.Arb. erford.

Ziel imBeruf - eig.Beitrag auf Fachgeb.

Ziel imBeruf - Beitrag z.Entw d. Staates
Ziel imBeruf -Kontakt z.Menschen, hel fen

Ziel imBeruf -geachteter Fachmann werd.
Ziel imBeruf - hohe soziale Position

-Aktiv. b.Mingel Gberw ndg.
Erwart.d. Gesel | .

hohes Ansehen b. Leitern

Zi el im Beruf
Ziel imBeruf - erfall.
Ziel imBeruf -
CGel d verdi enen

Ziel imBeruf - viel

Ziel imBeruf - beispielhaftes Verhalten
Ar bei t sfreude,

Aner kennung i m Kol | ekti v

Ziel imBeruf - I nteresse
Ziel imBeruf -
Ziel imBeruf - noch Freizeit, Fanilie

Zi el fachl . Dur chschni tt

Ver bundenheit mit aktueller Tatigkeit

i m Beruf - Uber
Ber uf sver bundenhei t

Ei nst.-Beruf in Cesellsch. hoch angeseh.

Erfol gssicherheit in berufl.
Zufri edenh.
G 6Reres Lei st.vernbgen bei
Arbei tsorg. behindert

Lei st.steig. bei

Ent wi ckl ung
m berufl. Entw ckl.ndgli chk.
gutem Wl |l en
Lei st ungsver nbgen
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Qualitat, Effektiv.

Net t oei nkommen

Personl . Einsatz for
Zufriedenheit mt
Tatigkeit entspricht Studi enfachrichtung
Hochschul bi | dung
Uber zeug. - Mann/ Frau gl ei che Lei st. f ahgk.
G 6Re des unmittel b. Arbeitskollektivs
Anteil Koll. HSA/ FSA i m Arb. kol | ekt .
Sozi al bezi ehungen i m Arbei tskol | ektiv
Arb. |l eist.
Di sz.verletzung in Koll ekt.
Arb. kol I ektiv - krit.-konstr.,freundsch.
Wohl f ihl en i m Arbei tskol | ektiv

und Arb. kol | ektiv
Unt er st it zung seitens Leitung

Tatigkeit erfordert

mt

Verantwort. gefuhl f. Kol | egen

ernst genomm

Vertrauen zw. Leiter

O fenheit geglb. Leitg. b. M Bstanden nogl .

Integration in Plan.-/Leitungsprozesse
Lei tung Uberzeugt von nei ner Zuverl assk.
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Ei g. berufl.
Zweckl os, gegen Mangel

Leiter
Leiter
Leiter
Leiter
Leiter
Leiter
Ber uf |
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bei
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bei
bei
bei
bei
i che

Krit
Krit
Krit
Krit
Krit
Krit
Qual

Ei gene erford.

Ei gene erford.
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Unsi cherheit -

Unsi cherheit -

Unsi cherheit -

Unsi cherheit -

Unsi cherheit -

Ei nst .
Ei nst .
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Ant. Arb.zeit f.Tatigk
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Ar
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- 3j ahr.
- 3j ahr.
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Ei nst.
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- gerecht.
- gerecht.
- gerecht.
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Beri cht e,

i stung gerecht beurteilt

i mBetr. anzugehen

i kK - Mangel besei tigung

ik - Rechtfertigung

i k -kollekt. Mangel beseit.
ik - unterdrickt Kritik
ik - benachteil. Kritiker
i k - keine Reaktion
ifikation des Leiters
Qual . - nach Stellenplan
Qual . - reale Anforderung

W ssensanwend. in Praxis
Kennt ni s Mar x. - Leni ni srus
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sel bst &ndi ges Denken
politisches Auftreten
Urgang mit Kol | egen

b. pl atzbi nd. erforderlich
b. pl at zbi nd. gut f.Betrieb
b. pl at zbi nd. gut f. Absol v.
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es. Arb. wahr. Arb. zeit (h)

Ar bei t sbesprechungen (h)

Formul are (h)

Ausfal |l zeiten (h)

ffektive Arbeit (h)
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Lohn bzgl .eig. Arb. Il eistg.
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zu Kol | egen
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Ef f ektiv.
- gesellsch. Aktivitat

- Eintreten f.

nach St udi enabschl uf

far Arbeitsstell enwechsel
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Ar bei t spl at zwechsel innerhalb Betrieb
Beruf stati gkeit ganztagig

Tat i gkei t sberei ch

Arbei t

Ber ei t sch.

i m Schi cht system

i m Schichtsystem zu arbeiten
Arbei t sberei ch, bei Tatigk
Arbeitsstelle, bei w ssensch. Tatigkeit
Lei tungsfunkti on

in Industrie

in 3-5 J.
Fachzei tschriften

Vor aussi chtl. diesel be Tatigk
Lekt ire wichti ger
Lekt ire von Fachbichern

Bereits | angere berufliche Witerbildung
Winsch nach Pronotion

Sel bst bi I d Fahi gk.

Anf or derung -

-politisch Uberzeugen
andere polit. Uberzeugen

Sel bst b. Fahi gk. - Erei gn. marx. -1 en. erkl ar.
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Sel bst bi I d Fahi gk.
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Anforderung - fachl
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Anforderung - Fachw ssen sel bst.vertief.
Sel bst bi |l d Fahi gk. -
Anf orderung - schnel
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Bel astung - Di skrepanz Ausbil d.-Tati gk
Bel astung - Sto6rung b. Arbeit(Larmu.a.)
Bel astung - berufliche Perspektive

Bel astung - Verhédltnis zum Leiter

Bel astung - soziale Bezieh. imArb. kol .
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Bel ast ung
Bel ast ung
Bel ast ung
Bel ast ung
Bel ast ung
Bel ast ung
Bel ast ung
Bel ast ung

Ver bundenhei t -
Ver bundenhei t -
Ver bundenhei t -
Ver bundenhei t -
Ver bundenhei t -
Ver bundenhei t -
Ver bundenhei t -
Ver bundenhei t -
Ver bundenhei t -
Ver bundenhei t -
Ver bundenhei t -
Wbchenpr ot okol

Wichenpr ot .

Wbchenpr ot okol
Wbchenpr ot okol | -

Wochenpr ot .

Wochenpr ot .

Wbchenpr ot okol | -
Sel bstbild
Sel bstbild
Sel bstbild
Sel bstbild
Sel bstbild

Unf ang gesel |l schaftl. Arbeit
Wohnver hél t ni sse
finanziell e Lage
Gesundhei t szust and

Li ebes-/ Part ner bezi ehungen
Mangel
Unf ang der Arbeitsaufgaben
geistige Anford. der Arbeit
Sozi al defi zi t
Mangel
Stellen richtiger

an Freizeit

in Freizeit
in Arb.organisation
Di agnose
Auswahl geeigneter Therapie
Geschi ck
Pati ent envertrauen gew nnen
Arbei t

ei g. 1 deen

mangel ndes manuel | .

wenig Zeit fir w ss.
weni g Cel egenh. f.
schl echt e Publikati onsngl k.
Fehl en materiell. Voraussetz.
zu weni g w ss. Austausch
Arbeit mt Studenten

zu weni g Anerkennung v. Kol |
Unfang d. Lehrveranstaltung.
mt Familie (Elternhaus)
ei gene Fam |i e/ Partner
Frei zeitgr./Freund. krei s
Arbeitsstelle/Betrieb
mt Arbeitskollektiv

m Schicht d.Intelligenz
DDR

mt Sow etunion

mt

soz. Staatengenei nschaft
mt SED
mt FDJ

| - Arbeit imHaushalt (h)

- Beschaftg. mt Familie (h)
- fernsehen (h)

Bel | etristiklekture(h)
-sonst.geist.-kult.Betat. (h)
- gesell. Beisamensein (h)
Sport treiben (h)
physi sches Lei st. vernbgen

Konzentr ati onsf ahi gkei t

Ausdauer
Bel astbarkeit in der Arbeit
Gef Uhl der Ei nsankeit



L18 6124
L18 6125
L18 6126
L18 6127
L18 6128
L18 6129
L18 6130
L18 6131
L18 6198
L18 6199
L18_6200
L18 6201
L18_6202
L18_6203
L18_6358
L18 6357
L18 6517
L18_ 6204
L18_ 6205
L18_6355
L18_6207
L18_6208
L18 6104
L18 6107
L18_6356
L18_6106
L18_6108
L18_6109
L18_ 6369
L18_6370
L18 6371
L18 6372
L18 6374
L18 6375
L18 6377
L18 6378
L18 6931

Beschwer den - Kopfschnerzen

Beschwer den - Magenbeschwer den
Beschwerden - depressive Stinmmungen
Beschwerden - Herz-Krei sl auf-Sto6rungen
Beschwerden - Schl af | osi gkei t
Appeti tl osi gkeit

mangel ndes Wohl befi nden

Beschwer den -
Beschwer den -
Rauchver hal t en

Verhal ten b. Erschopf. wahr.Arb. - Pause
Verhal ten b. Erschopf. wahr.Arb. - Kaffee
Verhal ten b. Erschopf. wahr.Arb. - Tee

Verhal t. b. Erschopf.wahr. Arb. - Medi kanment
Medi kanent enei nnahnme ohne Arzt konsul t at .
Anzahl Krankheitstage seit Sept. 1978
Geschl echt

Al ter

Noch Mtglied der FDJ

Mtglied einer Jugendbri gade

Mtarbeit an ei nem Jugendobj ekt

Fam | i enst and

Vor jetz. Ehe bereits verheiratet gewes.
Gegenwdrtig feste Partnerschaft(unverh.)
Eheschlie3. v. Studenten
1. Kind von Studentin

| deal . Zei t punkt
| deal . Zei t punkt far
Ei gene Ki nder
Ki nderwinsch
Vorstel l ung von ei gener Berufstatigkeit

Vorstell g.v.Berufstatigk. kinft. Ehefrau
Wohnf or m

Kat egori e der Whnung

Ei gene Wohnraune (fur eigene Familie)
Nebenwohnung nahe Arbeitsstelle

mt G oRe der Whnung
mt Qualitéat der Wbhnung
G 6Re des Wbhnortes (Ei nwohnerzahl)
Woh! f ihl en i m Whnort

Whnhaft noch im Ot der

Zufri edenheit -
Zufri edenheit -

Ki ndhei t / Jugend



1979 L18_6000

oj ekt bezei chnung - SIS 6
L18 6000 hjektbezeichnung - SIS 6
Val ue Label Val ue
39
Qut of range
Tot al

1979 L18_9001
Denogr aphi e / Hochschul e

Ehemal i ge Uni versitat/Hochschul e

Kodi er ung:

11 KMJ Geschi chte

12 KMJ Recht

13 KMJ Mat hemat i k

14 KMJ Chem e

15 KMJ Medi zi n

21 TH Mer seburg

22 Hf V Dr esden

23 TH Magdebur g

24 Hf O Berlin

31 PH Zwi ckau

32 PH Lei pzig

99 unbekannt
L18_9001 Hochschul e
Val ue Label Val ue
KMJ Geschi chte 11
KMJ Recht 12
KMJ Mat hemat i k 13
KMJ Chem e 14
KMJ Medi zi n 15
TH Mer seburg 21
Hf V Dr esden 22
TH Magdebur g 23
Hf O Berlin 24
PH Zwi ckau 31
PH Lei pzig 32
unbekannt 99

Frequency Percent

506
520

1026

Frequency Percent

54
85
115
140
122
107
68
102
83
64

49.
50.

100.

~N~NNPFPOOPROONWW

3
7

0

o

Val id Cum
Percent Percent
100.0 100.0
M ssi ng
100.0
Val id Cum
Percent Percent
5.5 5.5
8.6 14. 1
11.6 25. 7
14. 2 39.9
12. 3 52.2
10. 8 63.1
6.9 69.9
10. 3 80. 3
8.4 88.7
6.5 95.1
4.9 100.0
M ssi ng
100.0



1979 L18_6509
Ei nstellung / Abitur

Eri nnern Sie sich zunachst bitte an I hren Bil dungsweg.
1. Wirden Sie wi eder das Abitur abl egen?

j & unbedi ngt

ja, wahrscheinlich
nmogl i chst ni cht
nei n, keinesfalls
schwer zu sagen

ORrWNE

L18 6509 Einstellung - nochmals Entscheid fir Ab

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
j & unbedi ngt 1 276 26.9 55.2 55.2
ja, wahrscheinlich 2 189 18. 4 37.8 93.0
nmogl i chst ni cht 3 9 .9 1.8 94. 8
nei n, keinesfalls 4 12 1.2 2.4 97.2
schwer zu sagen 5 14 1.4 2.8 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

1979 L18 6417

Ei nstellung / Studienfach
2. Wirden Sie - falls Sie die Wahl hatten - w eder dassel be Fach

st udi eren?
L18_ 6417 Einstellung -w eder dassel be Studi enfach
Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
j & unbedi ngt 1 68 6.6 13.5 13.5
ja, wahrscheinlich 2 217 21.2 43. 2 56. 8
nogl i chst ni cht 3 63 6.1 12.5 69. 3
nei n, keinesfalls 4 75 7.3 14.9 84.3
schwer zu sagen 5 79 7.7 15.7 100.0
Qut of range 524 51.1 M ssi ng



1979 L18_6510
Ei nstellung / Hochschul st udi um

3. Wirden Sie wi eder ein Hochschul studi um auf nehnmen?
1 ja, unbedi ngt
2 ja, wahrscheinlich
3 nmogl i chst ni cht
4 nei n, aber ein Fachschul studi um
5 nei n, keinesfalls studieren
6 schwer zu sagen
L18 6510 Einstell. - w eder HS-Studi um aufnehmen
Val id
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent
j & unbedi ngt 1 186 18.1 37.1
ja, wahrscheinlich 2 229 22.3 45.7
nmogl i chst ni cht 3 9 9 1.8
nei n, aber Fachschul e 4 20 1.9 4.0
nei n, keinesfalls 5 15 1.5 3.0
schwer zu sagen 6 42 4.1 8.4
Qut of range 525 51.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
1979 L18 6515
Kont akt / Hochschule / Lehrkraft
4, Haben Si e noch Kontakt zu ehemaligen Hochschul |l ehrern?
1 ja
2 nei n
L18 6515 Noch Kontakt - zu Hochschul | ehrern
Valid
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent
ja 1 89 8.7 17.7
nein 2 413 40. 3 82.3
Qut of range 524 51.1 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Cum
Per cent

37.
82.

(o)
=
[@Ne)NeorNerNeol o

Cum
Per cent

17.7
100.0



1979 L18_6186
St udi enanf orderung / Sektion / Lernen

Denken Sie bitte an I hr Studium an der Sektion. Schéatzen Sie fir jedes der
unter a) bis i) aufgefuhrten Merkmale ein

5. Inwi eweit hat man es von | hnen verl angt?

sehr stark

stark

noch stark

schon schwach

schwach

sehr schwach, gar nicht

O WNE

a) Ei npr agen von Tatsachen, Fakten

L18 6186 Stud.anford. - Fakten ei nprégen

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 112 10.9 22.3 22.3
stark 2 226 22.0 45.0 67.3
noch stark 3 114 11.1 22.7 90.0
schon schwach 4 39 3.8 7.8 97.8
schwach 5 9 .9 1.8 99. 6
sehr schw. /gar nicht 6 2 .2 .4 100.0
Qut of range 524 51.1 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.229 Std dev . 967
1979 L18 6187
St udi enanf orderung / Sektion / Fahigkeit
b) i mStudi um verlangt: fachlich-handwerkliche F&hi gkeiten
L18_ 6187 Stud.anford. - fachl.-handwerkl . Fertigk

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 16 1.6 3.2 3.2
stark 2 63 6.1 12. 6 15. 8
noch stark 3 94 9.2 18.8 34.5
schon schwach 4 118 11.5 23.6 58.1
schwach 5 133 13.0 26.5 84.6
sehr schw. /gar nicht 6 77 7.5 15. 4 100.0
Qut of range 525 51.2 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4.038 Std dev 1. 364



1979 L18_6180
St udi enanf orderung / Sektion / Kommlitone

c) i mStudi um verl angt: Zusammenarbeit mt Konmlitonen
L18 6180 Stud.anford. - Zus.arb. mt Konmlitonen
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 29 2.8 5.8 5.8
stark 2 129 12. 6 25.7 31.5
noch stark 3 185 18.0 36.9 68. 3
schon schwach 4 113 11.0 22.5 90. 8
schwach 5 40 3.9 8.0 98. 8
sehr schw. /gar nicht 6 6 .6 1.2 100.0
Qut of range 524 51.1 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3.048 Std dev 1. 067
1979 L18 6188
St udi enanf orderung / Sektion / Aktivitat / Gesellschaft
d) i mStudiumverlangt: Aktivitat in der gesellschaftlichen Arbeit
L18 6188 Stud.anford. - gesellschaftl. Aktivitat
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 74 7.2 14. 7 14.7
stark 2 163 15.9 32.5 47. 2
noch stark 3 144 14.0 28.7 75.9
schon schwach 4 86 8.4 17.1 93.0
schwach 5 30 2.9 6.0 99.0
sehr schw. /gar nicht 6 5 .5 1.0 100.0
Qut of range 524 51.1 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.701 Std dev 1.152
1979 L18 6190
St udi enanf orderung / Sektion / Leiter
e) i mStudium verlangt: Leiterqualitaten
L18 6190 Stud.anford. - Leiterqualitaten
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 7 .7 1.4 1.4
stark 2 50 4.9 10.0 11. 4
noch stark 3 65 6.3 13.0 24. 4
schon schwach 4 98 9.6 19.6 44.0
schwach 5 168 16. 4 33.6 77.6
sehr schw. /gar nicht 6 112 10.9 22. 4 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4.412 Std dev 1.312



1979 L18_6191
St udi enanf orderung / Sektion / Schopfertum

f) i mStudi um verl angt: schoépferi sches Denken
L18 6191 Stud.anford. - schépferi sches Denken
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 43 4.2 8.6 8.6
stark 2 151 14. 7 30.1 38.7
noch stark 3 189 18. 4 37.7 76. 4
schon schwach 4 88 8.6 17.6 94.0
schwach 5 27 2.6 5.4 99.4
sehr schw. /gar nicht 6 3 .3 . 6 100.0
Qut of range 525 51.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.828 Std dev 1.031
1979 L18 6174
St udi enanf orderung / Sektion / Sel bstandi gkeit
g) i mStudi um verl angt: sel bstandi ges Arbeiten
L18_6174 Stud.anford. - sel bstéandi ges Arbeiten
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 68 6.6 13.6 13.6
stark 2 231 22.5 46. 1 59.7
noch stark 3 132 12.9 26. 3 86.0
schon schwach 4 50 4.9 10.0 96.0
schwach 5 18 1.8 3.6 99. 6
sehr schw. /gar nicht 6 2 .2 .4 100.0
Qut of range 525 51.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.451 Std dev . 992
1979 L18_6192
St udi enanf orderung / Sektion / Kl assenst andpunkt
h) i mStudiumverlangt: festen sozialistischen Kl assenst andpunkt
L18_ 6192 Stud.anford. - fester soz. Kl assenstandp
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 156 15.2 31.3 31.3
stark 2 174 17.0 34.9 66. 1
noch stark 3 106 10.3 21.2 87.4
schon schwach 4 38 3.7 7.6 95.0
schwach 5 20 1.9 4.0 99.0
sehr schw. /gar nicht 6 5 .5 1.0 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.212 Std dev 1.144



1979 L18_6196
St udi enanf orderung / Sektion / Beruf

i) i mStudium verlangt: Liebe zum Ber uf

L18_ 6196 Stud.anford. - Liebe zum Ber uf

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 44 4.3 8.8 8.8
stark 2 89 8.7 17.9 26.7
noch stark 3 110 10.7 22.1 48. 8
schon schwach 4 111 10.8 22.3 71.1
schwach 5 98 9.6 19. 7 90.8
sehr schw. /gar nicht 6 46 4.5 9.2 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3.538 Std dev 1.445

1979 L18 6814
Bewertung / Studium/ Praxi sverbundenheit

Schatzen Sie bitte I hr Studiumein, indem Sie zu fol genden Aussagen
Stel l ung nehnen.

Das ist neine Meinung

vol | kommren

i mgroflen und ganzen

mt gew ssen Ei nschré&nkungen
ni cht ganz

kaum

Uber haupt ni cht

OO WNE

6. In der Ausbildug wiurden Theorie und Praxis gut verbunden

L18_6814 Bewert.- gute theor. u. prakt.Ausbil dung

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol I'ig nmeine Meinung 1 9 .9 1.8 1.8
i mgrof3en und ganzen 2 72 7.0 14. 4 16. 2
ei ngeschrankt m M 3 129 12.6 25.9 42.1
ni cht ganz m Mei nung 4 139 13.5 27.9 69.9
kaum nei ne Mei nung 5 126 12.3 25.3 95.2
Uber haupt nicht mM 6 24 2.3 4.8 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3. 747 Std dev 1.176



1979 L18_6815
Bewertung / Studium/ Erziehung / Politik

7. Die politische Erziehung hatte ein hohes Niveau
L18_6815 Bewert.- hohes Niveau d. polit.Erziehung
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol I'ig nmeine Meinung 1 84 8.2 16. 8 16. 8
i mgrof3en und ganzen 2 196 19.1 39.1 55.9
ei ngeschréankt m M 3 121 11.8 24.2 80.0
ni cht ganz m Mei nung 4 56 5.5 11.2 91.2
kaum nei ne Mei nung 5 36 3.5 7.2 98.4
Uber haupt nicht mM 6 8 . 8 1.6 100.0
Qut of range 525 51.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.577 Std dev 1.195
1979 L18_6816
Bewertung / Studium/ Studi enanforderung / Schopfertum
8. Mei ne intell ektuell-schopferischen Fahi gkeiten wurden voll gefordert.
L18_6816 Bewert.- volle Fordg. d.Intell./Kreativ.
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol i g nmeine Meinung 1 30 2.9 6.0 6.0
i mgroflen und ganzen 2 167 16. 3 33. 4 39.4
ei ngeschrankt m M 3 164 16.0 32.8 72.2
ni cht ganz m Mei nung 4 86 8.4 17.2 89.4
kaum nmei ne Mei nung 5 49 4.8 9.8 99. 2
Uber haupt nicht mM 6 4 .4 .8 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.938 Std dev 1.099
1979 L18_6817
Bewertung / Studium/ Organisation / Effektivitat
9. Di e Organi sation des Studi enprozesses war sehr effektiv.
L18 6817 Bewert.- effekt. Org. d.Studienprozesses
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol i g nmeine Meinung 1 4 .4 . 8 .8
i mgroflen und ganzen 2 67 6.5 13. 4 14. 2
ei ngeschréankt m M 3 156 15. 2 31.3 45.5
ni cht ganz m Mei nung 4 185 18.0 37.1 82.6
kaum nei ne Mei nung 5 66 6.4 13.2 95. 8
dber haupt nicht mM 6 21 2.0 4.2 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.611 Std dev 1. 036



1979 L18_6819
Bewertung / Studium/ Lehrkraft / Student / Sozi al bezi ehung

10. Die meisten Lehrkrafte hatten eine gute Einstellung zu den Studenten

L18_ 6819 Bewert.-gute Einstell. d.LK zu Studenten

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol i g nmeine Meinung 1 52 5.1 10. 4 10. 4
i mgrof3en und ganzen 2 254 24.8 50. 8 61. 2
ei ngeschréankt m M 3 141 13. 7 28.2 89.4
ni cht ganz m Mei nung 4 36 3.5 7.2 96. 6
kaum nei ne Mei nung 5 16 1.6 3.2 99. 8
Uber haupt nicht mM 6 1 .1 .2 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.426 Std dev . 902
1979 L18_6830
Bewertung / Studium/ Wssen / Praxisrel evanz
11. Bereits wahrend des Studi unms bestand die Mglichkeit, erworbene
Kennt ni sse anzuwenden.
L18_6830 Bewert.-Kenntnisanwendg. in Praxis nobgl.
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol I'ig nmeine Meinung 1 35 3.4 7.0 7.0
i mgroflen und ganzen 2 131 12.8 26. 2 33.2
ei ngeschrankt m M 3 141 13.7 28.2 61.4
ni cht ganz m Mei nung 4 74 7.2 14.8 76. 2
kaum nei ne Mei nung 5 108 10.5 21.6 97.8
Uber haupt nicht mM 6 11 1.1 2.2 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3. 244 Std dev 1.302



1979 L18_6407
Bewertung / Ausbildung / Sektion / Praxisanforderung

12. Di e Ausbil dung an der Sektion war neiner Ansicht nach den
Erf orderni ssen der Praxis angenessen.

L18 6407 Bewert. Studium -Ausb. der Praxis entspr

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol I'ig nmeine Meinung 1 4 .4 .8 .8
i mgroflen und ganzen 2 60 5.8 12.0 12.9
ei ngeschréankt m M 3 133 13.0 26.7 39.6
ni cht ganz m Mei nung 4 150 14. 6 30.1 69. 7
kaum nei ne Mei nung 5 111 10.8 22.3 92.0
Uber haupt nicht mM 6 40 3.9 8.0 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3.851 Std dev 1.160

1979 1L18_6024
Bewertung / Studium/ Kl assenstandpunkt / Marxi snus-Lenini snmus

13. Das Studi um des Marxi snmus-Leni ni snmus hat neinen politischen
St andpunkt gefestigt.

L18 6024 Bewert.-Stud.d. M hat pol. Standp. gefest.

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol i g nmeine Meinung 1 118 11.5 23.6 23.6
i mgroflen und ganzen 2 200 19.5 40. 1 63.7
ei ngeschréankt m M 3 99 9.6 19. 8 83.6
ni cht ganz m Mei nung 4 31 3.0 6.2 89.8
kaum nmei ne Mei nung 5 42 4.1 8.4 98. 2
Uber haupt nicht mM 6 9 .9 1.8 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.411 Std dev 1.251



1979 L18_6021
Bewertung / Studium/ Marxisnus-Leninisnus / Berufstatigkeit

14. Das Studi um des Marxi snus-Leni ni snrus war fur nei ne berufliche
Tati gkeit notwendig.

L18_6021 Bewert.-Studiumd. M f. Beruf notwendig

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol i g meine Meinung 1 155 15. 1 31.1 31.1
i mgroBen und ganzen 2 148 14. 4 29.7 60. 7
ei ngeschrankt m M 3 55 5.4 11.0 71.7
ni cht ganz m Mei nung 4 46 4.5 9.2 81.0
kaum nei ne Mei nung 5 70 6.8 14.0 95.0
Uber haupt nicht mM 6 25 2.4 5.0 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.605 Std dev 1.579

1979 L18_6026
Bewertung / Studium/ Marxi smus-Leninismus / Aktivitat / Politik

15. Das Studi um des Marxi snmus-Leni ni smus hat mch dazu bef &higt, aktiv an
der politischen Arbeit imBetrieb teil zunehnen.

L18_6026 Bewert.-Stud. d. M befédh. zu pol. Arbeit

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol i g nmeine Meinung 1 107 10. 4 21.5 21.5
i mgroflen und ganzen 2 156 15.2 31. 4 52.9
ei ngeschrankt m M 3 96 9.4 19.3 72.2
ni cht ganz m Mei nung 4 51 5.0 10.3 82.5
kaum nei ne Mei nung 5 65 6.3 13.1 95.6
dber haupt nicht mM 6 22 2.1 4.4 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.753 Std dev 1. 464



1979 1L18_6044
Ei nstellung / Sowj etunion / Krieg

16. Wer die Sowj etunion angreift, ist nmein Feind.

Das ist neine Meinung

1 vol | kommren

2 i mgroflen und ganzen

3 mt gew ssen Ei nschrénkungen

4 ni cht ganz

5 kaum

6 Uber haupt ni cht
L18 6044 Einst. - wer SU angreift, ist nein Feind

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol I'ig nmeine Meinung 1 260 25.3 52.2 52.2
i mgroBen und ganzen 2 125 12. 2 25.1 77.3
ei ngeschrankt m M 3 68 6.6 13.7 91.0
ni cht ganz m Mei nung 4 22 2.1 4.4 95. 4
kaum nmei ne Mei nung 5 17 1.7 3.4 98. 8
dber haupt nicht mM 6 6 .6 1.2 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 1.853 Std dev 1.147

1979 L18_6068
Ei nstellung / Wssenschaft / Technik / Fortschritt / DDR
Sowj et uni on

17. Die Meisterung des w ssenschaftlich-technischen Fortschritts ist fur
uns in der DDR nur in engster Zusamrenarbeit mt der Sow etunion
nmogl i ch.

L18_6068 Einst.- wi.-te.Fortschr. in DDR nur m SU

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol I'ig nmeine Meinung 1 180 17.5 36.1 36.1
i mgrof3en und ganzen 2 149 14.5 29.9 66. 1
ei ngeschréankt m M 3 102 9.9 20.5 86.5
ni cht ganz m Mei nung 4 44 4.3 8.8 95.4
kaum nei ne Mei nung 5 16 1.6 3.2 98. 6
Uber haupt nicht mM 6 7 .7 1.4 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.173 Std dev 1.186



1979 L18_6051
Ei nstellung / BRD / Sozialisnus

18. Auch in der BRD wi rd der Sozialismnmus siegen.
L18_6051 Einst. - auch in BRD wird Soz. siegen
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol i g nmeine Meinung 1 214 20.9 43. 2 43. 2
i mgrof3en und ganzen 2 108 10.5 21.8 65.1
ei ngeschréankt m M 3 95 9.3 19.2 84.2
ni cht ganz m Mei nung 4 27 2.6 5.5 89.7
kaum nmei ne Mei nung 5 42 4.1 8.5 98. 2
Uber haupt nicht mM 6 9 .9 1.8 100.0
Qut of range 531 51.8 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.196 Std dev 1. 365
1979 L18_6056
Ei nstellung / Birger / Sozialismus / Staat
19. Ich bin stolz, ein Blrger unseres sozialistischen Staates zu sein
Das trifft zu
1 vol | komren
2 i mgrof3en und ganzen
3 mt gew ssen Ei nschrénkungen
4 ni cht ganz
5 kaum
6 Uber haupt ni cht
L18 6056 Einst. - stolzer Staatsbirger der DDR
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 230 22.4 46. 3 46. 3
i mgroflen und ganzen 2 166 16. 2 33. 4 79.7
trifft eingeschrankt 3 79 7.7 15.9 95.6
trifft nicht ganz zu 4 5 .5 1.0 96. 6
trifft kaum zu 5 8 . 8 1.6 98. 2
trifft gar nicht zu 6 9 .9 1.8 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 1.837 Std dev 1. 035



1979 L18_6069
Ei nstellung / DDR / Macht

20. In der DDR wird die Macht in neinem Sinne ausgelbt.
L18_6069 Einst.- in DDR Machtausub. in mein. Sinn
Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 117 11. 4 23.6 23.6
i mgroflen und ganzen 2 185 18.0 37.3 60. 9
trifft eingeschrankt 3 145 14. 1 29.2 90.1
trifft nicht ganz zu 4 31 3.0 6.3 96. 4
trifft kaum zu 5 10 1.0 2.0 98. 4
trifft gar nicht zu 6 8 .8 1.6 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.306 Std dev 1.061
1979 L18_6047
Einstellung / Politik / SED / Einsatzbereitschaft
21. Ich bin bereit, jederzeit und Uberall die Politik der SED zu

vertreten und durchzusetzen.
L18_6047 Bereit, uberall SED-Politik zu vertreten
Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 154 15.0 31.2 31.2
i mgroflen und ganzen 2 167 16. 3 33.8 65.0
trifft eingeschrankt 3 111 10. 8 22.5 87.4
trifft nicht ganz zu 4 32 3.1 6.5 93.9
trifft kaum zu 5 15 1.5 3.0 97.0
trifft gar nicht zu 6 15 1.5 3.0 100.0
Qut of range 532 51.9 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.255 Std dev 1.222



1979 L18_6100
Wel t anschauung

22. Wel che Weltanschauung vertreten Sie?

di e marxi stisch-1eninistische WIltanschauung
ei ne andere athei stische Wl tanschauung

eine religi dse Wl tanschauung

andere wel tanschaul i che Ansichten

I ch habe m ch noch nicht festgel egt.

OhR~hWNE

L18_6100 Weltanschauung

Valid
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent
noch unent schi eden 0 11 1.1 2.2
mar x. -1 eni ni sti sch 1 406 39.6 81.9
anders atheistisch 2 24 2.3 4.8
religios 3 38 3.7 7.7
andere Ansichten 4 17 1.7 3.4
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
1979 L18_6575
Beruf / Auszei chnung
23. Wirden Sie schon fur Ihre beruflichen Leistungen (nicht
gesel I schaftliche Arbeit) ausgezeichnet?
1 ja
2 nei n
L18 6575 Bereits Auszei chnung fur berufl.Leistung
Valid
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent
ja 1 221 21.5 44. 6
nein 2 274 26.7 55.4
Qut of range 531 51.8 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Cum
Per cent

2.
84.
88.
96.

100.

QOO ORLN

Cum
Per cent

44. 6
100.0



1979 L18 6742
Sel bst ei nschéat zung / Arbeitskollektiv / Aktivitat / Cesellschaft

24. Zu welchem Drittel |hres Arbeitskollektivs gehéren Sie hinsichtlich
I hrer gesellschaftlichen Aktivitat?

1 zum ersten Drittel

2 zur ersten Halfte des nmittleren Drittels

3 zur zweiten Halfte des mittleren Drittels

4 zum letzten Dritte
L18_6742 Einordn. Arb.kollektiv -gesellsch. Aktiv.

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
erstes Drittel 1 275 26. 8 55.3 55.3
1. Halfte 2. Drittel 2 162 15. 8 32.6 87.9
2. Halfte 2. Drittel 3 42 4.1 8.5 96. 4
letztes Drittel 4 18 1.8 3.6 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 1.604 Std dev . 792

1979 L18 6929
Zei taufwand / Gesellschaft / Funktion / Arbeitszeit

25. W eviel Zeit bendtigen Sie pro Wche fur |Ihre gesellschaftliche
Arbeit (Funktionsausibung, Versamm ungen, Parteil ehrjahr usw.)
i nnerhal b der gesetzlichen Arbeitszeit?
Stunden bitte direkt eintragen!

L18_6929 Wbchenprot. - ges.Arb. wahr. Arb. zeit (h)

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 51 5.0 10. 4 10. 4

1 117 11. 4 23.8 34.1

2 111 10. 8 22.6 56. 7

3 44 4.3 8.9 65. 7

4 59 5.8 12.0 77.6

5 50 4.9 10. 2 87.8

6 25 2.4 5.1 92.9

7 2 2 .4 93.3

8 4 4 . 8 94.1

10 12 1.2 2.4 96.5

12 6 6 1.2 97.8

14 1 1 .2 98.0

15 2 2 .4 98.4

16 1 1 .2 98.6

20 3 3 .6 99. 2

25 1 1 .2 99.4

34 1 1 .2 99.6

37 1 1 .2 99.8

43 1 .1 .2 100.0

Qut of range 534 52.0 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3. 260 Std dev 4.122



1979 L18_6454
Gewohnheit / Informationsquelle / Tageszeitung

26. Wel che der fol genden Tageszeitungen | esen Sie?

nahezu taglich

ei nmal / ei ni ge Mal e wochent!lich
ei nmal / ei ni ge Mal e nonatlich
gar nicht

ArWNE

a) Junge Welt
L18 6454 Lektire Tageszeitung - Junge Welt

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
nahezu taglich 1 91 8.9 19.1 19.1
ei n-/ mehrm wéchent | . 2 42 4.1 8.8 27.9
ei n-/ mehrm nonatl . 3 99 9.6 20.8 48. 7
gar nicht 4 244 23.8 51.3 100.0
Qut of range 550 53.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.042 Std dev 1.169

1979 L18_6455
Gewohnheit / Informationsquelle / Tageszeitung / SED
26. Wel che der fol genden Tageszeitungen | esen Sie?

b) Neues Deut schl and

L18 6455 Lektire Tageszeitung - Neues Deutschl and

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
nahezu taglich 1 198 19.3 41.2 41.2
ei n-/ mehrm wéchent | . 2 80 7.8 16. 6 57.8
ei n-/ mehrm nonatl . 3 101 9.8 21.0 78.8
gar nicht 4 102 9.9 21.2 100.0
Qut of range 545 53.1 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.222 Std dev 1.193



1979 L18_6456
Gewohnheit / Informationsquelle / Tageszeitung / SED

26. Wel che der fol genden Tageszeitungen | esen Sie?
C) Bezirkszeitung der SED (bzw. Berliner Zeitung)
L18 6456 Lektire Tageszeitung - Bezirkszeit. SED

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
nahezu téaglich 1 364 35.5 73.5 73.5
ei n-/ mehrm wochent | . 2 59 5.8 11.9 85.5
ei n-/ mehrm nonatl . 3 27 2.6 5.5 90. 9
gar nicht 4 45 4.4 9.1 100.0
Qut of range 531 51.8 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 1.501 Std dev . 952

1979 L18_6457
I nformati onsquelle / Politik / Rundfunk / Fernsehen / DDR / BRD

27. Auf wel che Weise informeren Sie sich Uber das politische Geschehen
mttels Funk und Fernsehen?

ausschliel3li ch Gber DDR- Sender

vorw egend Uber DDR- Sender

vorw egend Uber West sender

gl ei cher mal3en Uber DDR- Sender und Westsender

Ich informere mch Uber das politische Geschehen nur
aulBerst selten durch Funk und Fernsehen

OhR~hWNE

L18 6457 Politische Information durch Funk/ TV

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
keine Inf. 0. Sender 0 20 1.9 4.0 4.0
ausschl . DDR- Sender 1 98 9.6 19.6 23.6
vorwi eg. DDR- Sender 2 192 18.7 38.4 62.0
vorwi eg. Westsender 3 12 1.2 2.4 64. 4
bei de gl ei cher malRen 4 178 17.3 35.6 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18 6027
Mtgliedschaft / SED

28. Gehéren Sie der SED an?

1 nei n

2 ja, Mtglied mt Wahl funktion in der SED
3 ja, Mtglied ohne WAhl funktion in der SED
4 j a, Kandi dat

L18_6027 SED-Mtgliedschaft

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
nein 1 273 26.6 54.5 54.5
ja, mt Wahl funktion 2 86 8.4 17.2 71.7
ja, o. Wahlfunktion 3 135 13.2 26.9 98.6
j a, Kandi dat 4 7 .7 1.4 100.0
Qut of range 525 51.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
1979 L18_6577
Ei nstellung / Entw cklung / Technik / Weltanschauung
W e stehen Sie zu fol genden Aussagen?
Das ist neine Meinung
1 vol | komren
2 i mgrof3en und ganzen
3 mt gew ssen Ei nschré&nkungen
4 ni cht ganz
5 kaum
6 Uber haupt ni cht
29. Di e Entwi ckl ung und Anwendung der Technik ist eng mt
wel t anschaul i chen Fragen verbunden
L18_6577 Einst.-Techn.entw. m Wl tansch. ver bunden
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol I'ig nmeine Meinung 1 220 21. 4 44,2 44,2
i mgroBen und ganzen 2 142 13.8 28.5 72.7
ei ngeschrankt m M 3 72 7.0 14.5 87.1
ni cht ganz m Mei nung 4 26 2.5 5.2 92. 4
kaum nmei ne Mei nung 5 23 2.2 4.6 97.0
Uber haupt nicht mM 6 15 1.5 3.0 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.066 Std dev 1.301



1979 L18_6578

Ei nstellung / Wssenschaft / Technik / Sozialisnmus / Mensch

30. I m Sozialismus ist es nmbglich, die Erkenntnisse von Wssenschaft und
Techni k fiar das Whl aller Menschen zu nutzen.
L18_6578 Einst.- im Soz. Wss.+Te. zum Wh! aller
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol I'ig nmeine Meinung 1 345 33.6 69.1 69.1
i mgroflen und ganzen 2 124 12.1 24.8 94.0
ei ngeschréankt m M 3 20 1.9 4.0 98.0
ni cht ganz m Mei nung 4 6 .6 1.2 99. 2
kaum nei ne Mei nung 5 3 .3 . 6 99.8
Uber haupt nicht mM 6 1 .1 .2 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 1.399 Std dev 711
1979 L18_6579
Ei nstellung / Wssenschaft / Technik / Sozialisnus / Kapitalisnus
31. Di e sozialen Wrkungen des w ssenschaftlich-techni schen Fortschritts
sind im Sozialismus und i mKapitalisnmus gleich
L18 6579 Einst.-gleiche soz.Wrk. WF im Soz. +Ka.
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol i g nmeine Meinung 1 2 .2 .4 .4
i mgroflen und ganzen 2 7 .7 1.4 1.8
ei ngeschréankt m M 3 17 1.7 3.4 5.3
ni cht ganz m Mei nung 4 43 4.2 8.7 13.9
kaum mei ne Mei nung 5 168 16. 4 33.9 47.9
dber haupt nicht mM 6 258 25.1 52.1 100.0
Qut of range 531 51.8 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 5. 307 Std dev 919



1979 L18_6580
Ei nstellung / Wssenschaft / Technik / Kultur / Sozialisnus

32. Die Beteiligung des wi ssenschaftlich-technischen Fortschritts im
Sozialisnmus erfordert ein hohes geistig-kulturelles N veau

L18_6580 Einst.-hoh.geist-kult. Niv. f. WIF n6tig

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol I'ig nmeine Meinung 1 307 29.9 61.5 61.5
i mgroflen und ganzen 2 147 14.3 29.5 91.0
ei ngeschréankt m M 3 33 3.2 6.6 97.6
ni cht ganz m Mei nung 4 5 .5 1.0 98. 6
kaum nei ne Mei nung 5 6 .6 1.2 99. 8
Uber haupt nicht mM 6 1 .1 2 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 1.515 Std dev . 792
1979 L18_6559
Bewertung / Berufstatigkeit / Interesse
33. Wenn Sie an lhre alltéagliche Berufstéatigkeit denken, inw eweit ist

sie durch das unter a) bis e) Genannte charakterisiert?

1 sehr stark
2 stark
3 noch stark
4 schon schwach
5 schwach
6 sehr schwach, gar nicht
a) Sie ist interessant.
L18 6559 Char. Tatigkeit - interessant
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 139 13.5 27.7 27.7
stark 2 203 19.8 40.5 68. 3
noch stark 3 101 9.8 20.2 88.4
schon schwach 4 41 4.0 8.2 96. 6
schwach 5 12 1.2 2.4 99.0
sehr schw. /gar nicht 6 5 .5 1.0 100.0
Qut of range 525 51.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.200 Std dev 1. 070



1979 L18_6560
Bewertung / Berufstatigkeit / Qualifizierung / Karriere

b) Mei ne Berufstatigkeit bietet gute Qualifizierungs- und
Ent wi ckl ungsndgl i chkei ten.

L18 6560 Char. Tatigkeit - gute Entw ckl ungsngl k.

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 39 3.8 7.8 7.8
stark 2 136 13.3 27.3 35.1
noch stark 3 97 9.5 19.4 54.5
schon schwach 4 96 9.4 19.2 73.7
schwach 5 94 9.2 18.8 92.6
sehr schw. /gar nicht 6 37 3.6 7.4 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3.363 Std dev 1.439

1979 L18_6561
Bewertung / Berufstatigkeit / Leiter / Personlichkeitsmerkma

c) Mei ne Berufstatigkeit verlangt Leiterqualitéaten
L18 6561 Char. Tatigkeit - Leiterfahigk. erford.
Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 121 11.8 24.2 24.2
stark 2 124 12.1 24.8 48. 9
noch stark 3 101 9.8 20.2 69. 1
schon schwach 4 61 5.9 12.2 81.2
schwach 5 52 5.1 10. 4 91.6
sehr schw. /gar nicht 6 42 4.1 8.4 100.0
Qut of range 525 51.2 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2. 850 Std dev 1.577
1979 L18_6562
Bewertung / Berufstatigkeit / Ei nkormen
d) Mei ne Berufstatigkeit wird gut bezahlt.
L18 6562 Char. Tatigkeit - gute Bezahl ung

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 25 2.4 5.0 5.0
stark 2 100 9.7 20.0 25.0
noch stark 3 147 14. 3 29.3 54. 3
schon schwach 4 118 11.5 23.6 77.8
schwach 5 77 7.5 15. 4 93.2
sehr schw./gar nicht 6 34 3.3 6.8 100.0
Qut of range 525 51.2 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3. 447 Std dev 1.290



1979 L18_6564
Bewertung / Berufstatigkeit / Aktivitat / Gesellschaft / Politik

e) Mei ne Berufstatigkeit verlangt gesellschaftlich-politische Mtarbeit.

L18 6564 Char. Tatigkeit - ges.-pol.Arb. erford.

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 114 11.1 22.8 22.8
stark 2 138 13.5 27.5 50. 3
noch stark 3 96 9.4 19.2 69.5
schon schwach 4 64 6.2 12.8 82.2
schwach 5 58 5.7 11.6 93.8
sehr schw. /gar nicht 6 31 3.0 6.2 100.0
Qut of range 525 51.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.814 Std dev 1.518

1979 L18_6936

Lebensziel / Berufstéatigkeit / Schopfertum/ Fachmann
34. Rel ati v unabhangi g von den unmttel baren, té&glichen

Arbei t sanf orderungen: I nw eweit streben Sie danach, die unter a) bis
o) angefihrten Ziele in I hrem Berufsleben zu verw rklichen?

Danach strebe ich

sehr stark

stark

noch stark

schon schwach

schwach

sehr schwach, gar nicht

O WNE

a) ei nen ei genstandi gen Beitrag auf mei nem Fachgebiet zu |eisten

L18 6936 Ziel imBeruf - eig.Beitrag auf Fachgeb

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 121 11.8 24. 4 24. 4
stark 2 179 17. 4 36.2 60. 6
noch stark 3 90 8.8 18.2 78.8
schon schwach 4 58 5.7 11.7 90.5
schwach 5 28 2.7 5.7 96. 2
sehr schw. /gar nicht 6 19 1.9 3.8 100.0
Qut of range 531 51.8 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.495 Std dev 1.333



1979 L18_6937
Lebensziel / Berufstéatigkeit / Entwi cklung / Staat / Aktivitat

34. Inwi eweit streben Sie danach, die unter a) bis o) angefihrten Zele
in I hrem Berufsleben zu verw rklichen?
b) zur Entwi cklung unseres Staates mt neinen Mglichkeiten beizutragen

L18_ 6937 Ziel imBeruf - Beitrag z. Entw d. St aates

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 150 14. 6 30.1 30.1
stark 2 227 22.1 45. 6 75.7
noch stark 3 87 8.5 17.5 93.2
schon schwach 4 26 2.5 5.2 98. 4
schwach 5 5 .5 1.0 99. 4
sehr schw./gar nicht 6 3 .3 6 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.032 Std dev . 934

1979 L18_6938
Lebensziel / Berufstéatigkeit / Kontakt / Mensch / Hlfe

34. Inwi eweit streben Sie danach, die unter a) bis o) angefihrten Zele
in I hrem Berufsleben zu verw rklichen?
c) nmogl i chst engen Kontakt zu Menschen zu haben, um sie zu unterstitzen

und i hnen zu hel fen

L18 6938 Ziel imBeruf -Kontakt z.Menschen, hel fen

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 154 15.0 30.9 30.9
stark 2 206 20.1 41. 4 72.3
noch stark 3 86 8.4 17.3 89.6
schon schwach 4 36 3.5 7.2 96. 8
schwach 5 12 1.2 2.4 99. 2
sehr schw. /gar nicht 6 4 .4 .8 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.112 Std dev 1. 052



1979 L18_6939
Lebensziel / Berufstatigkeit / Fachmann / Betrieb

34. Inwi eweit streben Sie danach, die unter a) bis o) angefihrten Zele
in I hrem Berufsleben zu verw rklichen?
d) ei n Uber den Betrieb hinaus geachteter Fachmann zu werden

L18_6939 Ziel im Beruf -geachteter Fachmann werd.

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 52 5.1 10.5 10.5
stark 2 143 13.9 28.8 39.3
noch stark 3 114 11.1 23.0 62.3
schon schwach 4 106 10.3 21. 4 83.7
schwach 5 51 5.0 10.3 94.0
sehr schw./gar nicht 6 30 2.9 6.0 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3.103 Std dev 1. 368

1979 L18_6940
Lebensziel / Berufstatigkeit / Status / Gesellschaft

34. Inwi eweit streben Sie danach, die unter a) bis o) angefihrten Zele
in I hrem Berufsleben zu verw rklichen?
e) ei ne noglichst hohe soziale Position einzunehnen

L18 6940 Ziel imBeruf - hohe soziale Position

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 11 1.1 2.2 2.2
stark 2 59 5.8 11.9 14. 1
noch stark 3 108 10.5 21.8 35.9
schon schwach 4 136 13.3 27. 4 63. 3
schwach 5 118 11.5 23.8 87.1
sehr schw. /gar nicht 6 64 6.2 12.9 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.974 Std dev 1.284



1979 L18 6941
Lebensziel / Berufstéatigkeit / Arbeit / Aktivitat

34. Inwi eweit streben Sie danach, die unter a) bis o) angefihrten Zele
in I hrem Berufsleben zu verw rklichen?
f) mich aktiv fur die Uberw ndung von Mingeln in der Arbeit einzusetzen

L18_ 6941 Ziel imBeruf -Aktiv. b.Mingel Uberw ndg.

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 130 12.7 26.1 26.1
stark 2 255 24.9 51.1 77.2
noch stark 3 95 9.3 19.0 96. 2
schon schwach 4 14 1.4 2.8 99.0
schwach 5 4 .4 .8 99. 8
sehr schw. /gar nicht 6 1 .1 2 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.018 Std dev . 818

1979 L18_6942
Lebensziel / Berufstatigkeit / Leistungsverhalten / Gesellschaft

34. Inwi eweit streben Sie danach, die unter a) bis o) angefihrten Zele
in I hrem Berufsleben zu verw rklichen?
g) di e von der Cesellschaft in mch gesetzten Erwartungen zu erfdllen

L18 6942 Ziel imBeruf - Erwart.d.Gesell. erfdll

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 137 13.4 27.6 27.6
stark 2 246 24.0 49.5 77.1
noch stark 3 80 7.8 16.1 93.2
schon schwach 4 21 2.0 4.2 97. 4
schwach 5 11 1.1 2.2 99. 6
sehr schw. /gar nicht 6 2 .2 .4 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.052 Std dev . 932



1979 L18_6943
Lebensziel / Berufstéatigkeit / Leiter / Leistungsanerkennung

34. Inwi eweit streben Sie danach, die unter a) bis o) angefihrten Zele
in I hrem Berufsleben zu verw rklichen?
h) bei meinen Leitern gut angesehen zu sein

L18 6943 Ziel imBeruf - hohes Ansehen b. Leitern

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 15 1.5 3.0 3.0
stark 2 72 7.0 14. 4 17. 4
noch stark 3 146 14. 2 29.3 46. 7
schon schwach 4 130 12.7 26.1 72.7
schwach 5 92 9.0 18.4 91.2
sehr schw. /gar nicht 6 44 4.3 8.8 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3.689 Std dev 1.259

1979 L18_6944
Lebensziel / Berufstéatigkeit / Ei nkomren

34. Inwi eweit streben Sie danach, die unter a) bis o) angefihrten Zele
in I hrem Berufsleben zu verw rklichen?
i) migli chst viel Geld zu verdi enen

L18_ 6944 Ziel imBeruf - viel Geld verdienen

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 25 2.4 5.0 5.0
stark 2 135 13.2 27.1 32.1
noch stark 3 176 17.2 35.3 67.5
schon schwach 4 86 8.4 17.3 84.7
schwach 5 58 5.7 11.6 96. 4
sehr schw. /gar nicht 6 18 1.8 3.6 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3. 143 Std dev 1.191



1979 L18_6945

Lebensziel / Berufstéatigkeit / Vorbild
34. Inwi eweit streben Sie danach, die unter a) bis o) angefihrten Zele
in I hrem Berufsleben zu verw rklichen?
k) anderen mt gutem Bei spi el voranzugehen
L18 6945 Ziel imBeruf - beispielhaftes Verhalten
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 82 8.0 16.5 16.5
stark 2 246 24.0 49.5 66. 0
noch stark 3 131 12.8 26. 4 92. 4
schon schwach 4 32 3.1 6.4 98. 8
schwach 5 6 .6 1.2 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.264 Std dev 852

1979 L18 6946

Lebensziel / Berufstéatigkeit / Interesse / Arbeit
34. Inwi eweit streben Sie danach, die unter a) bis o) angefihrten Zele

in I hrem Berufsleben zu verw rklichen?
) aus Freude und Interesse an fachlichen Problenen zu arbeiten
L18 6946 Ziel imBeruf - Arbeitsfreude, Interesse
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 176 17.2 35.4 35.4
stark 2 229 22.3 46. 1 81.5
noch stark 3 70 6.8 14.1 95.6
schon schwach 4 15 1.5 3.0 98. 6
schwach 5 6 .6 1.2 99. 8
sehr schw. /gar nicht 6 1 .1 .2 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 1.891 Std dev 864



1979 L18_6947
Lebensziel / Berufstatigkeit / Kollektiv / Sozial bezi ehung

34. Inwi eweit streben Sie danach, die unter a) bis o) angefihrten Zele
in I hrem Berufsleben zu verw rklichen?
m i mKol | ektiv geachtet zu sein

L18_ 6947 Ziel im Beruf - Anerkennung im Koll ektiv

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 156 15.2 31.3 31.3
stark 2 265 25.8 53.2 84.5
noch stark 3 69 6.7 13.9 98. 4
schon schwach 4 5 .5 1.0 99.4
schwach 5 2 2 .4 99. 8
sehr schw. /gar nicht 6 1 .1 .2 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 1.865 Std dev . 737

1979 L18_6948
Lebensziel / Berufstéatigkeit / Famlie / Freizeit

34. Inwi eweit streben Sie danach, die unter a) bis o) angefihrten Zele
in I hrem Berufsleben zu verw rklichen?
n) mein Leben so einzurichten, daR der Beruf nicht auf Kosten von

Freizeit und Fam lie geht

L18_ 6948 Ziel imBeruf - noch Freizeit, Famlie

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 100 9.7 20.2 20.2
stark 2 188 18. 3 37.9 58.1
noch stark 3 121 11.8 24. 4 82.5
schon schwach 4 60 5.8 12.1 94. 6
schwach 5 21 2.0 4.2 98. 8
sehr schw. /gar nicht 6 6 .6 1.2 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.460 Std dev 1.138



1979 L18_6949
Lebensziel / Berufstéatigkeit / Leistungsvernbgen

34. Inwi eweit streben Sie danach, die unter a) bis o) angefihrten Zele
in I hrem Berufsleben zu verw rklichen?
0) in fachlicher Hinsicht Uberdurchschnittliches zu |eisten

L18_ 6949 Ziel imBeruf - fachl. uber Durchschnitt

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 38 3.7 7.7 7.7
stark 2 113 11.0 23.0 30.7
noch stark 3 145 14.1 29.5 60. 2
schon schwach 4 123 12.0 25.0 85.2
schwach 5 54 5.3 11.0 96. 1
sehr schw./gar nicht 6 19 1.9 3.9 100.0
Qut of range 534 52.0 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3.201 Std dev 1. 240
1979 L18_6543
Ver bundenheit / Berufstéatigkeit
35. Mt mei ner gegenwartigen Téatigkeit fuhle ich mch fest verbunden
Das trifft zu
1 vol | konmren
2 i mgrof3en und ganzen
3 mt gew ssen Ei nschrénkungen
4 ni cht ganz
5 kaum
6 Uber haupt ni cht
L18 6543 Verbundenheit mt aktueller Tatigkeit
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft voéllig zu 1 144 14.0 29.0 29.0
i mgroBen und ganzen 2 190 18.5 38.2 67.2
trifft eingeschrankt 3 87 8.5 17.5 84.7
trifft nicht ganz zu 4 47 4.6 9.5 94. 2
trifft kaum zu 5 18 1.8 3.6 97.8
trifft gar nicht zu 6 11 1.1 2.2 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.272 Std dev 1. 205



1979 L18 6064
Ver bundenheit / Ber uf

36. Mt meinem Beruf fihle ich mch fest verbunden
L18_6064 Ber ufsverbundenheit
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 140 13.6 28.2 28.2
i mgroflen und ganzen 2 195 19.0 39.2 67.4
trifft eingeschrankt 3 86 8.4 17.3 84.7
trifft nicht ganz zu 4 40 3.9 8.0 92.8
trifft kaum zu 5 21 2.0 4.2 97.0
trifft gar nicht zu 6 15 1.5 3.0 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.300 Std dev 1. 246
1979 L18_6573
Beruf / Gesellschaft / Status
37. Mein Beruf ist in der Cesellschaft hoch angesehen
L18 6573 Einst.-Beruf in Gesellsch. hoch angeseh
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 64 6.2 13.0 13.0
i mgroflen und ganzen 2 139 13.5 28.1 41.1
trifft eingeschrankt 3 144 14.0 29.1 70. 2
trifft nicht ganz zu 4 74 7.2 15.0 85.2
trifft kaum zu 5 58 5.7 11.7 97.0
trifft gar nicht zu 6 15 1.5 3.0 100.0
Qut of range 532 51.9 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.935 Std dev 1.301
1979 L18_6700
Erfol gssicherheit / Beruf / Entw cklung
38. Ich bin sicher, in neiner weiteren beruflichen Entw ckl ung
erfolgreich zu sein.
L18 6700 Erfolgssicherheit in berufl. Entw cklung
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft voII|g zu 1 61 5.9 12.3 12.3
i mgroflen und ganzen 2 241 23.5 48. 5 60. 8
trifft eingeschrankt 3 136 13.3 27. 4 88.1
trifft nicht ganz zu 4 41 4.0 8.2 96. 4
trifft kaum zu 5 13 1.3 2.6 99.0
trifft gar nicht zu 6 5 .5 1.0 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.435 Std dev . 967



1979 L18 6542
Zufriedenheit / Beruf / Entw cklung / Berufstatigkeit

39. Ich bin mt meinen beruflichen Entw ckl ungsnbglichkeiten, die sich
aus neiner jetzigen Tatigkeit ergeben, zufrieden

L18_6542 Zufriedenh. m berufl. Entw ckl.ndglichk

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 69 6.7 13.9 13.9
i mgroflen und ganzen 2 177 17.3 35.7 49. 6
trifft eingeschrankt 3 97 9.5 19.6 69. 2
trifft nicht ganz zu 4 89 8.7 17.9 87.1
trifft kaum zu 5 40 3.9 8.1 95.2
trifft gar nicht zu 6 24 2.3 4.8 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.851 Std dev 1.354
1979 L18_6738
Arbeitseinstellung / Leistungsbereitschaft
40. Wenn ich wollte, kdonnte ich in meiner Arbeit weit nmehr |eisten.
L18 6738 G OReres Leist.vernmigen bei gutem W1l en
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 20 1.9 4.0 4.0
i mgroflen und ganzen 2 62 6.0 12.5 16.5
trifft eingeschrankt 3 121 11.8 24.3 40. 8
trifft nicht ganz zu 4 107 10. 4 21.5 62.4
trifft kaum zu 5 170 16.6 34.2 96. 6
trifft gar nicht zu 6 17 1.7 3.4 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.797 Std dev 1. 243



1979 L18_6549
Ar bei t sorgani sati on / Lei stungsvernigen

41. Die Organisation der Arbeit an neiner Arbeitsstelle hindert mch
mei n Lei stungsvernibgen voll auszuschopfen

L18 6549 Arbeitsorg. behindert Leistungsvernbgen

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 45 4.4 9.1 9.1
i mgroflen und ganzen 2 81 7.9 16. 3 25. 4
trifft eingeschrankt 3 111 10. 8 22. 4 47.8
trifft nicht ganz zu 4 77 7.5 15.5 63. 3
trifft kaum zu 5 148 14. 4 29.8 93.1
trifft gar nicht zu 6 34 3.3 6.9 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.613 Std dev 1. 456

1979 L18_6550

Einstellung / Arbeitsanforderung / Leistung
42. Wenn man von mr nehr verlangte, wirde ich auch nehr |eisten

L18 6550 Leist.steig. bei hoh. Anforderung noglich

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 37 3.6 7.5 7.5
i mgroflen und ganzen 2 82 8.0 16.5 24.0
trifft eingeschrankt 3 140 13.6 28.2 52.2
trifft nicht ganz zu 4 73 7.1 14.7 66. 9
trifft kaum zu 5 126 12.3 25.4 92.3
trifft gar nicht zu 6 38 3.7 7.7 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.571 Std dev 1.412



1979 L18_6545
Arbeit / Engagenent / Effektivitat

43. Ich setze mich personlich fir eine héhere Effektivitat der Arbeit in
mei nem Berei ch ein.

L18 6545 Personl. Einsatz fur Qualitat, Effektiv.

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 97 9.5 19.6 19.6
i mgroflen und ganzen 2 233 22.7 47.0 66.5
trifft eingeschrankt 3 110 10.7 22.2 88.7
trifft nicht ganz zu 4 27 2.6 5.4 94. 2
trifft kaum zu 5 26 2.5 5.2 99.4
trifft gar nicht zu 6 3 .3 .6 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2. 317 Std dev 1. 052

1979 L18_6544
Zufriedenheit / Ei nkomren
44, Mt der HOhe neines Nettoei nkormens bin ich zufrieden

L18 6544 Zufriedenheit mt Nettoei nkonmen

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 34 3.3 6.8 6.8
i mgroflen und ganzen 2 133 13.0 26. 8 33.6
trifft eingeschrankt 3 111 10.8 22.3 55.9
trifft nicht ganz zu 4 101 9.8 20.3 76. 3
trifft kaum zu 5 70 6.8 14.1 90. 3
trifft gar nicht zu 6 48 4.7 9.7 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3.370 Std dev 1. 430

1979 L18_6551
Berufstatigkeit / Studienfachrichtung

45, Mei ne Tatigkeit entspricht der studierten Fachrichtung.
L18 6551 Tatigkeit entspricht Studienfachrichtung

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
stimt vol | kormen 1 174 17.0 35.2 35.2
i mgroflen und ganzen 2 78 7.6 15.8 50.9
stimt ei ngeschrankt 3 65 6.3 13.1 64.0
stimt nicht ganz 4 53 5.2 10.7 74.7
stimmt kaum 5 52 5.1 10.5 85. 3
stimt dberh. nicht 6 73 7.1 14.7 100.0
Qut of range 531 51.8 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.899 Std dev 1. 848



1979 L18_6552
Berufstatigkeit / Hochschul bil dung

46. Das Ni veau mneiner Tatigkeit erfordert Hochschul bil dung.
L18 6552 Tatigkeit erfordert Hochschul bil dung

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
stimt vol | kormen 1 231 22.5 46.5 46.5
i mgroflen und ganzen 2 94 9.2 18.9 65. 4
stimt ei ngeschrankt 3 51 5.0 10.3 75.7
stimt nicht ganz 4 42 4.1 8.5 84.1
stimt kaum 5 45 4.4 9.1 93.2
stimt dberh. nicht 6 34 3.3 6.8 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.352 Std dev 1.642
1979 L18_6019
Ei nstellung / Leistungsfé&higkeit / Beruf / Frau / Mann
47. Ich bin davon Uberzeugt, dalR Frauen in mei nem Beruf zu gl ei chen
Lei stungen wi e Manner fahi g sind.
L18 6019 Uvberzeug.-Mann/Frau gl ei che Leist.fahgk
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 316 30.8 63.7 63.7
i mgroflen und ganzen 2 84 8.2 16. 9 80.6
trifft eingeschrankt 3 59 5.8 11.9 92.5
trifft nicht ganz zu 4 22 2.1 4.4 97.0
trifft kaum zu 5 9 9 1.8 98.8
trifft gar nicht zu 6 6 .6 1.2 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 1.673 Std dev 1. 089



1979 L18 6541
Ar bei t skol | ektiv

Alle z. Z nicht Berufstatigen beziehen sich bei den fol genden Fragen auf
di e zul et zt ausgeubte Tatigkeit!

48. We groB ist Ihr unmttel bares Arbeitskollektiv?

1 bi s 10 Kol I egen
2 bi s 15 Kol | egen
3 bi s 20 Kol | egen
4 bi s 25 Kol | egen
5 bi s 30 Kol | egen
6 mehr als 30 Kol |l egen

L18 6541 G 0Re des unmittelb. Arbeitskollektivs

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
bis 10 Kol | egen 1 188 18.3 37.9 37.9
bis 15 Kol | egen 2 114 11.1 23.0 60.9
bi s 20 Kol | egen 3 46 4.5 9.3 70. 2
bis 25 Kol | egen 4 52 5.1 10.5 80.6
bi s 30 Kol |l egen 5 28 2.7 5.6 86. 3
mehr als 30 Kol | egen 6 68 6.6 13.7 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

1979 L18 6574
Ar bei tskol | ektiv / Hochschul abschl uR / Fachschul abschl ufld

49. We viele Kollegen I hres unnmittel baren Arbeitskollektivs haben ei nen
Hoch- oder Fachschul abschl u3?
1 kei ner
2 bis zu einem Vierte
3 bis zur Halfte
4 bis zu drei Vierteln
5 nahezu alle bzw. alle

L18 6574 Anteil Koll. mt HSA/FSA im Arb. kol | ekt.

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
kei ner 1 39 3.8 7.9 7.9
bis zu einem Viertel 2 113 11.0 22.8 30. 6
bis zur Halfte 3 84 8.2 16.9 47. 6
bis zu drei Vierteln 4 102 9.9 20.6 68.1
(nahezu) alle 5 158 15. 4 31.9 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18 6428
Sozi al bezi ehung / Arbeitskol | ektiv

50. Wel che Bezi ehungen bestehen vorwi egend in | hrem Arbeitskollektiv?
1 freundschaftlich-vertraute Bezi ehungen
2 gut e Zusanmenarbeit ohne besondere persoénliche Anndherung
3 gl ei chgil ti ge Bezi ehungen
4 kiuhl e, ein wenig gespannte Bezi ehungen
5 Nei d, Streitigkeiten, sehr schlechte Bezi ehungen

L18_6428 Sozi al bezi ehungen i m Arbei t skol | ektiv

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
freundsch., vertraut 1 172 16. 8 35.1 35.1
Zus. arb. gut, unpers. 2 262 25.5 53.5 88.6
gl eichgiltig 3 18 1.8 3.7 92.2
kuhl, gespannt 4 30 2.9 6.1 98. 4
sehr schl echt 5 8 . 8 1.6 100.0
Qut of range 536 52.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
1979 L18_6737
Ver ant wor t ungsbewul3t sein / Kol l ege / Leistung
51. Ich fuhle mch fiar die Arbeitsleistungen mei ner Kollegen
mtverantwortlich.
Das trifft zu
1 vol | konmmren
2 i mgroflen und ganzen
3 mt gew ssen Ei nschré&nkungen
4 ni cht ganz
5 kaum
6 Uber haupt ni cht
L18_ 6737 Verantwort.gefuhl f. Arb.leist. Kollegen
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 120 11.7 24. 2 24.2
i mgroflen und ganzen 2 179 17. 4 36.1 60. 3
trifft eingeschrankt 3 126 12.3 25. 4 85.7
trifft nicht ganz zu 4 33 3.2 6.7 92.3
trifft kaum zu 5 34 3.3 6.9 99. 2
trifft gar nicht zu 6 4 .4 .8 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.383 Std dev 1.168



1979 L18_6576
Arbei tskol | ektiv / Arbeitsdisziplin

52. Jede Verletzung der Arbeitsdisziplin wird in unserem Arbeitskollektiv
sehr ernst genommen.

L18_6576 Disz.verletzung in Kollekt. ernstgenonm

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft véllig zu 1 84 8.2 17.0 17.0
in1gr08en und ganzen 2 170 16. 6 34.3 51.3
trifft eingeschrankt 3 115 11.2 23.2 74.5
trifft nicht ganz zu 4 77 7.5 15.6 90.1
trifft kaum zu 5 40 3.9 8.1 98.2
trifft gar nicht zu 6 9 .9 1.8 100.0
Qut of range 531 51.8 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.689 Std dev 1.253
1979 L18_6423
Arbei tskollektiv / Kritik / Sozial bezi ehung
53. In mei nem Arbei tskol | ektiv geht es zugleich kritisch-konstruktiv und
freundschaftlich zu.
L18_ 6423 Arb.kollektiv - krit.-konstr.,freundsch
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 74 7.2 14.9 14.9
i mgroflen und ganzen 2 182 17.7 36.7 51.6
trifft eingeschrankt 3 137 13. 4 27.6 79. 2
trifft nicht ganz zu 4 63 6.1 12.7 91.9
trifft kaum zu 5 33 3.2 6.7 98. 6
trifft gar nicht zu 6 7 .7 1.4 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.637 Std dev 1.164
1979 L18_6017
Arbei t skol | ektiv / Befindlichkeit
54. In meinem Arbei tskol l ektiv fuhle ich m ch wohl.
L18_6017 Wohlfuhlen i m Arbeitskollektiv
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft voII|g zu 1 97 9.5 19.6 19.6
i mgroflen und ganzen 2 231 22.5 46. 6 66. 1
trifft eingeschrankt 3 111 10.8 22. 4 88.5
trifft nicht ganz zu 4 39 3.8 7.9 96. 4
trifft kaum zu 5 15 1.5 3.0 99.4
trifft gar nicht zu 6 3 .3 6 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.300 Std dev 1. 007



1979 L18_6016
Arbei tskollektiv / Leiter / Vertrauen / Sozi al bezi ehung

55. Zwi schen demunnittel baren Leiter neines Arbeitskollektivs und den
Kol | egen herrscht eine vertrauensvoll e At nosphare.

L18 6016 Vertrauen zw. Leiter und Arb. kol l ektiv

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 77 7.5 15.6 15.6
i mgroflen und ganzen 2 185 18.0 37. 4 53.0
trifft eingeschrankt 3 119 11.6 24. 1 77.1
trifft nicht ganz zu 4 57 5.6 11.5 88.7
trifft kaum zu 5 34 3.3 6.9 95.5
trifft gar nicht zu 6 22 2.1 4.5 100.0
Qut of range 532 51.9 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.700 Std dev 1. 305
1979 L18_6546
Bewertung / Berufstatigkeit / Betriebsleitung / Sektion
56. Hi nsichtlich der Bewéltigung mei ner beruflichen Aufgaben werde ich

von den Kol |l egen der Betriebs-/Sektionsleitung unvorei ngenomren
unt er st ut zt .

L18 6546 Unterstitzung seitens Leitung

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 65 6.3 13.1 13.1
i mgroBen und ganzen 2 174 17.0 35.2 48. 3
trifft eingeschrankt 3 142 13.8 28.7 77.0
trifft nicht ganz zu 4 59 5.8 11.9 88.9
trifft kaum zu 5 42 4.1 8.5 97. 4
trifft gar nicht zu 6 13 1.3 2.6 100.0
Qut of range 531 51.8 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.754 Std dev 1.230



1979 L18_6548
Betriebsleitung / Sektion / Komuni kation / Berufstéatigkeit

57. Mt den Kol |l egen neiner Betriebs-/Sektionsleitung kann ich offen uber
Fehl er und M st dnde reden, die die Erfdllung der beruflichen
Auf gaben behi ndern

L18 6548 O fenheit gegib.Leitg.b. M Bst&nden nogl .

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 77 7.5 15.6 15.6
i mgroflen und ganzen 2 159 15.5 32.3 47.9
trifft eingeschrankt 3 142 13.8 28.8 76.7
trifft nicht ganz zu 4 53 5.2 10. 8 87.4
trifft kaum zu 5 51 5.0 10.3 97.8
trifft gar nicht zu 6 11 1.1 2.2 100.0
Qut of range 533 51.9 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.746 Std dev 1. 268

1979 L18_6014

Integration / Pl andi skussion / Leitungssti
58. In nmeiner Téatigkeit werde ich in die Planungs- und Leitungsprozesse

ei nbezogen.
L18_6014 Integration in Plan.-/Leitungsprozesse
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 97 9.5 19.6 19.6
i mgroflen und ganzen 2 140 13.6 28.3 47.9
trifft eingeschrankt 3 104 10.1 21.0 68.9
trifft nicht ganz zu 4 42 4.1 8.5 77. 4
trifft kaum zu 5 81 7.9 16. 4 93.7
trifft gar nicht zu 6 31 3.0 6.3 100.0
Qut of range 531 51.8 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.925 Std dev 1.539



1979 L18_6547
Einstellung / Betriebsleitung / Sektion / Berufstéatigkeit

59. Mei ne Betriebs-/Sektionsleitung ist davon Uberzeugt, dal ich neine
beruflichen Aufgaben zuverl assig erfille.

L18_6547 Leitung uUberzeugt von meiner Zuverl| assk.

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 91 8.9 18.8 18.8
i mgroflen und ganzen 2 347 33.8 71.5 90. 3
trifft eingeschrankt 3 40 3.9 8.2 98. 6
trifft nicht ganz zu 4 2 2 .4 99.0
trifft kaum zu 5 3 3 .6 99. 6
trifft gar nicht zu 6 2 .2 4 100.0
Qut of range 541 52.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 1.938 Std dev . 637
1979 L18_6413
Lei stungsbewertung / Betrieb
60. Mei ne Lei stungen werden im Betrieb imallgeneinen gerecht beurteilt
L18 6413 Eig. berufl. Leistung gerecht beurteilt
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 91 8.9 18.7 18.7
i mgroflen und ganzen 2 290 28.3 59.5 78. 2
trifft eingeschrankt 3 78 7.6 16.0 94. 3
trifft nicht ganz zu 4 21 2.0 4.3 98. 6
trifft kaum zu 5 6 .6 1.2 99.8
trifft gar nicht zu 6 1 .1 .2 100.0
Qut of range 539 52.5 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.105 Std dev . 808
1979 L18_6950
Ei nstellung / Betrieb / Kritik
61. Es | ohnt sich nicht, gegen Mingel im Betrieb aufzutreten
L18 6950 Zweckl os, gegen Mingel im Betr. anzugehen
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
stimt vol | kormen 1 19 1.9 4.0 4.0
i mgrof3en und ganzen 2 47 4.6 9.8 13.8
stimt ei ngeschr ankt 3 95 9.3 19.9 33.7
stimmt nicht ganz 4 115 11.2 24.1 57.7
stimmt kaum 5 112 10.9 23. 4 81. 2
stimt dberh. nicht 6 90 8.8 18. 8 100.0
Qut of range 548 53.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4.096 Std dev 1.390



1979 L18_6951
Verhalten / Leiter / Kritik / Kollege

62. We verhalt sich Ihr unmttel barer Leiter gewdhnlich, wenn er von den
i hmunterstellten Kollegen zu Recht kritisiert wird?

Das trifft zu

vol | kommren

i mgrof3en und ganzen

mt gew ssen Ei nschrénkungen
ni cht ganz

kaum

Uber haupt ni cht

O WNE

a) Er bemiht sich, die Mangel abzustellen

L18 6951 Leiter bei Kritik - Mngel beseitigung

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 75 7.3 15.3 15.3
i mgroflen und ganzen 2 198 19.3 40. 5 55.8
trifft eingeschrankt 3 126 12.3 25.8 81.6
trifft nicht ganz zu 4 36 3.5 7.4 89.0
trifft kaum zu 5 45 4.4 9.2 98. 2
trifft gar nicht zu 6 9 .9 1.8 100.0
Qut of range 537 52.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.601 Std dev 1.212
1979 L18_6952
Verhalten / Leiter / Kritik / Kollege
62. We verhalt sich Ihr unmttel barer Leiter gewdhnlich, wenn er von den
ihmunterstellten Kollegen kritisiert wrd?
b) Er versucht, sein Verhalten zu rechtfertigen
L18 6952 Leiter bei Kritik - Rechtfertigung
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 65 6.3 13.3 13.3
i mgroflen und ganzen 2 167 16. 3 34. 1 47. 3
trifft eingeschrankt 3 108 10.5 22.0 69. 4
trifft nicht ganz zu 4 52 5.1 10.6 80.0
trifft kaum zu 5 87 8.5 17.8 97.8
trifft gar nicht zu 6 11 1.1 2.2 100.0
Qut of range 536 52.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.922 Std dev 1.374



1979 L18 6953
Verhalten / Leiter / Kritik / Kollektiv

62. We verhalt sich Ihr unmttel barer Leiter gewdhnlich, wenn er von den
i hmunterstellten Kollegen kritisiert wrd?

c) Er spricht mt den Kollegen und versucht, mt dem Kol | ektiv den
kritisierten Sachverhalt zu Uberw nden

L18_6953 Leiter bei Kritik -kollekt.Mingel beseit.

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 65 6.3 13.3 13.3
i mgroflen und ganzen 2 176 17.2 36.1 49. 4
trifft eingeschrankt 3 96 9.4 19.7 69.1
trifft nicht ganz zu 4 59 5.8 12. 1 81.1
trifft kaum zu 5 68 6.6 13.9 95.1
trifft gar nicht zu 6 24 2.3 4.9 100.0
Qut of range 538 52.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.920 Std dev 1.418

1979 L18_6954

Verhalten / Leiter / Kritik / Kollege

62. We verhalt sich Ihr unmttel barer Leiter gewdhnlich, wenn er von den

ihmunterstellten Kollegen kritisiert wird?
d) Er versucht, unter Ausnutzung sei ner Wi sungsbefugni sse die Kritik zu
unt er dr ticken.
L18_ 6954 Leiter bei Kritik - unterdrickt Kritik
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 16 1.6 3.3 3.3
i mgroflen und ganzen 2 45 4.4 9.2 12.5
trifft eingeschrankt 3 50 4.9 10.2 22.7
trifft nicht ganz zu 4 52 5.1 10.7 33. 4
trifft kaum zu 5 197 19.2 40. 4 73.8
trifft gar nicht zu 6 128 12.5 26. 2 100.0
Qut of range 538 52.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4.543 Std dev 1.389



1979 L18_6955
Verhalten / Leiter / Kritik / Kollege

62. We verhalt sich Ihr unmttel barer Leiter gewdhnlich, wenn er von den
i hmunterstellten Kollegen kritisiert wrd?

e) Er benachteiligt die Kollegen, die ihn kritisiert haben (z. B. be
Auszei chnungen, Pram en).

L18 6955 Leiter bei Kritik - benachteil. Kritiker

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 15 1.5 3.1 3.1
i mgroflen und ganzen 2 23 2.2 4.7 7.8
trifft eingeschrankt 3 37 3.6 7.6 15. 4
trifft nicht ganz zu 4 32 3.1 6.6 22.0
trifft kaum zu 5 180 17.5 37.0 58.9
trifft gar nicht zu 6 200 19.5 41.1 100.0
Qut of range 539 52.5 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 4.928 Std dev 1.302
1979 L18_6956
Verhalten / Leiter / Kritik / Kollege
62. We verhalt sich Ihr unmttel barer Leiter gewdhnlich, wenn er von den
ihmunterstellten Kollegen kritisiert wird?
f) Er reagiert gar nicht.
L18 6956 Leiter bei Kritik - keine Reaktion
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft véllig zu 1 4 .4 8 .8
i mgrof3en und ganzen 2 15 1.5 3.1 3.9
trifft eingeschrankt 3 36 3.5 7.4 11.2
trifft nicht ganz zu 4 33 3.2 6.7 18.0
trifft kaum zu 5 128 12.5 26.2 44. 2
trifft gar nicht zu 6 273 26.6 55.8 100.0
Qut of range 537 52.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 5.219 Std dev 1.132



1979 L18_6957
Leiter / Qualifikation

63. Was i st der héchste berufliche AbschlulR I hres unmttel baren Leiters?

Pronoti on

Hochschul abschl uf3
Fachschul abschl uf3

Mei st er pr uf ung
Fachar bei t erabschl uf3

ei n anderer Abschl uf

kein beruflicher Abschl ul}
Das wei B ich nicht.

ONOUIRWNE

L18 6957 Berufliche Qualifikation des Leiters

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
Pronot i on 1 114 11.1 23.6 23.6
Hochschul abschl uf3 2 252 24. 6 52.2 75. 8
Fachschul abschl uf3 3 105 10.2 21.7 97.5
Mei st er pr uf ung 4 5 .5 1.0 98. 6
Fachar bei t erabschl uf 5 2 .2 .4 99.0
ei n anderer Abschl ul 6 4 .4 .8 99. 8
kei n berufl. Abschl uf3 7 1 .1 .2 100.0
wei 3 ich nicht 0 11 1.1 M ssi ng
Qut of range 532 51.9 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

1979 L18_6958
Beruf / Arbeitsinhalt / Qualifikation

64. Wel che berufliche Qualifikation bendtigen Sie zur Erfullung Ihrer
j etzigen Arbeitsaufgaben?

1 Pronoti on
2 Hochschul abschl uf3
3 Fachschul abschl uf3
4 Mei st er pr uf ung
5 Fachar bei t erabschl uf3
6 ei nen anderen Abschl uf
7 kei nen beruflichen Abschl uf3
a) nach Stellenpl an
L18 6958 Eigene erford. Qual. - nach Stellenplan
Val i d Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
Pronoti on 1 21 2.0 4.3 4.3
Hochschul abschl uf3 2 350 34.1 71.1 75. 4
Fachschul abschl uf3 3 113 11.0 23.0 98. 4
Mei st er pr uf ung 4 3 3 .6 99.0
Fachar bei t erabschl uf3 5 3 3 6 99.6
ei n anderer Abschl uld 6 1 1 2 99. 8
kei n berufl . Abschl ul} 7 1 1 2 100.0
Qut of range 534 52.0 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18_6959
Beruf / Arbeitsanforderung / Qualifikation

64. Wel che berufliche Qualifikation benttigen Sie zur Erfdllung Ihrer
j etzigen Arbeitsaufgaben?

b) nach dem Ni veau der real en Anforderungen
L18_ 6959 Eigene erford. Qual. - reale Anforderung
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
Pronoti on 1 21 2.0 4.3 4.3
Hochschul abschl uf3 2 280 27.3 56.9 61.2
Fachschul abschl uf3 3 143 13.9 29.1 90. 2
Mei st er pr if ung 4 23 2.2 4.7 94.9
Fachar bei t erabschl uf 5 20 1.9 4.1 99.0
ei n anderer Abschl ul 6 2 .2 4 99.4
kei n berufl. Abschl u3 7 3 .3 6 100.0
Qut of range 534 52.0 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
1979 L18 6263
Befindlichkeit / Arbeitsanforderung / Wssen / Praxis
65. In wel chem MaRe fuhlen Sie sich auf den nachstehenden Gebieten
unsi cher ?
1 in sehr starkem MalRe
2 in starkem MalRe
3 in noch starkem MaRRe
4 i n schon schwachem Mal3e
5 i n schwachem MalRe
6 in sehr schwachem MafRe, gar nicht
a) Anwendung des W ssens in der Praxis
L18 6263 Unsicherheit - Wssensanwend. in Praxis
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MaRRe 1 1 .1 .2 .2
in starkem MalRe 2 18 1.8 3.6 3.8
in noch starkem MaRRe 3 56 5.5 11.3 15.1
i n schon schwachem 4 91 8.9 18.3 33. 4
i n schwachem MalRe 5 230 22. 4 46. 3 79.7
sehr schw. /gar nicht 6 101 9.8 20. 3 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4.678 Std dev 1. 046



1979 L18 6264
Befindlichkeit / Kenntnis / WMarxisnmus-Lenini snmus

65. In wel chem MaRe fihlen Sie sich auf den nachst ehenden Gebi eten
unsi cher?
b) Kennt ni sse i m Mar xi smus- Leni ni snus

L18_6264 Unsicherheit - Kenntnis Marx.-Leninisnus

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 2 .2 .4 .4
in starkem MalRe 2 17 1.7 3.4 3.8
i n noch starkem MaRRe 3 48 4.7 9.7 13.5
in schon schwachem 4 110 10. 7 22.2 35.7
i n schwachem MalRe 5 213 20.8 42.9 78.6
sehr schw./gar nicht 6 106 10.3 21. 4 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 4.679 Std dev 1. 046
1979 L18_6261
Befindlichkeit / Allgeneinbildung
65. In wel chem MaRe fuhlen Sie sich auf den nachstehenden Gebieten
unsi cher ?

C) Al | genei nbi | dung

L18_6261 Unsicherheit - Allgeneinbil dung

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 3 .3 .6 .6
in starkem MalRe 2 9 .9 1.8 2.4
i n noch starkem MaRRe 3 34 3.3 6.8 9.2
in schon schwachem 4 91 8.9 18.2 27.5
i n schwachem MalRe 5 235 22.9 47.1 74.5
sehr schw. /gar nicht 6 127 12. 4 25.5 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4.858 Std dev . 974



1979 L18_6267
Befindlichkeit / Schopfertum

65. In wel chem MaRe fihlen Sie sich auf den nachst ehenden Gebi eten
unsi cher?
d) sel bst andi ges Denken

L18_6267 Unsicherheit - sel bstandi ges Denken

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 1 .1 .2 2
in starkem MalRe 2 10 1.0 2.0 2.2
i n noch starkem MaRRe 3 22 2.1 4.4 6.6
in schon schwachem 4 59 5.8 11.8 18. 4
i n schwachem MalRe 5 241 23.5 48. 3 66. 7
sehr schw./gar nicht 6 166 16. 2 33.3 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 5. 058 Std dev . 915
1979 L18_6295
Befindlichkeit / Kl assenstandpunkt
65. In wel chem MaRe fuhlen Sie sich auf den nachstehenden Gebieten
unsi cher ?

e) politisches Auftreten

L18 6295 Unsicherheit - politisches Auftreten

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 7 .7 1.4 1.4
in starkem MalRe 2 18 1.8 3.6 5.0
i n noch starkem MaRRe 3 40 3.9 8.0 13.1
in schon schwachem 4 112 10.9 22.5 35.5
i n schwachem MalRe 5 203 19.8 40. 8 76. 3
sehr schw. /gar nicht 6 118 11.5 23.7 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4.687 Std dev 1.113



1979 L18_6296
Befindlichkeit / Kollege / Sozial bezi ehung

65. In wel chem MaRe fihlen Sie sich auf den nachst ehenden Gebi eten
unsi cher?
f) Urmgang mt den Kol |l egen

L18 6296 Unsicherheit - Ungang mit Kol legen

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem Mal3e 1 4 .4 . 8 . 8
in starkem Mal3e 2 9 .9 1.8 2.6
in noch starkem Mal3e 3 31 3.0 6.2 8.8
in schon schwachem 4 63 6.1 12.6 21. 4
i n schwachem Mal3e 5 194 18.9 38.9 60. 3
sehr schw./gar nicht 6 198 19.3 39.7 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 5. 060 Std dev 1. 030
1979 L18_6960
Ei nstellung / Arbeitsplatz / Einsatzndglichkeit
66. We stehen Sie zur dreijahrigen Bindung an den ersten Arbeitsplatz?
Das trifft zu
1 vol | kommren
2 i mgrof3en und ganzen
3 mt gew ssen Ei nschrénkungen
4 ni cht ganz
5 kaum
6 Uber haupt ni cht
a) Sie ist fur die planmilRi ge Entw cklung der verschi edenen
Ei nsat zberei che erforderlich
L18_6960 Einst.-3jahr.Arb.platzbind. erforderlich
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 87 8.5 17.7 17.7
i mgroflen und ganzen 2 139 13.5 28.3 45.9
trifft eingeschrankt 3 111 10.8 22.6 68.5
trifft nicht ganz zu 4 42 4.1 8.5 77.0
trifft kaum zu 5 69 6.7 14.0 91.1
trifft gar nicht zu 6 44 4.3 8.9 100.0
Qut of range 534 52.0 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.998 Std dev 1.564



1979 L18_6961
Ei nstellung / Arbeitsplatz / Betrieb

66. We stehen Sie zur dreijahrigen Bindung an den ersten Arbeitsplatz?
b) Sie liegt imlInteresse des Betriebes.

L18 6961 Einst.-3jahr.Arb.platzbind.gut f.Betrieb

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 189 18. 4 38.2 38.2
i mgroflen und ganzen 2 165 16.1 33.3 71.5
trifft eingeschrankt 3 90 8.8 18.2 89.7
trifft nicht ganz zu 4 15 1.5 3.0 92.7
trifft kaum zu 5 19 1.9 3.8 96. 6
trifft gar nicht zu 6 17 1.7 3.4 100.0
Qut of range 531 51.8 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.113 Std dev 1. 253

1979 L18_6962

Ei nstellung / Arbeitsplatz / Beruf / Entw cklung
66. We stehen Sie zur dreijahrigen Bindung an den ersten Arbeitsplatz?
c) Sie ist gut fdr die berufliche Entw cklung der Absol venten
L18_6962 Einst.-3jahr. Arb. pl atzbind. gut f.Absolv.

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
trifft vollig zu 1 62 6.0 12.5 12.5
i mgroflen und ganzen 2 94 9.2 19.0 31.5
trifft eingeschrankt 3 136 13.3 27. 4 58.9
trifft nicht ganz zu 4 62 6.0 12. 5 71.4
trifft kaum zu 5 83 8.1 16.7 88.1
trifft gar nicht zu 6 59 5.8 11.9 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.377 Std dev 1.555



1979 L18_6963
Arbeitszeit / Arbeitsinhalt / Ausbildung / Wssenschaft

67. An jedem Arbeitsplatz fallen in der Regel Tatigkeiten an, die unter
dem Ni veau der wi ssenschaftlichen Ausbildung in der absolvierten
Fachrichtung Iiegen.

W e hoch schatzen Sie den Anteil der Arbeitszeit, den Sie
durchschnittlich fiar die Erledigung sol cher Arbeiten verwenden?

1 0 %bis unter 25 %
2 25 % bis unter 50 %
3 50 % bis unter 75 %
4 Uber 75 %

L18 6963 Ant.Arb.zeit f.Tatigk. unter Ausb. niveau

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 % bis unter 25 % 1 180 17.5 36. 4 36. 4
25 % bis unter 50 % 2 181 17.6 36.6 73.1
50 % bis unter 75 % 3 81 7.9 16. 4 89.5
75 % und dar Uber 4 52 5.1 10.5 100.0
Qut of range 532 51.9 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
1979 L18 6964
Arbeitszeit / Zeitaufwand / Cesellschaft / Aktivitat
68. W evi el Stunden verwenden Sie durchschnittlich pro Wwche wihrend
I hrer Arbeitszeit fur fol gende Tatigkeiten?
Bitte auf volle Stunden aufrunden!
a) gesel I schaftliche Arbeit
L18 6964 Wochenprot. - ges.Arb. wahr. Arb.zeit (h)
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 44 4.3 9.0 9.0
1 128 12.5 26.1 35.1
2 112 10.9 22.9 58.0
3 50 4.9 10. 2 68. 2
4 55 5.4 11.2 79.4
5 44 4.3 9.0 88.4
6 26 2.5 5.3 93.7
7 1 .1 .2 93.9
8 8 . 8 1.6 95.5
9 1 .1 .2 95.7
10 10 1.0 2.0 97.8
12 3 .3 6 98.4
15 3 .3 6 99.0
20 2 .2 4 99.4
25 1 .1 2 99. 6
43 1 .1 2 99.8
45 1 .1 2 100.0
Qut of range 536 52.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3. 086 Std dev 3.870



1979 L18_6965
Arbeitszeit / Zeitaufwand / Kommuni kati on

68. W evi el Stunden verwenden Sie durchschnittlich pro Wche wihrend
I hrer Arbeitszeit fur fol gende Tatigkeiten?

b) Tei | nahme an Anl ei tungen, Arbeitsbesprechungen u. a

L18 6965 Wochenprot. - Arbeitsbesprechungen (h)

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 14 1.4 2.8 2.8

1 128 12.5 25.9 28. 7

2 106 10.3 21. 4 50.1

3 71 6.9 14. 3 64.4

4 43 4.2 8.7 73.1

5 46 4.5 9.3 82.4

6 32 3.1 6.5 88.9

7 4 .4 . 8 89.7

8 19 1.9 3.8 93.5

10 17 1.7 3.4 97.0

12 4 .4 8 97.8

14 1 .1 2 98.0

15 3 .3 6 98.6

16 1 .1 2 98. 8

18 1 .1 2 99.0

19 1 .1 2 99. 2

20 4 .4 8 100.0

Qut of range 531 51.8 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3. 509 Std dev 3. 240



1979 L18_6966
Arbeitszeit / Zeitaufwand / Berichterstattung

68. W evi el Stunden verwenden Sie durchschnittlich pro Wche wihrend
I hrer Arbeitszeit fur fol gende Tatigkeiten?
c) Schrei ben von Berichten, Ausfillen von Formul aren u. a.
L18 6966 Wochenprot. - Berichte, Formulare (h)
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 37 3.6 7.5 7.5
1 119 11.6 24.1 31.6
2 68 6.6 13.8 45. 4
3 47 4.6 9.5 55.0
4 34 3.3 6.9 61.9
5 36 3.5 7.3 69. 2
6 16 1.6 3.2 72.4
7 2 .2 .4 72.8
8 30 2.9 6.1 78.9
9 2 .2 .4 79.3
10 57 5.6 11. 6 90.9
11 1 .1 .2 91.1
12 3 .3 .6 91.7
14 2 .2 .4 92.1
15 14 1.4 2.8 94.9
16 5 .5 1.0 95.9
20 9 .9 1.8 97.8
21 1 .1 .2 98.0
22 1 .1 .2 98.2
25 3 .3 .6 98. 8
29 1 .1 .2 99.0
30 3 .3 .6 99.6
40 1 .1 .2 99.8
55 1 .1 .2 100.0
Qut of range 533 51.9 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 5.126 Std dev 5.998



1979 L18_6967
Arbeitszeit / Zeitaufwand / Arbeitsorgani sation

68. W evi el Stunden verwenden Sie durchschnittlich pro Wche wihrend
I hrer Arbeitszeit fur fol gende Tatigkeiten?

d) Ausfall zeiten (aus schl echter Arbeitsorgani sation, Storungen
Er midung usw. )

L18_6967 Wochenprot. - Ausfallzeiten (h)

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 121 11.8 25.1 25.1

1 75 7.3 15.5 40. 6

2 66 6.4 13.7 54,2

3 50 4.9 10. 4 64. 6

4 25 2.4 5.2 69. 8

5 79 7.7 16. 4 86.1

6 25 2.4 5.2 91.3

7 1 .1 2 91.5

8 12 1.2 2.5 94.0

9 1 .1 .2 94.2

10 19 1.9 3.9 98.1

12 1 .1 .2 98. 3

14 1 .1 2 98.6

15 3 .3 6 99. 2

20 3 .3 6 99.8

32 1 .1 2 100.0

Qut of range 543 52.9 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.037 Std dev 3.422



1979 L18_6968
Arbeitszeit / Zeitaufwand / Arbeitsanforderung / Effektivitat

68. W evi el Stunden verwenden Sie durchschnittlich pro Wche wihrend
I hrer Arbeitszeit fur fol gende Tatigkeiten?
e) ef fektive Erledigung der eigentlichen Téatigkeitsanforderungen - aul3er
b) und c¢) -
L18_6968 Wochenprot. - effektive Arbeit (h)
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 5 .5 1.1 1.1
1 3 .3 6 1.7
2 2 .2 4 2.1
3 2 .2 4 2.6
4 4 .4 .9 3.4
5 5 .5 1.1 4.5
6 8 . 8 1.7 6.2
7 1 .1 .2 6.4
8 7 .7 1.5 7.9
9 3 .3 .6 8.5
10 29 2.8 6.2 14. 7
11 4 .4 .9 15.5
12 7 .7 1.5 17.0
13 2 .2 4 17. 4
14 3 .3 .6 18.1
15 25 2.4 5.3 23.4
16 5 .5 1.1 24.5
17 2 .2 .4 24.9
18 7 .7 1.5 26.4
20 75 7.3 16.0 42. 3
21 2 .2 4 42.8
22 4 .4 9 43.6
23 4 .4 .9 44.5
24 12 1.2 2.6 47.0
25 51 5.0 10.9 57.9
26 6 .6 1.3 59.1
27 8 . 8 1.7 60.9
28 5 .5 1.1 61.9
29 5 .5 1.1 63.0
30 68 6.6 14.5 77.4
31 1 .1 .2 77.7
32 11 1.1 2.3 80.0
33 3 .3 .6 80.6
34 6 .6 1.3 81.9
35 36 3.5 7.7 89.6
36 8 . 8 1.7 91.3
37 3 .3 .6 91.9
38 5 .5 1.1 93.0
39 3 .3 .6 93.6
40 18 1.8 3.8 97.4
41 1 .1 2 97.7
43 3 .3 6 98. 3
44 1 .1 2 98.5
45 4 .4 9 99.4
49 1 .1 2 99.6
50 1 .1 2 99.8
52 1 .1 2 100.0
Qut of range 556 54.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 23.813 Std dev 10. 241



1979 L18_6969
Arbeitszeit / Zeitaufwand / Qualifizierung / Weiterbildung

68. W evi el Stunden verwenden Sie durchschnittlich pro Wche wihrend
I hrer Arbeitszeit fur fol gende Tatigkeiten?

f) Qual ifizierung/ Wi terbildung
L18 6969 Wochenprot. - Qual./Witerbildung (h)

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 101 9.8 20. 8 20. 8

1 120 11.7 24.7 45. 6

2 112 10.9 23.1 68. 7

3 46 4.5 9.5 78.1

4 25 2.4 5.2 83.3

5 34 3.3 7.0 90. 3

6 9 .9 1.9 92.2

7 1 .1 2 92.4

8 7 .7 1.4 93.8

10 14 1.4 2.9 96.7

11 1 .1 .2 96.9

12 1 .1 2 97.1

15 2 .2 4 97.5

18 1 .1 2 97.7

20 4 .4 8 98.6

25 2 .2 4 99.0

30 2 .2 4 99.4

39 1 .1 2 99.6

40 1 .1 2 99.8

50 1 .1 2 100.0

Qut of range 541 52.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.885 Std dev 4,922



1979 L18_6970
Arbeitszeit / Zeitaufwand / Neuerervorschl ag

68. W evi el Stunden verwenden Sie durchschnittlich pro Wche wihrend
I hrer Arbeitszeit fur fol gende Tatigkeiten?
g) Arbeit an (eigenen) Neuerervorschl &gen u. &
L18_6970 Wbchenprot. - Neuerervorschl ége u.a. (h)
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 295 28.8 63.0 63.0
1 114 11.1 24. 4 87.4
2 32 3.1 6.8 94. 2
3 8 . 8 1.7 95.9
4 3 .3 .6 96. 6
5 10 1.0 2.1 98.7
7 1 .1 .2 98.9
10 1 .1 .2 99.1
16 1 .1 .2 99.4
20 2 .2 .4 99.8
39 1 .1 .2 100.0
Qut of range 558 54. 4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean . 803 Std dev 2.550
1979 L18_6971
Arbeitszeit /| Zeitaufwand / Lehrtéatigkeit
68. W evi el Stunden verwenden Sie durchschnittlich pro Wche wihrend
I hrer Arbeitszeit fur fol gende Tatigkeiten?
h) Dur chf hrung von Lehrveranstal tungen
Filter: Nur fur die, die bei L18 6555 mt "1” geantwortet haben
L18_6971 Wbchenprot.-Durchfihrg.v. Lehrveranst. (h)
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 28 2.7 47.5 47.5
1 5 .5 8.5 55.9
2 6 .6 10. 2 66. 1
3 3 .3 5.1 71.2
4 4 .4 6.8 78.0
6 2 .2 3.4 81.4
8 3 .3 5.1 86. 4
10 5 .5 8.5 94.9
12 2 .2 3.4 98. 3
18 1 .1 1.7 100.0
Qut of range 967 94.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.881 Std dev 4.165



1979 L18_6972
Arbeitszeit /| Zeitaufwand / Lehrtéatigkeit

68. W evi el Stunden verwenden Sie durchschnittlich pro Wche wihrend
I hrer Arbeitszeit fur fol gende Tatigkeiten?
i) Vor bereitung auf di ese (eigenen) Lehrveranstaltungen
Filter: Nur fur die, die bei L18 6555 mt "1” geantwortet haben
L18_6972 Wbchenprot. - Vorber.eig.Lehrveranst. (h)
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 27 2.6 46. 6 46. 6
1 5 .5 8.6 55. 2
2 6 .6 10.3 65.5
3 1 .1 1.7 67.2
4 5 .5 8.6 75.9
5 2 .2 3.4 79.3
6 2 .2 3.4 82.8
8 2 .2 3.4 86. 2
10 2 .2 3.4 89.7
12 2 .2 3.4 93.1
15 1 .1 1.7 94.8
16 1 .1 1.7 96. 6
18 1 .1 1.7 98. 3
25 1 .1 1.7 100.0
Qut of range 968 94.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.379 Std dev 5. 337



1979 L18_6973
Arbeitszeit / Zeitaufwand / Forschungsarbeit

68. W evi el Stunden verwenden Sie durchschnittlich pro Wche wihrend
I hrer Arbeitszeit fur fol gende Tatigkeiten?
k) For schungsar bei t
Filter: Nur fur die, die bei L18 6555 mt "1” geantwortet haben
L18 6973 Wochenprot. - Forschungsarbeit (h)
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 29 2.8 48. 3 48. 3
1 2 .2 3.3 51.7
3 1 .1 1.7 53.3
4 1 .1 1.7 55.0
5 4 .4 6.7 61.7
8 1 .1 1.7 63.3
9 1 .1 1.7 65.0
10 2 .2 3.3 68. 3
12 3 .3 5.0 73.3
18 1 .1 1.7 75.0
20 2 .2 3.3 78.3
24 1 .1 1.7 80.0
25 6 .6 10.0 90.0
30 2 .2 3.3 93.3
31 1 .1 1.7 95.0
35 1 .1 1.7 96.7
36 1 .1 1.7 98. 3
39 1 .1 1.7 100.0
Qut of range 966 94.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 8.917 Std dev 11. 922

1979 L18_6974
Ei nstellung / Entlohnung / Gerechtigkeit / Leistung / Arbeit

69. Sind Sie der Meinung, dalR Sie gerecht entlohnt werden?

1 ja

2 nein, ich bekomme zuwenig

3 nein, ich bekome zuvie

0 Das kann ich nicht einschatzen
a) imVerhéaltnis zu nmei nen Arbeitsleistungen

L18_6974 Einst.-gerecht.Lohn bzgl.eig.Arb.leistg.

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
ja 1 252 24.6 55.6 55.6
nein, zu wenig 2 186 18.1 41.1 96.7
nein, zu viel 3 15 1.5 3.3 100.0
ni cht ei nschéat zbar 0 44 4.3 M ssi ng
Qut of range 529 51.6 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18_6975
Ei nstellung / Entlohnung / Gerechtigkeit / Kollege / Arbeit

69. Sind Sie der Meinung, dalR Sie gerecht entlohnt werden?
b) imVerhéaltnis zu den Kol |l egen nei nes Arbeitskollektivs

L18_6975 Einst.-gerecht.Lohn im Verh. zu Kol | egen

Val id

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent
ja 1 280 27.3 59. 2
nein, zu wenig 2 188 18.3 39.7
nein, zu viel 3 5 .5 1.1
ni cht ei nschéat zbar 0 25 2.4 M ssi ng
Qut of range 528 51.5 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

1979 L18_6976
Ei nstellung / Entlohnung / Gerechtigkeit / Konmmlitone

69. Sind Sie der Meinung, dalR Sie gerecht entlohnt werden?
C) imVerhéaltnis zu nmei nen ehemal i gen Kommilitonen

L18_6976 Einst.-gerecht.Lohn im Verh. zu Konm .

Valid

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent
ja 1 196 19.1 63. 8
nein, zu wenig 2 108 10.5 35.2
nein, zu viel 3 3 .3 1.0
ni cht ei nschéat zbar 0 187 18.2 M ssi ng
Qut of range 532 51.9 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

1979 L18_6977
Ei nstellung / Entlohnung / Gerechtigkeit / Qualifikation

69. Sind Sie der Meinung, dalR Sie gerecht entlohnt werden?
d) imVerhéaltnis zu neiner Qualifikation

L18 6977 Einst.-gerecht.Lohn bzgl. eig. Qualifik.

Val id
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent
ja 1 213 20. 8 45.1
nein, zu wenig 2 259 25.2 54.9
ni cht ei nschéat zbar 0 20 1.9 M ssi ng
Qut of range 534 52.0 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Cum
Per cent

59. 2
98.9
100.0

Cum
Per cent

63.8
99.0
100.0

Cum
Per cent

45. 1
100.0



1979 L18_6553

Ei nkomren

70. We hoch ist I hr durchschnittliches nonatliches Nettoei nkonmen?
1 bis zu 400,- M
2 bis zu 500,- M
3 bis zu 600,- M
4 bis zu 700,- M
5 bis zu 800,- M
6 bis zu 900,- M
7 bis zu 1 000,- M
8 bis zu 1 100,- M
9 mehr als 1 200,- M

L18 6553 Hohe nonatlichen Nettoei nkommens

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
bi s 400 Mark 1 5 5 1.0 1.0
bi s 500 Mark 2 4 .4 . 8 1.8
bi s 600 Mark 3 16 1.6 3.2 5.0
bis 700 Mark 4 67 6.5 13.5 18.5
bi s 800 Mark 5 155 15.1 31.1 49.6
bi s 900 Mark 6 102 9.9 20.5 70.1
bis 1000 Mark 7 72 7.0 14.5 84.5
bis 1100 Mark 8 60 5.8 12.0 96. 6
mehr als 1100 Mark 9 17 1.7 3.4 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18_6978
Sel bst ei nschéat zung / Kol lege / Arbeit / Leistung

71. Vergl eichen Sie sich bitte hinsichtlich der unter a) bis f) genannten

Sachverhalte mt der Gruppe |hrer Kollegen, die eine ahnliche

Tati gkeit ausibt wie Sie.
Im Verhaltnis zu dieser Gruppe leiste ich

weit nehr

etwas mehr

etwa dassel be

et was weni ger

vi el weni ger

Das kann ich nicht einschatzen.

QUIRALWNE

a) Ar bei t sl ei stung i nsgesant

L18_ 6978 Leist.vergleich - Arb.leistung insgesam

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
weit nmehr als Koll. 1 29 2.8 6.1 6.1
etwas nmehr als Koll. 2 118 11.5 25.0 31.1
etwa dassel be 3 308 30.0 65. 3 96. 4
etwas weni ger 4 16 1.6 3.4 99. 8
vi el weni ger 5 1 .1 .2 100.0
ni cht ei nschéat zbar 0 20 1.9 M ssi ng
Qut of range 534 52.0 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2. 665 Std dev . 653
1979 L18_6979
Sel bst ei nschéat zung / Kol lege / Arbeit / Leistung
71. Vergl eichen Sie sich bitte hinsichtlich der unter a) bis f) genannten

Sachverhalte mt der Guppe |hrer Kollegen, die eine ahnliche

Tati gkeit ausibt wie Sie.
b) Menge der geleisteten Arbeit
L18_ 6979 Leist.vergleich - Quantitat der Arbeit

Valid

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent
weit nmehr als Koll. 1 19 1.9 4.1
etwas nmehr als Koll. 2 124 12.1 26.7
etwa dassel be 3 299 29.1 64. 3
etwas weni ger 4 21 2.0 4.5
vi el weni ger 5 2 .2 .4
ni cht ei nschéat zbar 0 25 2.4 M ssi ng
Qut of range 536 52.2 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.705 Std dev . 638

Cum

Per cent

4,
30.
95.
99.

100.

[@XerN ool



1979 L18_6980
Sel bst ei nschéat zung / Kol lege / Arbeit / Leistung

71. Vergl eichen Sie sich bitte hinsichtlich der unter a) bis f) genannten
Sachverhalte mt der Gruppe |hrer Kollegen, die eine ahnliche
Tati gkeit ausibt wie Sie.

c) Qualitat der geleisteten Arbeit

L18 6980 Leist.vergleich - Qualitat der Arbeit

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
weit nmehr als Koll. 1 26 2.5 5.7 5.7
etwas nmehr als Koll. 2 101 9.8 22.2 27.9
etwa dassel be 3 303 29.5 66. 6 94.5
etwas weni ger 4 25 2.4 5.5 100.0
ni cht ei nschéat zbar 0 35 3.4 M ssi ng
Qut of range 536 52.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.719 Std dev . 654
1979 L18 6981
Sel bst ei nschéat zung / Kol lege / Arbeit / Neuerervorschl ag
71. Vergl eichen Sie sich bitte hinsichtlich der unter a) bis f) genannten

Sachverhalte mt der Gruppe |hrer Kollegen, die eine ahnliche
Tati gkeit ausibt wie Sie.

d) Neuer ervorschl &ge, Verbesserungsvorschl dge

L18 6981 Leist.vergleich - Neuerertatigkeit

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
weit nmehr als Koll. 1 18 1.8 4.6 4.6
etwas nmehr als Koll. 2 48 4.7 12.2 16.8
etwa dassel be 3 206 20.1 52. 4 69. 2
et was weni ger 4 79 7.7 20.1 89.3
vi el weni ger 5 42 4.1 10. 7 100.0
ni cht ei nschéat zbar 0 89 8.7 M ssi ng
Qut of range 544 53.0 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.201 Std dev . 946



1979 L18_6982
Sel bst ei nschatzung / Kollege / Arbeit / Leistung / Effektivitét

71. Vergl eichen Sie sich bitte hinsichtlich der unter a) bis f) genannten
Sachverhalte mt der Gruppe |hrer Kollegen, die eine ahnliche
Tati gkeit ausibt wie Sie.

e) Eintreten fir eine effektive Arbeit des Betriebes

L18 6982 Leist.vergleich - Eintreten f. Effektiv.

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
weit nmehr als Koll. 1 29 2.8 6.5 6.5
etwas nmehr als Koll. 2 109 10.6 24.5 31.0
etwa dassel be 3 263 25.6 59.1 90.1
etwas weni ger 4 40 3.9 9.0 99.1
vi el weni ger 5 4 4 .9 100.0
ni cht ei nschéat zbar 0 40 3.9 M ssi ng
Qut of range 541 52.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.733 Std dev . 749
1979 L18_6983
Sel bst ei nschéat zung / Kol |l ege / Cesellschaft / Aktivitat
71. Vergl eichen Sie sich bitte hinsichtlich der unter a) bis f) genannten

Sachverhalte mt der Gruppe |hrer Kollegen, die eine ahnliche
Tati gkeit ausibt wie Sie.

f) gesel I schaftliche Aktivitat

L18_ 6983 Leist.vergleich - gesellsch. Aktivitét

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
weit nmehr als Koll. 1 67 6.5 14. 3 14. 3
etwas nmehr als Koll. 2 138 13.5 29.5 43. 8
etwa dassel be 3 192 18.7 41.0 84.8
et was weni ger 4 57 5.6 12.2 97.0
vi el weni ger 5 14 1.4 3.0 100.0
ni cht ei nschéat zbar 0 22 2.1 M ssi ng
Qut of range 536 52.2 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.600 Std dev . 975



1979 L18_6522
St udi enabschl ul3 / Arbeitsstelle / Betrieb

72. Haben Sie nach Abschl uR des Studiuns die Arbeitsstelle (den Betrieb)
gewechsel t ?
1 ja, einm
2 ja, zwei mal
3 ja, mehr als zwei nal
4 nei n

L18_6522 Arb.stell enwechsel nach Studi enabschl ul3

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
ja, einnal 1 182 17. 7 36.5 36.5
ja, zwei mal 2 20 1.9 4.0 40. 6
mehr als zwei nal 3 5 .5 1.0 41.6
nein 4 291 28.4 58.4 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
1979 L18 6984
Ei nstellung / Arbeitsstelle
73. We kam es zum Wechsel der Arbeitsstelle?
1 in erster Linie auf eigene Initiative
2 in erster Linie auf Initiative des Betriebes
Filter: Nur fur die, die bei L18 6522 mt "1”, "2” oder “3” geantwortet
haben.
L18 6984 Initiator fur Arbeitsstell enwechse
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in 1.Linie selbst 1 176 17. 2 86.7 86.7
in 1l.Linie Betrieb 2 27 2.6 13.3 100.0
Qut of range 823 80.2 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18_6523
Einstellung / Arbeitsstelle

74. Denken Sie gegenwédrtig daran, lhre jetzige Arbeitsstelle zu wechsel n?
1 ja, und ich bin fest dazu entschl ossen
2 ja, aber ich bin noch nicht fest entschl ossen
3 nein

L18_ 6523 Wahrnehnmung Arbeitsstel |l enwechse

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
ja, fest entschl ossen 1 45 4.4 9.0 9.0
ja, noch nicht fest 2 121 11.8 24.3 33.3
nein 3 332 32.4 66. 7 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

1979 L18_6985
St udi enabschl uR / Arbeitspl atzwechsel / Arbeitsstelle / Betrieb

75. Haben Sie nach Abschl uR des Studi uns den Arbeitsplatz innerhalb des
Betri ebes gewechselt?
1 ja, einm
2 ja, zwei mal
3 ja, mehr als zwei nal
4 nei n

L18_6985 Arbeitsplatzwechsel innerhalb Betrieb

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
ja, einnmal 1 109 10.6 21.8 21.8
ja, zweinal 2 22 2.1 4.4 26.2
mehr als zwei nal 3 40 3.9 8.0 34.2
nein 4 329 32.1 65. 8 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18_6540
Beschéaf ti gungsgr ad

76. Arbeiten Sie ganztéagi g?

1 ja
2 nein, ich bin teil beschafti gt
3 nein, ich bin z. Z nicht berufstéatig

L18 6540 Berufstatigkeit ganztagig

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
ganzt ags beschéafti gt 1 460 44,8 92.2 92.2
teil zei tbeschafti gt 2 16 1.6 3.2 95.4
nicht, z.Z Hausfrau 3 23 2.2 4.6 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
1979 L18_6555
Berufstatigkeit / Arbeitsstelle
77. In wel chem Bereich sind Sie tatig? (z. Z N chtberufstatige wahlen
den Bereich, in demsie zuletzt tatig waren)
1 Hoch- und Fachschul wesen, Akadem en und vergl ei chbare

Ei nri chtungen

Vol ksbi | dung

Gesundhei t swesen

Industrie (einschlieBlich Industrieforschung)
St aat sapparat, gesellschaftliche Institutionen
Organi sati onen u. a.

Transportwesen

Handel / Di enst | ei stungen

sonsti ges

ONO O wWN

L18_6555 Tati gkeitsbereich

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
Hoch-/ FS- Wesen, W ss. 1 46 4.5 9.2 9.2
Vol kshi | dung 2 80 7.8 16.1 25.3
Gesundhei t swesen 3 40 3.9 8.0 33.3
I ndustrie/lnd.forsch 4 236 23.0 47. 4 80.7
St aat sapp., ges. Og. 5 37 3.6 7.4 88. 2
Transportwesen 6 18 1.8 3.6 91.8
Handel / Di enst | ei st. 7 23 2.2 4.6 96. 4
Sonsti ges 8 18 1.8 3.6 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18_6986

Schi chtsystem / Berufstatigkeit

78. Arbeiten Sie im Schichtsystenf

1
2
3
4

L18_6986 Arbeit

Val ue Labe

nei n

ja, zweischichtig
ja, dreischichtig
ja, anderes System

Qut of range

1979 L18_6987

nei n

ja, zweischichtig
ja, dreischichtig

ja, anderes System

i m Schi cht system

Val ue

Tot al

Ei nstellung / Schichtsystem

79. Waren Sie bereit,

1
2
3
4

Frequency Percent

461

44.9

Val id Cum
Percent Percent
92. 4 92. 4
1.2 93.6
2.0 95.6
4.4 100.0
M ssi ng
100.0

gegebenenfall s i m Schi chtsystem zu arbeiten?

1 nei n

2 ja, ohne Einschrankung

3 ja, unter bestinmten Bedi ngungen

0 Das trifft far mich nicht zu
Filter: Nur fur die, die bei L18 6986 mt "1” geantwortet haben
L18_ 6987 Bereitsch., im Schichtsystem zu arbeiten

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
nei n 1 158 15. 4 56. 8 56. 8
j a, bedi ngungsl os 2 19 1.9 6.8 63.7
ja, unter best. Bed. 3 101 9.8 36. 3 100.0
betrifft mch nicht 0 184 17.9 M ssi ng
Qut of range 564 55.0 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18_6588
Berufstéatigkeit / Arbeitsstelle / Industrie

81. In wel chem Bereich arbeiten Sie?

Lei tung und Pl anung

I nformati on, Dokunentation, Datenverarbeitung
Pr odukti on

For schung und Entwi ckl ung

i n ei nem anderen Bereich

GORrWNE

Filter: Nur fur die, die bei L18 6555 mt "4” geantwortet haben

L18_ 6588 Arbeitsbereich, bei Tatigk. in Industrie

Valid
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent
Lei tung und Pl anung 1 49 4.8 19. 4
I nf./Dok., EDV 2 44 4.3 17.5
Pr odukti on 3 44 4.3 17.5
Forsch. u. Entw ckl. 4 68 6.6 27.0
anderer Bereich 5 47 4.6 18.7
Qut of range 774 75. 4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
1979 L18_6556
Berufstatigkeit / Arbeitsstelle / Wssenschaft
82. W sind Sie beschaftigt?
1 Hochschul e bzw. Uni versit at
(auBer im M- G undl agenst udi unm
2 Hochschul e bzw. Uni versit at
(i m M- G- undl agenst udi unm
3 Akadem e - Institut
4 ei ne andere wi ssenschaftliche Einrichtung
Filter: Nur fur w ssenschaftlich Tatige.
L18_6556 Arbeitsstelle, bei wi ssensch. Tatigkeit
Valid
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent
HS/ Uni, auler MG 1 28 2.7 46. 7
HS/ Uni, M.G 2 3 .3 5.0
Akadem e-Institut 3 17 1.7 28.3
and. wiss. Einricht. 4 12 1.2 20.0
Qut of range 966 94.2 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Cum
Per cent

19. 4
36.9
54. 4
81.3
100.0

Cum
Per cent

46. 7
51.7
80.0
100.0



1979 L18_6557
Lei t ungsf unkti on

83. Uben Sie eine Leitungsfunktion aus?

1 nei n, auch in der nachsten Zeit nicht

2 nei n, und voraussichtlich auch in drei bis fanf Jahren
ni cht

3 ja, und zwar als unmttel barer Leiter oder Stellvertreter

4 ja, und zwar als Leiter oder Stellvertreter mt weiteren
unterstellten Leitern

5 ja, als Mtarbeiter einer Leitung, aber ohne

Wei sungsr echt

L18_6557 Leitungsfunktion

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
nein, so bald nicht 1 172 16. 8 34.8 34.8
nein,in 3-5 J. nicht 2 59 5.8 11.9 46. 8
ja, unmttel bar 3 126 12.3 25.5 72.3
ja, mttel bar 4 38 3.7 7.7 80.0
j &, ohne Wei s. bef ugn. 5 99 9.6 20.0 100.0
Qut of range 532 51.9 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
1979 L18_6558
Zukunftsvorstellung / Berufstéatigkeit
84. Werden Sie voraussichtlich in den nachsten drei bis funf Jahren
di esel be Téatigkeit ausiben?
1 ja
2 nei n
0 Das wei 3 ich nicht.
L18 6558 Voraussichtl. dieselbe Tatigk. in 3-5 J.
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
nein, so bald nicht 1 300 29.2 81.7 81.7
nein,in 3-5 J. nicht 2 67 6.5 18. 3 100.0
0 126 12.3 M ssi ng
Qut of range 533 51.9 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18_6932
Gewohnheit / Informationsquelle / Fachzeitschrift

85. Verfolgen Sie die fur Ihre Tatigkeit wi chtigen Fachzeitschriften?
1 ja, regel malRig
2 ja, aber nur unregel maRi g
3 nein, dazu bin ich noch nicht gekonmmren

L18_6932 Lektire wi chtiger Fachzeitschriften

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
ja, regel maBig 1 227 22.1 45. 8 45. 8
ja, unregel maii g 2 219 21.3 44. 2 89.9
nei n, noch nicht 3 50 4.9 10. 1 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
1979 L18_6933
Gewohnheit / Informationsquelle / Fachliteratur
86. Vertiefen Sie I hre Kenntnisse auch durch das Studi um von Fachblichern?
L18_ 6933 Lektire von Fachbichern
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
ja, regel maBig 1 127 12. 4 25.5 25.5
ja, unregel mali g 2 270 26. 3 54,2 79.7
nei n, noch nicht 3 101 9.8 20. 3 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
1979 L18_6934
Beruf / Weiterbildung / Teil nahme
87. Haben Sie bereits an einer |&ngeren beruflichen Witerbildung (uber
ei nen Monat) teil genomen?
1 ja
2 ich nehnme gegenwartig tei
3 nei n, aber das |iegt schon fest
4 nei n, das stand noch nicht zur Debatte

L18 6934 Bereits |langere berufliche Weiterbildung

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
ja 1 102 9.9 20.6 20.6
nehme z.Z. teil 2 21 2.0 4.2 24.8
nei n, aber festgel egt 3 48 4.7 9.7 34.5
noch ni cht debattier 4 325 31.7 65.5 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18_6935
Winsch / Pronption

88. Mbcht en Si e pronovi eren?
1 i ch habe bereits pronoviert
2 ja, ich arbeite an einer Dissertation
3 ja, aber ich arbeite noch nicht an einer Dissertation
4 nei n

L18_6935 Winsch nach Pronotion

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
bereits pronoviert 1 20 1.9 4.0 4.0
ja, arbeite an Diss. 2 47 4.6 9.5 13.6
ja 3 80 7.8 16. 2 29.8
nein 4 347 33.8 70. 2 100.0
Qut of range 532 51.9 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

1979 L18_6901 )
Sel bstbild / Fahigkeit / Politik / Uberzeugung
89. Je nach Art der beruflichen Tatigkeit werden an Sie bestimmte

Anf orderungen gestellt. Unter a) bis n) sind einige angefihrt.
Bewerten Sie jede erstens danach, in welchem MaRe Sie diese erfillen
kénnen, und zweitens, in welchem Mal3e diese in I hrer Tatigkeit
ver |l angt werden.

sehr starkem Male

st arkem Male

noch starkem MaRRe
schon schwachem MaRRe
schwachem MaRRe

[
i
[
i
[
in sehr schwachem MalRe, gar nicht

O WNE
jun B Jlen e Jben s |

a) kann ich: andere politisch Uberzeugen

L18 6901 Sel bsthild F&higk. -politisch tUberzeugen

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 18 1.8 3.6 3.6
in starkem MalRe 2 123 12.0 24.8 28.5
in noch starkem MaRRe 3 222 21.6 44. 8 73.3
in schon schwachem 4 95 9.3 19.2 92.5
i n schwachem MalRe 5 30 2.9 6.1 98. 6
sehr schw./gar nicht 6 7 .7 1.4 100.0
Qut of range 531 51.8 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.034 Std dev . 978



1979 L18_6902 )
Ar bei tsanforderung / Politik / Uberzeugung

a) wird verlangt: andere politisch Uberzeugen
L18 6902 Anforderung - andere polit. Uberzeugen
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 116 11.3 23.3 23.3
in starkem MalRe 2 103 10.0 20.7 44.0
i n noch starkem MaRRe 3 63 6.1 12.7 56. 6
in schon schwachem 4 64 6.2 12.9 69.5
i n schwachem MalRe 5 82 8.0 16.5 85.9
sehr schw. /gar nicht 6 70 6.8 14. 1 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3. 207 Std dev 1.776

1979 L18_6903
Sel bstbild / Fahigkeit / Marxisnmus-Leninismus / Cesellschaft

b) kann ich: aktuelle Ereignisse und Entw ckl ungen marxi stisch-
l eninistisch interpretieren

L18 6903 Sel bstb. Fahi gk. - Erei gn. marx. -1 en. erkl ar

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem Mal3e 1 50 4.9 10.1 10.1
in starkem MalRe 2 173 16.9 34.8 44.9
in noch starkem Mal3e 3 205 20.0 41.2 86.1
in schon schwachem 4 44 4.3 8.9 95.0
i n schwachem MalRe 5 20 1.9 4.0 99.0
sehr schw. /gar nicht 6 5 .5 1.0 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2. 650 Std dev . 985

1979 L18_6904

Ar bei t sanf orderung / Marxi snus-Leni ni smus / Gesel |l schaft

b) wird verlangt: aktuelle Ereignisse und Entw ckl ungen marxi sti sch-

l eninistisch interpretieren
L18_6904 Anforderung - Ereign. marx.-len.erkl aren
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 115 11.2 23.1 23.1
in starkem Mal3e 2 115 11.2 23.1 46. 3
in noch starkem Mal3e 3 75 7.3 15.1 61.4
in schon schwachem 4 74 7.2 14.9 76. 3
i n schwachem MalRe 5 71 6.9 14. 3 90.5
sehr schw./gar nicht 6 47 4.6 9.5 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.024 Std dev 1. 653



1979 L18_6905
Sel bstbild / Fahigkeit / Leitungstatigkeit / Konmunikation

C) kann ich: eine Arbeitsbhesprechung leiten

L18 6905 Sel bsthbild Fahigk. - Arb.besprech.leiten

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 56 5.5 11.3 11.3
in starkem MalRe 2 183 17.8 36.9 48. 2
i n noch starkem MaRRe 3 150 14. 6 30.2 78. 4
in schon schwachem 4 79 7.7 15.9 94. 4
i n schwachem MalRe 5 20 1.9 4.0 98. 4
sehr schw./gar nicht 6 8 . 8 1.6 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.694 Std dev 1.093
1979 L18_6906
Ar bei t sanforderung / Leitungstéatigkeit / Komuni kation
c) wird verlangt: eine Arbeitsbesprechung leiten
L18 6906 Anforderung - Arbeitsbesprechung leiten
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 75 7.3 15.2 15.2
in starkem MalRe 2 97 9.5 19.6 34.7
in noch starkem MaRRe 3 69 6.7 13.9 48. 7
in schon schwachem 4 43 4.2 8.7 57. 4
i n schwachem MalRe 5 81 7.9 16. 4 73.7
sehr schw. /gar nicht 6 130 12.7 26. 3 100.0
Qut of range 531 51.8 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3.703 Std dev 1. 849
1979 L18 6907
Sel bstbild / Fahigkeit / Komruni kation / Fachrichtung
d) kann ich: neinen Standpunkt in der Dikussion fachlicher Problene
sachlich behaupten
L18 6907 Sel bsth. Fahi gk. -fachl.Standp. behaupten
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 95 9.3 19.0 19.0
in starkem MalRe 2 250 24. 4 50.1 69. 1
i n noch starkem MaRRe 3 131 12.8 26. 3 95.4
i n schon schwachem 4 18 1.8 3.6 99.0
i n schwachem MalRe 5 5 .5 1.0 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.174 Std dev . 811



1979 L18_6908
Arbei t sanf orderung / Komuni kation / Fachrichtung

d) wird verlangt: meinen Standpunkt in der Dikussion fachlicher Problenme
sachlich behaupten

L18 6908 Anforderung - fachl. Standp. behaupten

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 140 13.6 28.1 28.1
in starkem MalRe 2 208 20.3 41.7 69. 7
i n noch starkem MaRRe 3 92 9.0 18. 4 88.2
in schon schwachem 4 32 3.1 6.4 94. 6
i n schwachem MalRe 5 23 2.2 4.6 99. 2
sehr schw. /gar nicht 6 4 .4 .8 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.202 Std dev 1.107
1979 L18_6909
Sel bstbild / Fahigkeit / Kommuni kation / Politik
e) kann ich: neinen Standpunkt in der Diskussion politischer Problene
sachlich behaupten
L18 6909 Sel bsth. Fahi gk.- polit.Standp. behaupten
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 62 6.0 12. 4 12. 4
in starkem Mal3e 2 211 20.6 42. 4 54.8
i n noch starkem MaRRe 3 172 16.8 34.5 89.4
in schon schwachem 4 41 4.0 8.2 97.6
i n schwachem MalRe 5 11 1.1 2.2 99. 8
sehr schw. /gar nicht 6 1 .1 .2 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.460 Std dev . 906



1979 L18_6910
Ar bei t sanf orderung / Konmuni kation / Politik

e) wird verlangt: neinen Standpunkt in der Diskussion politischer
Probl eme sachlich behaupten

L18 6910 Anforderung - polit. Standp. behaupten

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 118 11.5 23.6 23.6
in starkem MalRe 2 125 12.2 25.1 48. 7
i n noch starkem MaRRe 3 108 10.5 21.6 70. 3
in schon schwachem 4 69 6.7 13.8 84.2
i n schwachem MalRe 5 55 5.4 11.0 95.2
sehr schw. /gar nicht 6 24 2.3 4.8 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.780 Std dev 1.471
1979 L18 6911
Sel bstbild / Fahigkeit / Arbeitsorgani sation
f) kann ich: den Arbeitsabl auf organisieren
L18 6911 Sel bsth. Fahi gk. -Arb. abl auf organi sieren
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 83 8.1 16. 6 16.6
in starkem MalRe 2 278 27.1 55.7 72.3
i n noch starkem MaRRe 3 120 11.7 24.0 96. 4
in schon schwachem 4 13 1.3 2.6 99.0
i n schwachem MalRe 5 5 .5 1.0 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.156 Std dev . 760
1979 L18_6912
Ar bei t sanf orderung / Arbeitsorgani sation
f) wird verlangt: den Arbeitsabl auf organisieren
L18 6912 Anforderung - Arbeitsabl auf organisieren
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 147 14. 3 29.5 29.5
in starkem MalRe 2 192 18.7 38.5 67.9
in noch starkem MaRRe 3 85 8.3 17.0 85.0
in schon schwachem 4 41 4.0 8.2 93.2
i n schwachem MalRe 5 21 2.0 4.2 97. 4
sehr schw. /gar nicht 6 13 1.3 2.6 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.271 Std dev 1.232



1979 L18_6913
Sel bstbild / Fahigkeit / Konfliktldsung / Koll ege

0) kann ich: Konflikte unter den Arbeitskollegen | dsen
L18_ 6913 Sel bstb. Fahi gk. -Konflikte u. Koll. | d8sen
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 28 2.7 5.6 5.6
in starkem MalRe 2 129 12.6 26.0 31.7
i n noch starkem MaRRe 3 198 19.3 39.9 71.6
in schon schwachem 4 95 9.3 19.2 90.7
i n schwachem MalRe 5 38 3.7 7.7 98. 4
sehr schw./gar nicht 6 8 . 8 1.6 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3. 020 Std dev 1. 063
1979 L18 6914
Ar bei t sanforderung / Konfliktl ésung / Kol | ege
0) wird verlangt: Konflikte unter den Arbeitskollegen | 6sen
L18_ 6914 Anforderung - Konflikte unter Koll. I 8sen
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MaRRe 1 49 4.8 9.8 9.8
in starkem MalRe 2 85 8.3 17.0 26.9
i n noch starkem MaRRe 3 85 8.3 17.0 43.9
in schon schwachem 4 77 7.5 15. 4 59.3
i n schwachem MalRe 5 117 11.4 23. 4 82.8
sehr schw. /gar nicht 6 86 8.4 17.2 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3.774 Std dev 1.617
1979 L18_6915
Sel bstbild / Fahigkeit / Integration / Gesellschaft
h) kann ich: andere in die Erfillung gesellschaftlicher Auftréage
ei nbezi ehen
L18 6915 Sel bsthb. Fahi gk.-and.in ges. Auftrage einb
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MaRRe 1 36 3.5 7.2 7.2
in starkem MalRe 2 157 15.3 31.6 38.8
in noch starkem MaRRe 3 182 17.7 36.6 75.5
in schon schwachem 4 85 8.3 17.1 92.6
i n schwachem MalRe 5 28 2.7 5.6 98. 2
sehr schw./gar nicht 6 9 .9 1.8 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.877 Std dev 1. 073



1979 L18_6916
Arbei tsanforderung / Integration / Gesellschaft

h) wird verlangt: andere in die Erfillung gesellschaftlicher Auftrége
ei nbezi ehen

L18_6916 Anforderung -and.in ges. Auftréage einbez.

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 72 7.0 14.5 14.5
in starkem MalRe 2 129 12.6 26.0 40.5
i n noch starkem MaRRe 3 98 9.6 19.8 60. 3
in schon schwachem 4 73 7.1 14.7 75.0
i n schwachem MalRe 5 88 8.6 17.7 92.7
sehr schw. /gar nicht 6 36 3.5 7.3 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3.169 Std dev 1.525
1979 L18 6917
Sel bstbild / F&ahigkeit / Schopfertum
i) kann ich: schopferisch denken
L18 6917 Sel bsthild F&higk. - schopferisch denken
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 53 5.2 10.6 10.6
in starkem MalRe 2 273 26.6 54. 6 65. 2
in noch starkem MaRRe 3 146 14. 2 29.2 94. 4
in schon schwachem 4 21 2.0 4.2 98. 6
i n schwachem MalRe 5 5 .5 1.0 99. 6
sehr schw. /gar nicht 6 2 .2 .4 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.316 Std dev . 788
1979 L18_6918
Ar bei t sanf orderung / Schopfertum
i) wird verlangt: schopferisch denken
L18 6918 Anforderung - schopferisch denken
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MaRRe 1 115 11.2 23.0 23.0
in starkem MalRe 2 197 19.2 39.5 62.5
in noch starkem MaRRe 3 113 11.0 22.6 85.2
in schon schwachem 4 40 3.9 8.0 93.2
i n schwachem MalRe 5 25 2.4 5.0 98. 2
sehr schw./gar nicht 6 9 .9 1.8 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.379 Std dev 1.173



1979 L18_6919
Sel bstbild / F&higkeit / Wssen / Sel bst &ndi gkei t

k) kann ich: das fachliche Wssen sel bstandig vertiefen

L18_6919 Sel bstb. Fahi gk. - Fachwi ss. sel bst.verti ef

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 83 8.1 16.6 16.6
in starkem MalRe 2 262 25.5 52. 4 69.0
i n noch starkem MaRRe 3 120 11.7 24.0 93.0
in schon schwachem 4 26 2.5 5.2 98. 2
i n schwachem MalRe 5 5 5 1.0 99. 2
sehr schw. /gar nicht 6 4 .4 .8 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.240 Std dev . 881
1979 L18_6920
Arbei tsanforderung / Wssen / Sel bst andi gkeit
k) wird verlangt: das fachliche Wssen sel bstandig vertiefen
L18 6920 Anforderung - Fachw ssen sel bst.vertief.
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 110 10.7 22.0 22.0
in starkem MalRe 2 158 15.4 31.7 53.7
in noch starkem MaRRe 3 93 9.1 18.6 72.3
in schon schwachem 4 76 7.4 15.2 87.6
i n schwachem MalRe 5 43 4.2 8.6 96. 2
sehr schw. /gar nicht 6 19 1.9 3.8 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.681 Std dev 1.393
1979 L18 6921
Sel bstbild / Fahigkeit / Entschei dungskompetenz
) kann ich: schnell und sicher entscheiden
L18_ 6921 Sel bstbild Fahi gk. - sicher entscheiden
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MaRRe 1 45 4.4 9.0 9.0
in starkem MalRe 2 190 18.5 38.0 47.0
in noch starkem MaRRe 3 186 18.1 37.2 84.2
in schon schwachem 4 72 7.0 14. 4 98. 6
i n schwachem MalRe 5 6 .6 1.2 99. 8
sehr schw./gar nicht 6 1 .1 2 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.614 Std dev . 896



1979 L18_6922
Ar bei t sanf orderung / Entschei dungskonpet enz

) wird verlangt: schnell und sicher entscheiden

L18 6922 Anforderung - schnell und sicher entsch

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 138 13.5 27.7 27.7
in starkem MalRe 2 164 16.0 32.9 60.5
i n noch starkem MaRRe 3 89 8.7 17.8 78. 4
in schon schwachem 4 57 5.6 11.4 89.8
i n schwachem MalRe 5 41 4.0 8.2 98.0
sehr schw./gar nicht 6 10 1.0 2.0 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2. 457 Std dev 1.329
1979 L18 6923
Sel bstbild / F&higkeit / Wssen
m kann ich: nein Wssen anderen weitervernitteln
L18 6923 Sel bsth. Fahigk. - eig. Wssensvernmittlung
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 96 9.4 19.2 19.2
in starkem MalRe 2 238 23.2 47. 6 66. 8
in noch starkem MaRRe 3 130 12.7 26.0 92.8
in schon schwachem 4 26 2.5 5.2 98. 0
i n schwachem MalRe 5 8 .8 1.6 99. 6
sehr schw. /gar nicht 6 2 .2 .4 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.236 Std dev . 902
1979 L18 6924
Ar bei t sanf orderung / W ssen
m wird verlangt: nmein Wssen anderen weitervermtteln
L18 6924 Anforderung - eigene Wssensvermttlung
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem Mal3e 1 121 11.8 24.3 24.3
in starkem MalRe 2 137 13.4 27.6 51.9
in noch starkem MaRRe 3 96 9.4 19.3 71.2
in schon schwachem 4 74 7.2 14.9 86.1
i n schwachem MalRe 5 45 4.4 9.1 95.2
sehr schw. /gar nicht 6 24 2.3 4.8 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.712 Std dev 1. 455



1979 L18_6988
Sel bstbild / Fahigkeit / Verbesserungsvorschlag / Betrieb

n) kann ich: Vorschl &ge zur Erh6hung der Effektivitat der Arbeit im
Betrieb ausarbeiten

L18 6988 Sel bsthild Fahi gk. - Effekt.vorschl &ge

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 32 3.1 6.5 6.5
in starkem MalRe 2 140 13.6 28.5 35.0
i n noch starkem MaRRe 3 186 18.1 37.9 72.9
in schon schwachem 4 91 8.9 18.5 91. 4
i n schwachem MalRe 5 34 3.3 6.9 98. 4
sehr schw. /gar nicht 6 8 .8 1.6 100.0
Qut of range 535 52.1 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.957 Std dev 1. 075
1979 L18_6989
Ar bei t sanf orderung / Verbesserungsvorschlag / Betrieb
n) wi rd verlangt: Vorschl d&ge zur Erhohung der Effektivitat der Arbeit im
Betri eb ausarbeiten
L18_ 6989 Anforderung - Vorschl éage z. Eff.erhdhung
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
in sehr starkem MalRe 1 49 4.8 10.0 10.0
in starkem MalRe 2 102 9.9 20.7 30.7
i n noch starkem MaRRe 3 92 9.0 18.7 49. 4
in schon schwachem 4 87 8.5 17.7 67.1
i n schwachem MalRe 5 97 9.5 19.7 86. 8
sehr schw. /gar nicht 6 65 6.3 13.2 100.0
Qut of range 534 52.0 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.561 Std dev 1.565



1979 L18_6527
Bel astung / Fachkenntnis

90. CGeben Sie bitte an, in wel chem MaRe Si e di e nachst ehenden
Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.

Das bel astet nich

sehr stark

stark

noch stark

schon schwach

schwach

sehr schwach, gar nicht

Das trifft fdr mch nicht zu.

OCQOUITRWNE

a) Kennt ni sl ticken auf fachlichem Gebi et

L18 6527 Bel astung - Kenntni sl Gcken, fachlich

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 19 1.9 3.8 3.8
stark 2 56 5.5 11.2 15.0
noch stark 3 87 8.5 17. 4 32.3
schon schwach 4 126 12.3 25.1 57.5
schwach 5 148 14. 4 29.5 87.0
sehr schw. /gar nicht 6 65 6.3 13.0 100.0
Qut of range 525 51.2 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 4.044 Std dev 1.333

1979 L18_6528
Bel astung / Arbeitsanforderung / Ausbildung / Fachrichtung

90. CGeben Sie bitte an, in wel chem MaRe Si e di e nachst ehenden
Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.

b) mangel nde Uber ei nstinmung von fachlicher Ausbildung und gegenwdrtigem
Ar bei t sgebi et

L18 6528 Bel astung - Di skrepanz Ausbil d.-Tati gk

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 29 2.8 5.8 5.8
stark 2 49 4.8 9.8 15.6
noch stark 3 74 7.2 14.8 30.4
schon schwach 4 75 7.3 15.0 45. 4
schwach 5 125 12.2 25.0 70.4
sehr schw./gar nicht 6 148 14. 4 29.6 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4.324 Std dev 1. 548



1979 L18_6529
Bel astung / Arbeitsbedi ngung

90. CGeben Sie bitte an, in wel chem MaRe Si e di e nachst ehenden
Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.

c) St 6rungen und Erschwerni sse bei der Arbeit (Larm Hitze, Kalte,
schl echte Luft u. &.)

L18 6529 Belastung - Stérung b. Arbeit(Larmu.&.)

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 14 1.4 2.8 2.8
stark 2 38 3.7 7.6 10. 4
noch stark 3 65 6.3 13.0 23. 4
schon schwach 4 69 6.7 13.8 37.1
schwach 5 112 10.9 22.4 59.5
sehr schw. /gar nicht 6 203 19.8 40.5 100.0
Qut of range 525 51.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 4. 669 Std dev 1. 444
1979 L18 6531
Bel astung / Beruf / Entw ckl ungsndglichkeit
90. Ceben Sie bitte an, in welchem MaRe Si e di e nachst ehenden
Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.

d) personliche berufliche Perspektive

L18 6531 Belastung - berufliche Perspektive

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 24 2.3 4.8 4.8
stark 2 45 4.4 9.0 13.8
noch stark 3 81 7.9 16. 2 30.1
schon schwach 4 64 6.2 12.8 42.9
schwach 5 127 12. 4 25.5 68. 3
sehr schw. /gar nicht 6 158 15. 4 31.7 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4.401 Std dev 1.523



1979 L18_6532
Bel astung / Sozi al bezi ehung / Leiter

90. CGeben Sie bitte an, in wel chem MaRe Si e di e nachst ehenden
Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.

e) Verhadltnis zum Leiter

L18_6532 Belastung - Verhaltnis zum Leiter

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 14 1.4 2.8 2.8
stark 2 26 2.5 5.2 8.0
noch stark 3 44 4.3 8.8 16.8
schon schwach 4 60 5.8 12.0 28.8
schwach 5 132 12.9 26.4 55.2
sehr schw. /gar nicht 6 224 21.8 44.8 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4.884 Std dev 1.351

1979 L18_6533

Bel astung / Sozi al bezi ehung / Arbeitskol | ektiv

90. Ceben Sie bitte an, in welchem MaBRe Si e di e nachst ehenden

Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.

f) zwi schennmenschl i che Bezi ehungen i m Arbeitskol |l ektiv

L18 6533 Bel astung - soziale Bezieh. imArb. kol |

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 6 .6 1.2 1.2
stark 2 26 2.5 5.2 6.4
noch stark 3 41 4.0 8.2 14. 6
schon schwach 4 66 6.4 13.2 27.8
schwach 5 158 15.4 31.6 59.4
sehr schw. /gar nicht 6 203 19.8 40. 6 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4. 906 Std dev 1.233



1979 L18_6534
Bel astung / Cesellschaft / Aktivitat

90. CGeben Sie bitte an, in wel chem MaRe Si e di e nachst ehenden
Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.

g) Unf ang der gesellschaftlichen Arbeit
L18 6534 Bel astung - Unfang gesellschaftl. Arbeit

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 17 1.7 3.4 3.4
stark 2 49 4.8 9.8 13.2
noch stark 3 83 8.1 16.6 29.9
schon schwach 4 77 7.5 15.4 45. 3
schwach 5 139 13.5 27.9 73.1
sehr schw./gar nicht 6 134 13.1 26.9 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 4. 351 Std dev 1. 449
1979 L18_6535
Bel astung / Wohnsi tuation
90. Ceben Sie bitte an, in welchem MaBRe Si e di e nachst ehenden
Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.
h) Wohnver héal t ni sse
L18 6535 Bel astung - Whnverhél t ni sse
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 83 8.1 16. 6 16.6
stark 2 52 5.1 10. 4 26.9
noch stark 3 47 4.6 9.4 36. 3
schon schwach 4 43 4.2 8.6 44.9
schwach 5 70 6.8 14.0 58.9
sehr schw. /gar nicht 6 206 20.1 41.1 100.0
Qut of range 525 51.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4.164 Std dev 1. 940



1979 L18_6536
Bel astung / Ei nkonmen

90. CGeben Sie bitte an, in wel chem MaRe Si e di e nachst ehenden
Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.

i) finanzielle Lage

L18 6536 Belastung - finanzielle Lage

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 8 .8 1.6 1.6
stark 2 24 2.3 4.8 6.4
noch stark 3 65 6.3 13.0 19.4
schon schwach 4 87 8.5 17. 4 36.7
schwach 5 147 14. 3 29.3 66. 1
sehr schw. /gar nicht 6 170 16. 6 33.9 100.0
Qut of range 525 51.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4.699 Std dev 1.277

1979 L18_6537

Bel astung / Cesundhei t szust and
90. Ceben Sie bitte an, in welchem MaBRe Si e di e nachst ehenden

Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.
k) Gesundhei t szust and
L18 6537 Bel astung - Gesundheitszustand
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 12 1.2 2.4 2.4
stark 2 6 .6 1.2 3.6
noch stark 3 28 2.7 5.6 9.2
schon schwach 4 66 6.4 13.2 22. 4
schwach 5 151 14. 7 30.1 52.5
sehr schw. /gar nicht 6 238 23.2 47.5 100.0
Qut of range 525 51.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 5.100 Std dev 1. 146



1979 L18_6538
Bel astung / Partnerbezi ehung

90. CGeben Sie bitte an, in wel chem MaRe Si e di e nachst ehenden
Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.

) Li ebes- bzw. Partnerbezi ehungen

L18 6538 Bel astung - Liebes-/Partnerbezi ehungen

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 20 1.9 4.0 4.0
stark 2 21 2.0 4.2 8.2
noch stark 3 28 2.7 5.6 13.8
schon schwach 4 46 4.5 9.2 23.0
schwach 5 126 12.3 25.2 48. 2
sehr schw. /gar nicht 6 259 25.2 51.8 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 5. 028 Std dev 1.362
1979 L18_6539
Bel astung / Freizeitunfang
90. Ceben Sie bitte an, in welchem MaBRe Si e di e nachst ehenden
Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.
m Mangel an Freizeit
L18 6539 Belastung - Mangel an Freizeit
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 40 3.9 8.1 8.1
stark 2 91 8.9 18. 3 26.4
noch stark 3 134 13.1 27.0 53. 4
schon schwach 4 93 9.1 18.8 72.2
schwach 5 79 7.7 15.9 88.1
sehr schw. /gar nicht 6 59 5.8 11.9 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.518 Std dev 1. 462



1979 L18_6524
Bel astung / Arbeitsanforderung

90. CGeben Sie bitte an, in wel chem MaRe Si e di e nachst ehenden
Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.

n) Unf ang der Arbeitsaufgaben
L18 6524 Bel astung - Unfang der Arbeitsaufgaben

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 30 2.9 6.0 6.0
stark 2 110 10. 7 22.0 28.0
noch stark 3 134 13.1 26. 8 54.8
schon schwach 4 94 9.2 18.8 73.6
schwach 5 99 9.6 19.8 93.4
sehr schw. /gar nicht 6 33 3.2 6.6 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3. 442 Std dev 1. 357

1979 L18_6525

Bel astung / Arbeitsanforderung
90. Ceben Sie bitte an, in welchem MaBRe Si e di e nachst ehenden

Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.
0) gei stige Anforderungen der Arbeit
L18 6525 Belastung - geistige Anford. der Arbeit
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 13 1.3 2.6 2.6
stark 2 67 6.5 13. 4 16.0
noch stark 3 62 6.0 12. 4 28.5
schon schwach 4 121 11.8 24.2 52.7
schwach 5 147 14. 3 29.5 82.2
sehr schw. /gar nicht 6 89 8.7 17.8 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4.180 Std dev 1.369



1979 L18_6526
Bel astung / Kontakte / Sozi al bezi ehung / Freizeit

90. CGeben Sie bitte an, in wel chem MaRe Si e di e nachst ehenden
Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.

p) zu weni g soziale Kontakte in der Freizeit

L18_6526 Bel astung - Sozialdefizit in Freizeit

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 15 1.5 3.0 3.0
stark 2 41 4.0 8.2 11.2
noch stark 3 66 6.4 13.2 24. 4
schon schwach 4 85 8.3 17.0 41.5
schwach 5 144 14.0 28.9 70.3
sehr schw. /gar nicht 6 148 14. 4 29.7 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4. 495 Std dev 1.402

1979 L18_6530

Bel astung / Arbeitsorgani sation
90. Ceben Sie bitte an, in welchem MaBRe Si e di e nachst ehenden

Sachverhal te gegenwdrti g bel asten.
q) Mengel in der Arbeitsorgani sation
L18 6530 Bel astung - Mingel in Arb.organisation
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 25 2.4 5.0 5.0
stark 2 76 7.4 15.3 20.3
noch stark 3 126 12.3 25.3 45. 6
schon schwach 4 103 10.0 20.7 66. 3
schwach 5 118 11.5 23.7 90.0
sehr schw./gar nicht 6 50 4.9 10.0 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.729 Std dev 1.373



1979 L18_6518
Bel astung / Arzt / F&higkeit / Diagnose

91. Das bel astet nich

sehr stark

stark

noch stark

schon schwach

schwach

sehr schwach, gar nicht

Das trifft fdr mch nicht zu.

QOoOUTR~,WNE

a) Stellen einer richtigen Diagnose
Filter: Nur fir Arzte.

L18_6518 Belastung - Stellen richtiger D agnose

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 1 .1 2.6 2.6
stark 2 3 .3 7.7 10. 3
noch stark 3 9 .9 23.1 33.3
schon schwach 4 7 .7 17.9 51.3
schwach 5 14 1.4 35.9 87.2
sehr schw. /gar nicht 6 5 .5 12. 8 100.0
Qut of range 987 96. 2 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 4.154 Std dev 1.288
1979 L18_6519
Bel astung / Arzt / F&higkeit
b) bel astet m ch: Auswahl gei gneter Therapi emet hoden
Filter: Nur fir Arzte.
L18 6519 Bel astung - Auswahl geei gneter Therapie

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
stark 2 3 .3 7.7 7.7
noch stark 3 9 9 23.1 30.8
schon schwach 4 8 .8 20.5 51.3
schwach 5 13 1.3 33.3 84.6
sehr schw. /gar nicht 6 6 .6 15. 4 100.0
Qut of range 987 96. 2 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4. 256 Std dev 1.208



1979 L18_6520
Bel astung / Arzt / F&higkeit

c) bel astet m ch: nmangel nde manuel | e Geschi ckl i chkeit
Filter: Nur fir Arzte.
L18 6520 Bel astung - mangel ndes manuel | . Geschi ck
Val ue Label Val ue Frequency Percent
sehr stark 1 1 1
stark 2 1 1
noch stark 3 3 3
schon schwach 4 6 6
schwach 5 16 1.6
sehr schw. /gar nicht 6 12 1.2
Qut of range 987 96. 2
Tot al 1026 100.0
Mean 4.821 Std dev 1.189
1979 L18_6521
Bel astung / Arzt / Vertrauen / Patient
d) bel astet mich: Vertrauen des Patienten gew nnen

Filter: Nur fir Arzte.

L18 6521 Bel astung - Patientenvertrauen gew nnen

Val ue Label Val ue Frequency Percent
schon schwach 4 10 1.0
schwach 5 12 1.2
sehr schw. /gar nicht 6 17 1.7
Qut of range 987 96. 2

Tot al 1026 100.0

Mean 5.179 Std dev . 823

Valid
Per cent

2.6

2.6
7.7

Valid
Per cent

25.6

Cum
Per cent

N
Co® '
ONNOR O

Cum
Per cent

25.6
56.4
100.0



1979 L18_6565
Bel astung / W ssenschaft / Zeitaufwand

92. Das bel astet nich

sehr stark

stark

noch stark

schon schwach

schwach

sehr schwach, gar nicht

OO WNE

a) zu wenig Zeit far die wi ssenschaftliche Arbeit
Filter: Nur fidr wissenschaftlich Tatige (auch in Betrieben, Kiiniken).

L18_6565 Belastung - wenig Zeit fiur wiss. Arbeit

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 21 2.0 18.6 18.6
stark 2 17 1.7 15.0 33.6
noch stark 3 24 2.3 21.2 54.9
schon schwach 4 20 1.9 17.7 72.6
schwach 5 22 2.1 19.5 92.0
sehr schw. /gar nicht 6 9 .9 8.0 100.0
Qut of range 913 89.0 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3. 283 Std dev 1.584
1979 L18_6566
Bel astung / W ssenschaft / Zeitaufwand / Schopfertum
b) bel astet m ch: zu wenig Cel egenheit, eigene Ideen zu verfol gen
Filter: Nur fidr wissenschaftlich Tatige (auch in Betrieben, Kiiniken).
L18 6566 Bel astung - wenig Cel egenh. f. eig.ldeen

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 10 1.0 8.8 8.8
stark 2 22 2.1 19.5 28.3
noch stark 3 16 1.6 14. 2 42.5
schon schwach 4 27 2.6 23.9 66. 4
schwach 5 21 2.0 18.6 85.0
sehr schw. /gar nicht 6 17 1.7 15.0 100.0
Qut of range 913 89.0 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3. 690 Std dev 1.559



1979 L18_6567
Bel astung / W ssenschaft / Publikation

C) bel astet mich: schlechte Publikationsniglichkeiten
Filter: Nur fir wissenschaftlich Tatige (auch in Betrieben, Kiiniken).

L18 6567 Bel astung - schlechte Publikati onsngl k.

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 6 .6 5.4 5.4
stark 2 8 . 8 7.2 12. 6
noch stark 3 10 1.0 9.0 21.6
schon schwach 4 13 1.3 11.7 33.3
schwach 5 37 3.6 33.3 66. 7
sehr schw. /gar nicht 6 37 3.6 33.3 100.0
Qut of range 915 89.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 4.604 Std dev 1.479
1979 L18_6568
Bel astung / W ssenschaft / Arbeitsbedi ngung
d) bel astet m ch: Fehlen von wi chtigen nmateriellen Voraussetzungen
(Cerate, Stoffe)
Filter: Nur fir wissenschaftlich Tatige (auch in Betrieben, Kiiniken).
L18 6568 Bel astung - Fehlen materiell.Voraussetz.
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 20 1.9 17.9 17.9
stark 2 26 2.5 23.2 41.1
noch stark 3 23 2.2 20.5 61.6
schon schwach 4 7 .7 6.3 67.9
schwach 5 16 1.6 14. 3 82.1
sehr schw. /gar nicht 6 20 1.9 17.9 100.0
Qut of range 914 89.1 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.295 Std dev 1.769



1979 L18_6569
Bel astung / W ssenschaft / Konmuni kati on / Kol | ege

e) bel astet m ch: zu wenig wi ssenschaftlicher Austausch mt den Kollegen
Filter: Nur fir wissenschaftlich Tatige (auch in Betrieben, Kiiniken).

L18 6569 Belastung - zu wenig w ss. Austausch

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 10 1.0 8.8 8.8
stark 2 23 2.2 20. 4 29.2
noch stark 3 19 1.9 16. 8 46. 0
schon schwach 4 18 1.8 15.9 61.9
schwach 5 36 3.5 31.9 93.8
sehr schw./gar nicht 6 7 .7 6.2 100.0
Qut of range 913 89.0 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3. 602 Std dev 1. 485

1979 L18_6570

Bel astung / W ssenschaft / Arbeit / Student
f) bel astet mich: Arbeit mt den Studenten

Filter: Nur fdr wissenschaftlich Tatige (auch in Betrieben, Kiiniken).
L18 6570 Belastung - Arbeit mt Studenten
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 1 1 1.2 1.2
stark 2 4 4 4.9 6.1
noch stark 3 3 .3 3.7 9.8
schon schwach 4 10 1.0 12. 2 22.0
schwach 5 16 1.6 19.5 41.5
sehr schw./gar nicht 6 48 4.7 58.5 100.0
Qut of range 944 92.0 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 5.195 Std dev 1.211



1979 L18_6571
Bel astung / W ssenschaft / Kol l ege

g) bel astet m ch: zu wenig Cel egenheit, die Anerkennung der Kollegen zu
erringen
Filter: Nur fdr wissenschaftlich Tatige (auch in Betrieben, Kiiniken).

L18_6571 Belastung - zu weni g Anerkennung v. Kol |

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 2 .2 1.9 1.9
stark 2 2 .2 1.9 3.8
noch stark 3 4 .4 3.8 7.5
schon schwach 4 7 .7 6.6 14.2
schwach 5 37 3.6 34.9 49.1
sehr schw. /gar nicht 6 54 5.3 50.9 100.0
Qut of range 920 89.7 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 5.236 Std dev 1.074

1979 L18_6572
Bel astung / W ssenschaft / Lehrveranstaltung / Zeitaufwand

h) bel astet m ch: Unfang der Lehrveranstaltungen
Filter: Nur fidr wissenschaftlich Tatige (auch in Betrieben, Kiiniken).

L18 6572 Belastung - Unfang d. Lehrveranstaltung.

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
stark 2 3 .3 3.8 3.8
noch stark 3 7 .7 8.8 12.5
schon schwach 4 8 .8 10.0 22.5
schwach 5 10 1.0 12.5 35.0
sehr schw. /gar nicht 6 52 5.1 65.0 100.0
Qut of range 946 92.2 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 5.263 Std dev 1.177



1979 L18_6226
Ver bundenheit / Eltern

93. CGeben Sie bitte fir die nachstehenden Genei nschaften an, wie stark
Sie sich verbunden fihl en.

Damit fidhle ich nmch verbunden

sehr stark

stark

noch stark

schon schwach

schwach

sehr schwach, gar nicht

O WNE

a) Fam |i e (Elternhaus)

L18 6226 Verbundenheit - mt Famlie (Elternhaus)

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 192 18. 7 38.5 38.5
stark 2 165 16.1 33.1 71.5
noch stark 3 87 8.5 17. 4 89.0
schon schwach 4 39 3.8 7.8 96. 8
schwach 5 14 1.4 2.8 99. 6
sehr schw. /gar nicht 6 2 .2 4 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2. 046 Std dev 1. 090
1979 L18 6227
Ver bundenheit / Familie / Partner
93. Ceben Sie bitte fir di e nachstehenden Gemei nschaften an, wie stark
Si e sich verbunden fuhl en.
b) eigene Fam lie (Ledige: Partner)
L18_6227 Verbundenheit - eigene Famlie/Partner
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 406 39.6 82.4 82.4
stark 2 56 5.5 11. 4 93.7
noch stark 3 6 .6 1.2 94.9
schon schwach 4 4 .4 .8 95.7
schwach 5 5 .5 1.0 96. 8
sehr schw. /gar nicht 6 16 1.6 3.2 100.0
Qut of range 533 51.9 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 1. 365 Std dev 1.038



1979 L18_6229
Ver bundenheit / Freizeitgruppe / Freundeskreis

93. CGeben Sie bitte fir die nachstehenden Genei nschaften an, wie stark
Sie sich verbunden fihl en.

c) Frei zei tgruppe (Freundeskreis)

L18_6229 Verbundenheit - Freizeitgr./Freund. kreis

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 20 1.9 4.0 4.0
stark 2 156 15.2 31.3 35.3
noch stark 3 165 16.1 33.1 68. 3
schon schwach 4 83 8.1 16. 6 85.0
schwach 5 51 5.0 10.2 95.2
sehr schw. /gar nicht 6 24 2.3 4.8 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3.122 Std dev 1.212
1979 L18_6230
Ver bundenheit / Arbeitsstelle / Betrieb
93. CGeben Sie bitte fidr di e nachstehenden Gemei nschaften an, wie stark
Si e sich verbunden fuhl en.
d) Arbeitsstelle/Betrieb
L18_6230 Verbundenheit - Arbeitsstelle/Betrieb
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 16 1.6 3.2 3.2
stark 2 112 10.9 22.4 25.7
noch stark 3 192 18.7 38.5 64.1
schon schwach 4 121 11.8 24.2 88.4
schwach 5 48 4.7 9.6 98.0
sehr schw. /gar nicht 6 10 1.0 2.0 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3. 206 Std dev 1. 058



1979 L18 6231
Ver bundenheit / Arbeitskollektiv

93. CGeben Sie bitte fir die nachstehenden Genei nschaften an, wie stark
Sie sich verbunden fihl en.

e) unm ttel bares Arbeitskollektiv

L18_6231 Verbundenheit - mt Arbeitskollektiv

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 28 2.7 5.6 5.6
stark 2 160 15.6 32.0 37.6
noch stark 3 198 19.3 39.6 77.2
schon schwach 4 79 7.7 15.8 93.0
schwach 5 28 2.7 5.6 98. 6
sehr schw. /gar nicht 6 7 .7 1.4 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.880 Std dev 1. 020
1979 L18_6216
Ver bundenheit / Schichtzugehorigkeit / Intelligenz
93. CGeben Sie bitte fidr di e nachstehenden Gemei nschaften an, wie stark
Si e sich verbunden fuhl en.
f) sozi al e Schicht der Intelligenz
L18_ 6216 Verbundenheit - m Schicht d.Intelligenz
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 8 .8 1.6 1.6
stark 2 42 4.1 8.5 10.1
noch stark 3 92 9.0 18.5 28.6
schon schwach 4 99 9.6 20.0 48. 6
schwach 5 143 13.9 28.8 77.4
sehr schw. /gar nicht 6 112 10.9 22.6 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4. 337 Std dev 1.323



1979 L18_6990
Ver bundenheit / DDR

94. Und inwieweit fihlen Sie sich mit den unter a) bis e) Genannten
ver bunden?

Damit fidhle ich nmch verbunden

sehr stark

stark

noch stark

schon schwach

schwach

sehr schwach, gar nicht

O WNE

a) DDR
L18_6990 Verbundenheit - mt DDR

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 194 18.9 39.4 39.4
stark 2 180 17.5 36.6 76.0
noch stark 3 90 8.8 18.3 94. 3
schon schwach 4 15 1.5 3.0 97. 4
schwach 5 9 .9 1.8 99. 2
sehr schw. /gar nicht 6 4 .4 .8 100.0
Qut of range 534 52.0 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 1.937 Std dev . 996

1979 L18 6991

Ver bundenheit / Sow et uni on

b) Ich fuhle mich mt der Sow etunion verbunden

L18_6991 Verbundenheit - mit Sow etunion

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 100 9.7 20.3 20.3
stark 2 137 13. 4 27.8 48. 2
noch stark 3 126 12.3 25.6 73.8
schon schwach 4 82 8.0 16.7 90. 4
schwach 5 31 3.0 6.3 96. 7
sehr schw. /gar nicht 6 16 1.6 3.3 100.0
Qut of range 534 52.0 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.705 Std dev 1.311



1979 L18_6992
Ver bundenheit / Sozialisnus / Staatengenei nschaft

C) Ich fuhle mich mt der sozialistischen Staatengeneinschaft verbunden
L18_ 6992 Verbundenheit - soz. Staatengenei nschaft
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 79 7.7 16.1 16.1
stark 2 146 14. 2 29.7 45.7
noch stark 3 143 13.9 29.1 74.8
schon schwach 4 81 7.9 16.5 91.3
schwach 5 29 2.8 5.9 97.2
sehr schw. /gar nicht 6 14 1.4 2.8 100.0
Qut of range 534 52.0 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.750 Std dev 1. 239
1979 L18_6993
Ver bundenheit / SED
d) Ich fuhle mch mt der SED verbunden
L18 6993 Verbundenheit - mt SED
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 130 12.7 26.5 26.5
stark 2 126 12.3 25.7 52.1
noch stark 3 90 8.8 18.3 70.5
schon schwach 4 76 7.4 15.5 85.9
schwach 5 38 3.7 7.7 93.7
sehr schw. /gar nicht 6 31 3.0 6.3 100.0
Qut of range 535 52.1 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.713 Std dev 1. 507
1979 L18_6994
Ver bundenheit / FDJ
e) Ich fuhle mch mt der FDJ verbunden
L18_6994 Verbundenheit - mt FDJ
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 38 3.7 7.8 7.8
stark 2 66 6.4 13.5 21.2
noch stark 3 95 9.3 19.4 40. 6
schon schwach 4 110 10.7 22. 4 63.1
schwach 5 102 9.9 20. 8 83.9
sehr schw. /gar nicht 6 79 7.7 16. 1 100.0
Qut of range 536 52.2 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3.835 Std dev 1.504



1979 L18_6927
Zei taufwand / Hausar beit

95. Weviel Zeit verwenden Sie durchschnittlich pro Wche fiur fol gende
Beschaf ti gungen?
Stunden bitte direkt eintragen!

a) Arbeit im Haushalt
L18_6927 Wbchenprotokoll - Arbeit im Haushalt (h)
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 2 .2 .4 .4
1 5 .5 1.0 1.4
2 10 1.0 2.0 3.4
3 14 1.4 2.8 6.2
4 23 2.2 4.6 10.8
5 30 2.9 6.0 16. 8
6 15 1.5 3.0 19.8
7 25 2.4 5.0 24.8
8 35 3.4 7.0 31.9
9 12 1.2 2.4 34.3
10 74 7.2 14. 8 49.1
11 3 .3 .6 49.7
12 19 1.9 3.8 53.5
13 2 .2 .4 53.9
14 30 2.9 6.0 59.9
15 50 4.9 10.0 69.9
16 12 1.2 2.4 72.3
17 5 .5 1.0 73.3
18 9 .9 1.8 75. 2
20 48 4.7 9.6 84.8
21 6 .6 1.2 86.0
22 5 .5 1.0 87.0
23 5 .5 1.0 88.0
25 19 1.9 3.8 91.8
28 8 . 8 1.6 93.4
30 18 1.8 3.6 97.0
35 5 .5 1.0 98.0
38 1 .1 .2 98. 2
40 2 .2 .4 98.6
45 1 .1 .2 98.8
50 1 .1 .2 99.0
52 1 .1 .2 99. 2
60 1 .1 .2 99.4
70 1 .1 .2 99.6
74 1 .1 .2 99.8
90 1 .1 .2 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 13. 792 Std dev 9. 826



1979 L18_6995
Zei taufwand / Familie / Kindererziehung

95. Weviel Zeit verwenden Sie durchschnittlich pro Wche fiur fol gende
Beschafti gungen?
b) Beschéaftigung mt den Kindern und mt der Fanmilie
L18 6995 Wochenprot. - Beschaftg. mt Familie (h)
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 28 2.7 5.7 5.7
1 4 .4 . 8 6.6
2 5 .5 1.0 7.6
3 4 .4 . 8 8.4
4 5 .5 1.0 9.4
5 18 1.8 3.7 13.1
6 9 .9 1.8 15.0
7 17 1.7 3.5 18.5
8 25 2.4 5.1 23.6
9 8 . 8 1.6 25.3
10 74 7.2 15.2 40.5
11 2 .2 .4 40.9
12 18 1.8 3.7 44. 6
13 2 .2 .4 45.0
14 16 1.6 3.3 48. 3
15 62 6.0 12.7 61.0
16 7 .7 1.4 62.4
17 3 .3 .6 63.0
18 11 1.1 2.3 65. 3
19 1 .1 .2 65.5
20 66 6.4 13.6 79.1
21 5 .5 1.0 80.1
22 9 .9 1.8 81.9
23 1 .1 2 82.1
24 1 .1 .2 82.3
25 26 2.5 5.3 87.7
26 1 .1 2 87.9
28 3 .3 .6 88.5
30 23 2.2 4.7 93.2
31 1 .1 2 93.4
34 1 .1 .2 93.6
35 9 .9 1.8 95.5
36 1 .1 2 95.7
37 1 .1 2 95.9
40 3 .3 6 96.5
42 1 .1 2 96. 7
45 4 .4 8 97.5
48 1 .1 2 97.7
50 4 .4 8 98.6
55 2 .2 4 99.0
60 1 .1 2 99. 2
64 1 .1 2 99.4
70 1 .1 2 99.6
82 1 .1 2 99.8
90 1 .1 2 100.0
Qut of range 539 52.5 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 15. 930 Std dev 11. 559



1979 L18_6996
Zei taufwand / Fernsehen

95. Weviel Zeit verwenden Sie durchschnittlich pro Wche fiur fol gende
Beschafti gungen?
c) Fer nsehen
L18 6996 Wochenprotokoll - fernsehen (h)
Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 40 3.9 8.1 8.1
1 13 1.3 2.6 10.7
2 32 3.1 6.5 17.2
3 19 1.9 3.8 21.0
4 35 3.4 7.1 28.1
5 52 5.1 10.5 38.6
6 26 2.5 5.3 43. 8
7 34 3.3 6.9 50. 7
8 48 4.7 9.7 60. 4
9 6 .6 1.2 61.6
10 72 7.0 14.5 76. 2
11 3 .3 .6 76.8
12 25 2.4 5.1 81.8
13 1 .1 .2 82.0
14 34 3.3 6.9 88.9
15 21 2.0 4.2 93.1
16 5 .5 1.0 94.1
18 10 1.0 2.0 96. 2
20 10 1.0 2.0 98. 2
21 2 .2 4 98.6
23 1 .1 2 98. 8
25 3 .3 6 99.4
27 1 .1 2 99.6
30 1 .1 2 99.8
50 1 .1 2 100.0

Qut of range 531 51.8 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 7.939 Std dev 5. 653



1979 L18_6997
Zeitaufwand / Lesen / Belletristik

95. Weviel Zeit verwenden Sie durchschnittlich pro Wche fiur fol gende
Beschafti gungen?
d) Lesen schoéngei stiger Literatur
L18_6997 Wbchenprotokoll - Belletristiklektire(h)
Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 50 4.9 10.1 10.1
1 92 9.0 18.5 28.6
2 108 10.5 21.8 50. 4
3 52 5.1 10.5 60.9
4 38 3.7 7.7 68.5
5 60 5.8 12.1 80.6
6 23 2.2 4.6 85. 3
7 13 1.3 2.6 87.9
8 27 2.6 5.4 93.3
9 2 .2 .4 93.8
10 20 1.9 4.0 97.8
12 2 .2 .4 98. 2
13 2 .2 .4 98.6
14 2 .2 .4 99.0
15 4 .4 . 8 99.8
50 1 .1 .2 100.0

Qut of range 530 51.7 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3. 563 Std dev 3. 645



1979 L18_6998
Zei taufwand / Kultur / Aktivitat

95. Weviel Zeit verwenden Sie durchschnittlich pro Wche fiur fol gende
Beschafti gungen?
e) sonstige geistig-kulturelle Betéatigung
L18 6998 Wochenprot. -sonst.geist.-kult.Betat.(h)
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 40 3.9 8.1 8.1
1 125 12. 2 25.4 33.5
2 144 14.0 29.3 62.8
3 51 5.0 10. 4 73.2
4 40 3.9 8.1 81.3
5 45 4.4 9.1 90. 4
6 14 1.4 2.8 93.3
7 4 .4 . 8 94.1
8 8 . 8 1.6 95.7
9 2 .2 .4 96.1
10 13 1.3 2.6 98. 8
12 2 .2 4 99. 2
15 1 .1 2 99.4
16 1 .1 2 99.6
20 1 .1 2 99.8
30 1 .1 2 100.0
Qut of range 534 52.0 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.805 Std dev 2.781
1979 L18_6999
Zeitaufwand / Geselligkeit
95. Weviel Zeit verwenden Sie durchschnittlich pro Wche fiur fol gende
Beschafti gungen?
f) gesel I i ges Bei sammensein mit Freunden
L18 6999 Wochenprot. - gesell. Beisamensein (h)
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 44 4.3 8.9 8.9
1 132 12.9 26.6 35.4
2 136 13.3 27. 4 62.8
3 58 5.7 11.7 74. 4
4 49 4.8 9.9 84. 3
5 35 3.4 7.0 91.3
6 18 1.8 3.6 95.0
7 2 .2 .4 95.4
8 6 .6 1.2 96. 6
9 2 .2 .4 97.0
10 12 1.2 2.4 99.4
12 1 .1 2 99.6
20 1 .1 2 99.8
25 1 .1 2 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.644 Std dev 2.477



1979 L18_6925
Zei taufwand / Sport

95. Weviel Zeit verwenden Sie durchschnittlich pro Wche fiur fol gende
Beschafti gungen?
0) Sport
L18 6925 Wochenprotokoll - Sport treiben (h)
Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 196 19.1 40.0 40.0
1 91 8.9 18.6 58. 6
2 104 10.1 21.2 79.8
3 41 4.0 8.4 88. 2
4 13 1.3 2.7 90. 8
5 16 1.6 3.3 94.1
6 8 . 8 1.6 95.7
8 9 .9 1.8 97.6
9 1 .1 2 97.8
10 3 .3 6 98.4
12 2 .2 4 98. 8
14 1 .1 2 99.0
15 1 .1 2 99. 2
16 1 .1 2 99.4
20 1 .1 2 99.6
25 1 .1 2 99.8
60 1 .1 2 100.0

Qut of range 536 52.2 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 1.810 Std dev 3.705



1979 L18 6117
Sel bst ei nschéat zung / Lei stungsver migen / Kor per

96. W e schatzen Sie sich hinsichtlich des unter a) bis d) Genannten ein?
Das ist bei mr ausgepragt

sehr stark
stark

noch stark
schon schwach
schwach

sehr schwach

OO WNE

a) al | genei nes physi sches Lei stungsver nigen

L18_ 6117 Sel bstbild - physisches Leist.vernbgen

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 31 3.0 6.2 6.2
stark 2 247 24.1 49.5 55.7
noch stark 3 164 16.0 32.9 88.6
schon schwach 4 46 4.5 9.2 97.8
schwach 5 11 1.1 2.2 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.517 Std dev . 832

1979 L18_6119
Sel bst ei nschat zung / F&hi gkei t
96. W e schatzen Sie sich hinsichtlich des unter a) bis d) Genannten ein?
b) Konzentrati onsf &ahi gkei t

L18_ 6119 Sel bstbild - Konzentrationsf&hi gkeit

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 25 2.4 5.0 5.0
stark 2 214 20.9 43.0 48.0
noch stark 3 211 20.6 42. 4 90. 4
schon schwach 4 38 3.7 7.6 98.0
schwach 5 5 5 1.0 99.0
sehr schwach 6 5 .5 1.0 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.596 Std dev . 822



1979 L18 6118
Sel bst ei nschéat zung / Personli chkeit smer kma

96. W e schatzen Sie sich hinsichtlich des unter a) bis d) Genannten ein?
c) Ausdauer

L18_ 6118 Sel bstbild - Ausdauer

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 51 5.0 10.2 10.2
stark 2 228 22.2 45. 8 56.0
noch stark 3 177 17.3 35.5 91.6
schon schwach 4 36 3.5 7.2 98. 8
schwach 5 6 .6 1.2 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 2.434 Std dev . 818
1979 L18 6120
Sel bst ei nschéat zung / Arbeit / Bel astung
96. W e schatzen Sie sich hinsichtlich des unter a) bis d) Genannten ein?
d) Bel astbarkeit in der Arbeit
L18_ 6120 Sel bstbild - Bel astbarkeit in der Arbeit

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 45 4.4 9.0 9.0
stark 2 252 24.6 50.5 59.5
noch stark 3 175 17.1 35.1 94. 6
schon schwach 4 24 2.3 4.8 99.4
schwach 5 2 .2 .4 99. 8
sehr schwach 6 1 .1 2 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.377 Std dev . 749



1979 L18 6123
Befindlichkeit / Geflh

97. Haben Sie in letzter Zeit das Gefihl der Ei nsankeit?

sehr stark

stark

noch stark

schon schwach

schwach

sehr schwach, gar nicht

OO WNE

L18_ 6123 Sel bstbhild - Gefdhl der Ei nsankeit

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 13 1.3 2.6 2.6
stark 2 24 2.3 4.8 7.4
noch stark 3 14 1.4 2.8 10.2
schon schwach 4 45 4.4 9.0 19.2
schwach 5 88 8.6 17.6 36.8
sehr schw. /gar nicht 6 316 30.8 63. 2 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 5.238 Std dev 1.276
1979 L18 6124
Lei stungsvernmbgen / Befindlichkeit
98. We stark werden Sie durch fol gende Beschwerden bel astet?
1 sehr stark
2 stark
3 noch stark
4 schon schwach
5 schwach
6 sehr schwach, gar nicht
a) Kopf schner z
L18_6124 Beschwerden - Kopfschnerzen
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 8 .8 1.6 1.6
stark 2 23 2.2 4.6 6.2
noch stark 3 43 4.2 8.6 14.8
schon schwach 4 47 4.6 9.4 24.2
schwach 5 150 14. 6 30.1 54.3
sehr schw. /gar nicht 6 228 22.2 45.7 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 4.988 Std dev 1.253



1979 L18_6125
Lei stungsvernmbgen / Befindlichkeit

98. We stark werden Sie durch fol gende Beschwerden bel astet?
b) Magenbeschwer den
L18_6125 Beschwerden - Magenbeschwerden

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 4 .4 .8 .8
stark 2 12 1.2 2.4 3.2
noch stark 3 35 3.4 7.0 10.2
schon schwach 4 63 6.1 12.6 22.8
schwach 5 102 9.9 20. 4 43. 3
sehr schw. /gar nicht 6 283 27.6 56.7 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 5.196 Std dev 1.133

1979 L18_6126

Lei stungsvermbgen / Befindlichkeit
98. We stark werden Sie durch fol gende Beschwerden bel astet?
c) depressive Stimrmungen

L18 6126 Beschwerden - depressive Stimmungen

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 4 .4 .8 .8
stark 2 13 1.3 2.6 3.4
noch stark 3 42 4.1 8.4 11.8
schon schwach 4 73 7.1 14. 6 26.5
schwach 5 138 13.5 27.7 54.1
sehr schw. /gar nicht 6 229 22.3 45.9 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 5.034 Std dev 1. 143



1979 L18_6127
Lei stungsvernmbgen / Befindlichkeit

98. We stark werden Sie durch fol gende Beschwerden bel astet?
d) Her z- Kr ei sl auf - Beschwer den

L18 6127 Beschwerden - Herz-Krei sl auf-St 6rungen

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 2 .2 .4 .4
stark 2 8 .8 1.6 2.0
noch stark 3 31 3.0 6.2 8.2
schon schwach 4 60 5.8 12.0 20.2
schwach 5 104 10.1 20.8 41.1
sehr schw. /gar nicht 6 294 28.7 58. 9 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 5.281 Std dev 1.044

1979 L18 6128

Lei stungsvermbgen / Befindlichkeit
98. We stark werden Sie durch fol gende Beschwerden bel astet?
e) Schl af | osi gkei t

L18 6128 Beschwerden - Schl afl osi gkeit

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
sehr stark 1 4 .4 .8 .8
stark 2 8 .8 1.6 2.4
noch stark 3 21 2.0 4.2 6.6
schon schwach 4 35 3.4 7.0 13.6
schwach 5 93 9.1 18.6 32.3
sehr schw. /gar nicht 6 338 32.9 67.7 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 5. 443 Std dev . 997



1979 L18_6129

Lei stungsvernmbgen / Befindlichkeit

98. We stark werden Sie durch fol gende Beschwerden bel astet?

f) Appetitl osi gkeit

L18 6129 Beschwerden - Appetitl osigkeit

Val ue Label Val ue Frequency Percent
stark 2 8 .8
noch stark 3 11 1.1
schon schwach 4 22 2.1
schwach 5 62 6.0
sehr schw./gar nicht 6 396 38.6
Qut of range 527 51. 4
Tot al 1026 100.0
Mean 5. 657 Std dev 800
1979 L18 6130
Lei stungsvernmbgen / Befindlichkeit
98. We stark werden Sie durch fol gende Beschwer den

g) mangel ndes al | genei nes Wohl befi nden

L18_6130 Beschwerden -

Val ue Labe
sehr stark
stark

noch stark
schon schwach

schwach

sehr schw./gar nicht
Qut of range

Mean 4.986

Val ue

O WNE

mangel ndes Wbhl bef i nden

Frequency Percent

4 .4

13 1.3

37 3.6

66 6.4
190 18.5
188 18. 3
528 51.5
1026 100.0
1.083

Valid
Per cent

bel astet ?

Valid
Per cent

Cum
Per cent

1
3.
8.
20.
100.

[@XeN \CNecNe))

Cum
Per cent

H
- - o -
ONRF O ®



1979 L18 6131
Gewohnheit / Rauchen

99. Rauchen Si e?

1 nei n

2 ja, ab und zu (Gel egenheitsraucher)

3 ja, regelmalBig téglich etwa bis zu 3 Zigaretten

4 ja, regelmaBig taglich etwa bis zu 10 Zigaretten

5 ja, regelmalBig téglich etwa bis zu als 20 Zigaretten
6 ja, regelmalBig téaglich mehr als 20 Zigaretten

7 ja, Pfeife

L18_ 6131 Rauchverhalten

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
Ni cht raucher 1 314 30. 6 62. 8 62. 8
Cel egenhei t sraucher 2 56 5.5 11.2 74.0
taglich 1 bis 3 Zig. 3 31 3.0 6.2 80. 2
taglich bis 10 Zig. 4 49 4.8 9.8 90.0
taglich bis 20 Zig. 5 37 3.6 7.4 97.4
taglich nmehr als 20 6 8 .8 1.6 99.0
Pf ei f enraucher 7 5 .5 1.0 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

1979 L18_6198
Ver halten / Gewohnheit / Arbeitsanforderung / Erhol ung

100. We verhalten Sie sich, wenn Sie trotz grofRRer Erschdpfung noch eine
wi chtige Arbeit zu erl edigen haben?

Das tue ich
1 of t
2 ab und zu
3 nie
a) Ich mache ei ne Pause, versuche m ch auszuruhen

L18_6198 Verhalten b. Erschopf. wéhr. Arb. - Pause

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
of t 1 192 18.7 38.5 38.5
ab und zu 2 280 27.3 56.1 94.6
ni e 3 27 2.6 5.4 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 1.669 Std dev . 575



1979 L18_6199
Verhalten / Gewohnheit / Arbeitsanforderung / GenuBmitte

100. We verhalten Sie sich, wenn Sie trotz grofRRer Erschdpfung noch eine
wi chtige Arbeit zu erl edigen haben?

b) Ich trinke Kaffee.
L18 6199 Verhalten b. Erschopf. wéhr.Arb. - Kaffee
Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
of t 1 102 9.9 20. 4 20. 4
ab und zu 2 245 23.9 49.0 69. 4
ni e 3 153 14.9 30.6 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.102 Std dev . 708

1979 L18_6200
Verhalten / Gewohnheit / Arbeitsanforderung / GenuBmitte

100. We verhalten Sie sich, wenn Sie trotz grofRRer Erschdpfung noch eine
wi chtige Arbeit zu erl edigen haben?

c) Ich trinke Tee.
L18_6200 Verhalten b. Erschopf. wahr.Arb. - Tee
Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
of t 1 47 4.6 9.4 9.4
ab und zu 2 209 20. 4 41. 8 51.2
ni e 3 244 23.8 48. 8 100.0
Qut of range 526 51.3 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.394 Std dev . 654
1979 L18_6201
Verhalten / Gewohnheit / Arbeitsanforderung / Medi kanent

100. We verhalten Sie sich, wenn Sie trotz grofRRer Erschdpfung noch eine
wi chtige Arbeit zu erl edigen haben?

d) I ch benutze Medi kamente, um nein Arbeitsvermbgen zu steigern
L18_6201 Verhalt. b.Erschopf.wahr. Arb. - Medi kanent
Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
of t 1 5 .5 1.0 1.0
ab und zu 2 22 2.1 4.4 5.4
ni e 3 471 45.9 94.6 100.0
Qut of range 528 51.5 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 2.936 Std dev . 283



1979 L18 6202
Gewohnheit / Medi kanent enei nnahne / Arzt

101. Benutzen Sie bei bestinmen Beschwerden (z. B. Kopfschnerzen
Schl af st 6rungen) Medi kanment e, ohne ei nen Arzt zu konsultieren?

ni e

ein- bis zweiml wodchentlich
drei- bis funfmal wodchentlich
sechs- bis siebenmal wbchentlich
ofter

ArWNEFLO

L18_6202 Medi kanment enei nnahnme ohne Arztkonsultat.

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
ni e 0 331 32.3 68.0 68.0
1- b. 2mal wéchentl. 1 124 12.1 25.5 93.4
3- b. 5mal wéchentl . 2 10 1.0 2.1 95.5
6- b. 7mal woichentl . 3 2 .2 .4 95.9
of ter 4 20 1.9 4.1 100.0
Qut of range 539 52.5 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18_6203
Krankhei t shaufi gkeit

102. Weviel Tage waren Sie seit Septenber 1978 krankgeschri eben?
Bitte di e Anzahl eintragen!

L18_6203 Anzahl Krankheitstage seit Sept. 1978

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
0 234 22.8 48. 3 48. 3
1 9 .9 1.9 50. 2
2 8 . 8 1.7 51.9
3 14 1.4 2.9 54.8
4 14 1.4 2.9 57.6
5 27 2.6 5.6 63. 2
6 6 .6 1.2 64.5
7 16 1.6 3.3 67.8
8 14 1.4 2.9 70.7
9 4 .4 . 8 71.5
10 20 1.9 4.1 75. 6
11 1 .1 .2 75.8
12 7 .7 1.4 77.3
13 2 .2 .4 77.7
14 13 1.3 2.7 80.4
15 13 1.3 2.7 83.1
16 2 .2 .4 83.5
17 3 .3 .6 84.1
18 7 .7 1.4 85.5
19 2 .2 .4 86.0
20 18 1.8 3.7 89.7
21 2 .2 .4 90.1
22 2 .2 .4 90.5
23 1 .1 .2 90.7
24 2 .2 .4 91.1
25 4 .4 . 8 91.9
26 1 .1 .2 92.1
27 2 .2 .4 92.6
28 5 .5 1.0 93.6
29 1 .1 .2 93.8
30 7 .7 1.4 95.2
31 1 .1 .2 95.5
32 3 .3 .6 96.1
35 2 .2 .4 96.5
39 2 .2 .4 96.9
40 3 .3 .6 97.5
41 1 .1 .2 97.7
42 1 .1 .2 97.9
50 1 .1 .2 98.1
52 1 .1 .2 98. 3
56 2 .2 .4 98.8
60 2 .2 .4 99.2
73 1 .1 .2 99.4
80 1 .1 .2 99.6
90 1 .1 .2 99.8
91 1 .1 .2 100.0
Qut of range 542 52.8 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 7.688 Std dev 12. 787



1979 L18 6358

Denogr aphi e

103. I hr Geschl echt?
1 mannl i ch
2 wei bl ich

L18_6358 Geschl echt

Val ue Label Val ue Frequency Percent
nmannl i ch 1 264 25.7
wei bl ich 2 234 22.8
Qut of range 528 51.5
Tot al 1026 100.0
1979 L18_6357
Denogr aphi e
104. lhr Alter?
L18_6357 Alter
Val ue Label Val ue Frequency Percent
26 15 1.5
27 240 23.4
28 143 13.9
29 45 4.4
30 37 3.6
31 7 .7
32 3 .3
33 1 .1
34 1 .1
37 2 .2
40 1 .1
Qut of range 531 51.8
Tot al 1026 100.0
Mean 27.844 Std dev 1.393
1979 L18_6517
Mtgliedschaft / FDJ
105. Sind Sie noch Mtglied der FDJ?
1 ja, mt Funktion
2 ja, ohne Funktion
3 nei n
L18 6517 Noch Mtglied der FDJ
Val ue Label Val ue Frequency Percent
ja, mt Funktion 1 42 4.1
ja, ohne Funktion 2 56 5.5
nein 3 400 39.0
Qut of range 528 51.5
Tot al 1026 100.0

Valid
Per cent

53.0

Valid
Per cent

3.0
48.
28.

Valid
Per cent

Cum
Per cent

53.0
100.0

Cum
Per cent

3.
51.
80.
89.
97.
98.
99.
99.
99.
99.

100.

Qooph~NOP,OUIRA~OGIO

Cum
Per cent

8.4
19.7
100.0



1979 L18 6204
Jugendbri gade

106. Sind Sie Mtglied einer Jugendbrigade?

1 ja
2 nei n

L18 6204 Mtglied einer Jugendbri gade

Val ue Label Val ue
ja 1
nei n 2

Qut of range

Tot al

1979 L18_6205
Jugendobj ekt / Aktivitat

107. Arbeiten Sie an ei nem Jugendobj ekt

1 ja
2 nei n

Frequency

L18 6205 Mtarbeit an ei nem Jugendobj ekt

Val ue Label Val ue
ja 1
nei n 2

Qut of range

Tot al
1979 L18 6355
Denmogr aphi e / Fam |ienstand
108. I hr Fami|ienstand?
1 | edi g
2 ver heir at et
3 geschi eden
4 verw t wet
L18 6355 Fam |lienstand
Val ue Label Val ue
l edig 1
ver heir at et 2
geschi eden 3
verw t wet 4
Qut of range
Tot al

Frequency

Frequency

68
405

mt?

Per cent

Per cent

Per cent

6.
39.

Valid
Per cent

Valid
Per cent

Valid
Per cent

13.7
81.5

Cum
Per cent

5.7
100.0

Cum
Per cent

8.1
100.0

Cum
Per cent

13.7
95.2
99. 8
100.0



1979 L18_6207
Ehe

109. Waren Sie vor lhrer jetzigen Ehe schon verheiratet?

1 ja, einm
2 ja, mehr als einm
3 nei n
Filter: Nur fur die, die bei L18 6355 mt "2” geantwortet haben

L18_6207 Vor jetz. Ehe bereits verheiratet gewes.

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
ja, einnal 1 19 1.9 4.6 4.6
ja, mehr als einmal 2 4 .4 1.0 5.6
nein 3 389 37.9 94. 4 100.0
Qut of range 614 59.8 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

1979 L18_6208
Par t ner
110. Haben Sie gegenwartig einen festen Partner?

1 ja

2 nei n
Filter: Nur fur die, die bei L18 6355 mt 1", *3” oder “4” geantwortet

haben.
L18 6208 Gegenwartig feste Partnerschaft(unverh.)

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
ja 1 44 4.3 49. 4 49. 4
nei n 2 45 4.4 50. 6 100.0
Qut of range 937 91.3 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18_6104
Ei nstellung / EheschliefRung / Studium

111. Wann sollte man I hrer Meinung nach heiraten?

vor Begi nn des Studiuns

wahrend des Studi uns

kurz nach Abschl uR des Studi uns
ei nige Zeit nach dem Studium
der Zeitpunkt ist gleichgultig
nmigl i chst gar nicht

OO WNE

L18_6104 |Ideal. Zeitpunkt Eheschliel. v. Studenten

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
wahrend d. Studiuns 2 72 7.0 14.5 14.5
kurz nach Abschl uf 3 85 8.3 17.1 31.6
ei nige Zeit spéater 4 90 8.8 18.1 49.7
Zeitp. gleichgultig 5 241 23.5 48.5 98. 2
nmogl i chst gar nicht 6 9 .9 1.8 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

1979 L18_6107
Ei nstellung / Studium/ Frau / Kind

112. Wann sollte Ihrer Meinung nach eine Frau ihr erstes Kind bekonmen?

vor Begi nn des Studiuns

wahrend des Studi uns

kurz nach Abschl uR des Studi uns
ei nige Zeit nach dem Studium
der Zeitpunkt ist gleichgultig
nmigl i chst gar nicht

OO WNE

L18 6107 Ideal.Zeitpunkt fdr 1.Kind von Studentin

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vor St udi enbegi nn 1 1 .1 .2 .2
wahrend d. Studiuns 2 33 3.2 6.7 6.9
kurz nach Abschl uf 3 127 12. 4 25.6 32.5
ei nige Zeit spéater 4 241 23.5 48. 6 81.0
Zeitp. gleichgultig 5 91 8.9 18.3 99. 4
nmogl i chst gar nicht 6 3 .3 .6 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng



1979 L18_6356
Denmogr aphie / Kind

113. Haben Si e ei gene Kinder?

0 nei n

1 ja, ein Kind

2 ja, zwei Kinder

3 ja, mehr als zwei Kinder
L18 6356 Ei gene Kinder
Val ue Label Val ue Frequency Percent
nei n 0 100 9.7
ja, ein Kind 1 213 20. 8
ja, zwei Kinder 2 174 17.0
ja, mehr als zwei K 3 11 1.1
Qut of range 528 51.5

Tot al 1026 100.0

Mean 1.193 Std dev 776
1979 L18_6106

Ki nderwnsch

114. W evi el Kinder ndchten Sie haben?
ein Kind

zwei Ki nder
drei Ki nder
vi er Ki nder

f unf und nehr
kei ne

Dar tiber

Ki nder

QO WNE

L18_ 6106 Ki nderwunsch

Val ue Label Val ue Frequency Percent
wei B noch nicht 0 29 2.8
ein Kind 1 75 7.3
zwei Ki nder 2 333 32.5
drei Kinder 3 51 5.0
vi er Ki nder 4 4 .4
kei ne Ki nder 6 4 .4
Qut of range 530 51.7

Tot al 1026 100.0

Val id Cum
Percent Percent
20.1 20.1
42.8 62.9
34.9 97.8
2.2 100.0
M ssi ng
100.0

habe ich noch keine klaren Vorstellungen.

Val id Cum
Percent Percent
5.8 5.8
15.1 21.0
67.1 88.1
10. 3 98. 4
. 8 99. 2
. 8 100.0
M ssi ng
100.0



1979 L18_6108

Ei nstellung / Frau / Hochschul absol vent / Berufstatigkeit / Kind

115. Wl che Vorstel l ungen haben Sie von | hrer Berufsarbeit?

Ich nbchte am i ebsten

nicht berufstatig sein

1 egal , ob Kinder da sind oder nicht

2 sobal d ein Kind da ist

3 sol ange eins der Kinder klein ist

verkirzt arbeiten

4 egal, ob Kinder da sind oder nicht

5 sobal d ein Kind da ist

6 sol ange eins der Kinder klein ist

ganzt 4gi g berufstéatig sein

7 egal, ob Kinder da sind oder nicht
Filter: Nur fur die, die bei L18 6358 mt "2” geantwortet haben
L18 6108 Vorstellung von ei gener Berufstéatigkeit

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
nicht, wenn K. klein 3 13 1.3 5.5 5.5
ver kirzt arbeiten 4 12 1.2 5.1 10. 6
verkirzt, wenn Kind 5 32 3.1 13.6 24.2
verk., wenn K. klein 6 95 9.3 40. 3 64. 4
ganztags berufstéatig 7 84 8.2 35.6 100.0
Qut of range 790 77.0 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18_6109
Einstellung / Frau / Ehepartner / Berufstéatigkeit / Kind

116. Wl che Vorstel l ungen haben Sie von der Berufsarbeit |hrer
(zukunftigen) Ehefrau?

Mr ware es am|liebsten, wenn neine Frau

ni cht berufstatig ware

1 egal, ob Kinder da sind oder nicht
2 sobal d ein Kind da ist
3 sol ange eins der Kinder klein ist
verkirzt arbeiten wirde
4 egal, ob Kinder da sind oder nicht
5 sobal d ein Kind da ist
6 sol ange eins der Kinder klein ist
ganzt agig berufstatig wire
7 egal, ob Kinder da sind oder nicht
Filter: Nur fur die, die bei L18 6358 mt "1” geantwortet haben

L18_ 6109 Vorstellg.v.Berufstatigk. kinft. Ehefrau

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
ni cht berufst. sein 1 3 .3 1.1 1.1
ni cht, wenn Kind da 2 1 .1 .4 1.5
nicht, wenn K. klein 3 24 2.3 9.2 10.7
ver kirzt arbeiten 4 25 2.4 9.5 20. 2
ver kirzt, wenn Kind 5 44 4.3 16. 8 37.0
verk., wenn K. klein 6 99 9.6 37.8 74.8
ganztags berufstéatig 7 66 6.4 25.2 100.0
Qut of range 764 74.5 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0
1979 L18_6369
Wbhnsi tuati on
117. W6 wohnen Sie?
1 in der eigenen Whnung
2 bei mei nen Eltern/ Schw egereltern
3 zur Untermete
4 i m Wohnhei m | nt er nat
5 woander s
L18_6369 Wbhnform
Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
ei gene Whnung 1 404 39.4 81.0 81.0
bei Eltern/Schw. elt. 2 57 5.6 11.4 92. 4
Untermete 3 18 1.8 3.6 96.0
Wbhnhei m | nt er nat 4 16 1.6 3.2 99. 2
anders 5 4 .4 .8 100.0
Qut of range 527 51.4 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18_6370
VWhnkont or t

118.

OO WNE

Neubau (nach 1960)
1960)

Al t neubau (vor
Altbau mt Bad
Al t bau ohne Bad
Ei n-
Ei n-

L18 6370 Kategorie der Whnung

Val ue Labe
Neubau, nach 1960
Al t neubau, vor
Altbau mt Bad
Al t bau ohne Bad
Ei n-/ Zwei fam h.

Qut of range

1979 L18_6371

1960

gut
dito, schl echte Qual .

Val ue

OO WNE

Tot al

WbhnungsgroRe / Familie

119. W evi el
Fam |ie?

0 kei nen

1 1 Raum

2 2 Raume

3 3 Raune

4 4 Raune und mehr
L18_6371 Ei gene Wohnraume (far
Val ue Label Val ue
kei nen 0
ein Raum 1
zwei Raune 2
drei Raune 3
vi er Raume und nehr 4
Qut of range

Tot al

Mean 2.470 Std dev

Frequency Percent

186 18.1
33 3.2
84 8.2

111 10. 8
63 6.1
17 1.7

532 51.9

1026 100.0

ei genen Wohnraum haben Sie fir sich bzw.

ei gene Fam lie)

Frequency Percent

13 1.3
58 5.7
166 16. 2
204 19.9
57 5.6
528 51.5
1026 100.0
932

bzw. Zwei fam | i enhaus (gute Qualitat)
bzw. Zwei fam | i enhaus (schl echte Qualitét)

Valid
Per cent

37.7
6.7
17.0

far lhre

Valid
Per cent

2.6
11.6
33.3
41.0

Ordnen Sie | hre Wohnung in eine der fol genden Kategorien ein:

Cum
Per cent

37.
44,
61.
83.
96.
100.

QO 0WWN

(ei gene)

Cum
Per cent

2.6
14.3
47. 6
88. 6

100.0



1979 L18 6372
Nebenwohnsitz / Arbeitsstelle

120. Haben Sie in der Nahe I hrer Arbeitsstelle noch eine Nebenwohnung?

1 ja
2 nei n

L18_6372 Nebenwohnung nahe Arbeitsstelle

Valid Cum
Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
ja 1 24 2.3 4.8 4.8
nein 2 473 46. 1 95.2 100.0
Qut of range 529 51.6 M ssi ng
Tot al 1026 100.0 100.0

1979 L18 6374
Zufriedenheit / Whnungsgr ole

121. Sind Sie mt | hren gegenwdrti gen Wohnver hél t ni ssen zufrieden?
Ich bin zufrieden

vol | konmmren

i mgrof3en und ganzen

mt gew ssen Ei nschrénkungen
ni cht ganz

kaum

Uber haupt ni cht

O WNE

a) mt der G 6Be meiner Whhnung

L18_6374 Zufriedenheit - mt G 06Re der Whnung

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol | komren zufri eden 1 111 10. 8 22.5 22.5
i mgroflen und ganzen 2 108 10.5 21.9 44. 4
ei ngeschr ankt 3 58 5.7 11.8 56. 2
ni cht ganz zufrieden 4 51 5.0 10.3 66.5
kaum zufri eden 5 44 4.3 8.9 75.5
Uber haupt ni cht 6 121 11.8 24.5 100.0
Qut of range 533 51.9 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0

Mean 3. 349 Std dev 1.917



1979 L18_6375
Zufri edenheit / Whhnkonfort

b) Ich bin mt der Qualitat (dem Konfort) mei ner Wohnung zufri eden
(Anmer kung: Zu di eser Frage wurde das Antwortkastchen i m Fragebogen
vergessen; deshal b geringes Antwortverhalten!)

L18 6375 Zufriedenheit - mt Qualitat der Whnung

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
vol | komren zufri eden 1 8 8 25.0 25.0
i mgrof3en und ganzen 2 6 6 18.8 43. 8
ei ngeschr ankt 3 3 .3 9.4 53.1
ni cht ganz zufrieden 4 3 .3 9.4 62.5
kaum zufri eden 5 3 3 9.4 71.9
Uber haupt ni cht 6 9 .9 28.1 100.0
Qut of range 994 96.9 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0
Mean 3. 438 Std dev 2.031

1979 L18 6377
Wbhnort gr 6R3e

122. We groB ist der Ot, in dem Sie gegenwarti g wohnen?

unt er 3 000 Ei nwohner
unter 10 000 Ei nwohner
unter 50 000 Ei nwohner
unter 100 000 Ei nwohner
Uber 100 000 Ei nwohner

abrhwWNE

L18_6377 G 6Re des Wwhnortes (Ei nwohnerzahl)

Valid Cum

Val ue Label Val ue Frequency Percent Percent Percent
unter 3 000 EW 1 55 5.4 11.1 11.1
unter 10 000 EW 2 60 5.8 12.1 23.2
unter 50 000 EW 3 95 9.3 19.2 42.3
unter 100 000 EW 4 63 6.1 12.7 55.0
Uber 100 000 EW 5 223 21. 7 45.0 100.0
Qut of range 530 51.7 M ssi ng

Tot al 1026 100.0 100.0



1979 L18 6378
Befindlichkeit / Whnort

123. Fuhlen Sie sich in | hrem Wohnort wohl ?

sehr stark
stark

noch stark
schon schwach
schwach

OO WNE

L18_6378 Wohl fihl en i m Wohnort

Val ue Label Val ue

sehr stark

stark

noch stark

schon schwach
schwach

sehr schw./gar nicht
Qut of range

OO WNE

Tot al
Mean 2.982 Std dev

1979 L18 6931
Whnort / Ki ndheit

124. Wbhnen Sie gegenwartig noch in demOt,

auf gewachsen si nd?

sehr schwach, gar

ni cht

Val id
Frequency Percent Percent
47 4.6 9.4
150 14. 6 30.1
160 15.6 32.1
70 6.8 14.0
51 5.0 10.2
21 2.0 4.2
527 51. 4 M ssi ng

1 ja

2 nein, aber imselben Kreis

3 nei n, aber im sel ben Bezirk

4 nein, in einemanderen Bezirk

L18_6931 Wbhnhaft noch im Ot der

Val ue Label Val ue
ja 1
nein,imsel ben Kreis 2
nein, imselben Bez. 3
nei n, anderer Bezirk 4

Qut of range

Ki ndhei t/ Jugend

Valid
Frequency Percent Percent
167 16. 3 33.5
41 4.0 8.2
89 8.7 17.9
201 19.6 40. 4
528 51.5 M ssi ng

Cum
Per cent

9.
39.
71.
85.
95.

100.

Qoo uiolh~

in dem Si e uUberw egend

Cum
Per cent

33.5
41.8
59.6
100.0





