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1. Wie lange sind gie in Forschuhg und Entwicklung tétig?

weniger als ein Jahr 1
1-2 Jahré _ | _:27
2 .~ 5 Jahre 3
5~ 10 Jahre 4
10 - 20 Jahre 5

- gGber 20 Jahre 6 _

2, wie lange arbeiten 8ie an Yhrer jetzigen Einrichtung (Arbelts-
stelle)?
weniger alsfl Jahr
1 = 2 Jahre - |
2 « & Jahre
5 - io'aahre |
10 - 26 dahre

o b W N B

ubep 20 Jahre ‘ 6

3, Wwie lange arbeiten Sie in Ihrer jetzigen Abteilung (Gruppe)?

weniger als 1 Jahr _ 1
1 - 2 Jahre | 2
2 « 5 Jahre 3
5 - 10 Jahre | 4
10 - 20 Jshre 5

fiber 20 Jahre . , 6 - ,

4, stellen Sie bitte Ihre berufliche Entwicklung selt dem Ab=-
:chluﬁ der Mittelschule (Abiturp d. Obs,) dar (einschlieBlich
Studiua an Hoch- oder Fachschulen)l

: ﬁie alt waran '8is, als 343 die Mittelachule abgeschlossen haben
se83 Jahra

'ﬂalterer wardegang

Alter Typ dar Arﬂai>3agglla X>Dienstate11ung[ ausgelibte Tatigkelt

AT WO 1

] {2e By Haﬁhach“1“~xb0r-'s\‘~\. For-Bi:te ggho gonsti-
.dﬁﬁbygﬂgg ?ﬁigg’f ‘onstruk- ‘\\\§ 3chun%//ré 355”551986538‘
% ionsbfro, otastl. Verwaltuna usw. L XTI N
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KODESCHEMA « BITTE NICHT AUSFOLLENI

Wechsel
eXeXeXoXaXexs (vgl., Orig.l)
1.Alter 2, Alter Dauer Typ d, Dienststel- Tatig-
Arbeits~ 1lung keit
stelle .

5.3) ﬁnvwelcher»fakultét bzw. welche Fachrichtung haben Sie an
der Hochschule (Fachschule) studiert? \ |

5.b) Mit welcher Spezialisierung innerhalb dieser Disziplin haben
Sie Ihr Studium abgeschlossen?

6. Namé der Hoch-= oder Fachschule:

7 Eht§prach Ihre Studienfachrichtung Ihrem urspriinglichen
berufiichen Plénen? ja 1
tellweise/d8hnlich 2
nein 3

8. Entspricht Ihre jetzige Titigkeit Ihrer Hoch- oder Fachschule

ausbildung? ja, vollkommen 1
im GroBen und Ganzen, liegt im Grenzbereich
der erlernten Fachrichtung 2
nein 3

9, Wenn nicht: Wie ist Ihre gegenwdrtige Spezialisierung (ein}

schlieBlich vorhandenen Rilistzeugs fiir mehrere Wissenschaftﬁge-
" biete) zu cﬁarakterisigrén?

10. In den letzten 30 - 40 Jahren haben viele historische Ereié-
ﬁisée~stattgc?unden, die das Leben der Menschen auch unmittel-
bar beeinfluBt haben, Wenn es Spuren von solchen in Ihrem Lehen
gibt, ao'erwéhnen_s;e dies bitté! o .

11. Was war lhrer Einschdtzung nach die gliicklichste Wendung in
Ihrem Leben? ' |

12, Wenn es in Ihprer Macht sténde, was wirden Sie an Inrem jetiige@
Leben &ndern? |

13, Wie schdtzen Sie ein, waazsie im Leben zu erreichen vcrﬁochq,

" haben?

14, Wie ist Ibre gegenwdrtige cpezialisierung zustande agekommen?



15.

16.

17,

18,
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Durch Mitarbeit an orschungsthemen und/oder

~

3]
~
[N
/3]
e
(W
(s
a
“*

Schreiben von Studien?

*

b) Durch operative Beteiligung an einer oder mehreren , kurz-

fristigen'Forschungs- und Entwicklunasaufaaben?

g)_Durch Besuch von Weiterbildungsveranstaltunnen, Lehrg8ngen usw,.?

d) Hat 3lch selbsténdig in die Forschungs- und Entwicklungs-

‘aufgabe eingearbeitet bzw, durch Selbststuafum

war - Ihr erster Einsatz nach dem Studium fachentsorechend?’
.ja 1 .

“auf einem Bhnlichen Gebiet: 2

nein '3

‘Denken Sie daran, Ihrc jetzige Tétigkeit zu . veréndern?
nein . 1 o ' '

nur vage 2

ziemlich konkret 3

sehr aktiv 4 ‘ |

Haben Sie neben Ihrer Hauptfachrichtung auch eine andere
Fachrichtung absolviert?

Nein,

Wvenn ja, welche,'Und wie hében Sie. Ihr Zweitfach abgeschlossen?

‘weltere er- o : : ‘
lernte Fach- Diplom AbschluBpriéifung nicht abge-
.ricbtgggen : 3 - , schlossen»s

sind Sie an diversen wissenscba?tlich fachlichen Arbeitsgemein-
'schaften, Kommissionen, Redaktionskommissionen, den Rahmen
Ihres Institute Gbersteigenden Organisationen (national odcr

internationaha beteiligt? :

{a, mit erheblichcm Arbeitsaufwand | 1
js, in geringeu Unfange 2
nein . 3

19.

Beneichnung der auBerinstitutionellen Arbeit (bitte unter=

' streichenl)s OMFB (Landeskomatee fOr technische Entwicklung),

Komiteen der Ungariachen Adw, MTESZ (Verband der Technischen
juﬁd Naturwissenschaftlichen Vereinigungen), Zeitschriften-
Eédakﬁionakpmmias{pn der Ung. AdY, Zeitschriftenredaktions=
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konmission des MTESZ, RGW-Kommission, sonstige, und zwar:

20, Venn Sie nicht in Ilirer eigenen Fachrichtung tatig sind, geben
Sie bitte die Grinde hierfir an (auch mehrere Ant@orteb mog~
lich)!

Anderung Ihrer Interessen . 3
Administrativer Grund, z. B, organisatorische Verinderung am
*Lenkung® der Absolventen Institut
Finanzielle Grinde ' S
Familidre Griinde :
Geographische Griinde (Wohnung) ‘
, Sonstige unmittelbare Griinde und.Bezeichnung derselben
eos 1 see 2 see 3 ’

tvenn Sie bei Ihrer'Abbeit experimentelle Mittel benutzen, charakte-

ri¢sieren Sie dieaelbgn biﬁzl (Falls Sie keine experimentellen.

ﬂittéi bendtigen, die Fraga'niché'beautwortenl) | |

21, W3t welchen Forééhungsﬁittgln arbeiten Sie'vorwiegend'fﬁr Inre
. eigenen, upmittelbaren Ziele? (Bitte die'entsnﬁechende Antwor?

" ankreuzenl)

Bezeichnung des Forschungsmittels Das Ger&t wird von Ihnen )
: be=~ geware konstriv~ entwike

nutzt tet und iert kelt und
repa- heraestellt
riect = —

1. Forschungsmittel fiir die Herstellung ,
des Forschungsobjekts sowie die planmiBige
Anderung bestimmter Bedingungen und Umstdnde

2. MeBgerite

rd

3. Rechner (numerische Hilfasmittel)

4. Zur Herstellung des Forschungsobjektes dienende’
experimentelle Mittel ) '

5., Zur Hersteliung von Forschungsmitteln dienende
Hilfsmittel - : "

6. Hilfsmittel fir die Herstellung anderer Produkte

/zu Frage 491
22, Eptapricht‘dté Niveau der gerdtetechnischen Ausstattung den
~ Anforderungen Ihrer Forschungatitigkeit? |
Die. durch die verfligbaren Einrichtungen gebotenen techni~

schen M3glichkeiten kdnnen gegenwiirtig nocheniqht volle

stindig ausgenutzt werden 1
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Entspricht den AnForderuﬁgen ' ‘ 2

Entspricht den gegenwadrtigen Anforderungen zum groBten
Teil : . 3

Entspricht nur bei einzélnen Gerdten den Antorderungen 4

Unsere Ausstattung ist veraltet und entspricht in keiner
Weise den Anforderungen 5

23, Falls Sfe mit der Qualitdt und/oder der Quantitdt der eéxperi-
‘mentellen chéuséetzungen far ForschungIUnd Entwickiuné nicht
zufrieden sind: wélche Veréndefungeﬁ haitén-Sie fﬁr erénrdéé-
_lich?'(Auph mehrere Antworten mdglichl) S
Es genigt, di;<Menge zu erhdhen | |

Den EhgpaB stellt die Anzahl der wissenschaftlich-tech-
nischen Hilfskrédfte dar = - : :

Es fehlen methematischa. renhnntecﬁhiache Fédﬁleﬁfe -

Es fehlen ingénieurtechnisché Fachleute

Die verantwortlichen Leiter,véiatehen die>2usammenhange aer -
Forschungserganisation nicht genijend, auf diesem Gebiet sind
Verbesserungen notwendig

Bel dén Experimentén muB mehr Aufmerksamkeit auf die theore-
tische Arbeit verwendet werddn : ‘

Die wichfigate'Aufgabé basteht in der Verbesserung der Qualitit
der Arbeit ‘ '

Sonstigesi..ccesesccscaccncens
24;4Geben Sie bitte an, in‘Qelchem Unfange Ihre einzelnen Kdllégen
_(einaéhlioBliéh des Lqiteé;) im Rah@en_déé,Gesam»b?schﬁﬂtigten-
zaﬁl in der Abteilung“dén Anforderungen entspréchen, die
man gn einen selbstindigen Forscher (Ebtwicklgr, Konstrukteur)
st&lién kann! |
'Vollkemmen éntaprecheﬁd Entspiechend Kaum entsﬁrecbend

see (Anzahl) ' N .ow (Anzahl)z ".. (ANZﬂhl;)
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25, AuBern Sie sich bitte Uber die zwischenmenschlichen Beziehungen

an dem Institut, in dem EBetriebslaborl

Ist es dblich, daB Sie sich auBerhalb regel- gelegent-  nie=-
der Arbeitszeit miteinander unterhalten? | maBig lich mals
mit , '

ihren Forschungsmitarbeitern?

den Vorgesetzten und dem administrativen
Personal?

Essen Sie Gblicherweise gemeinsam mit Yhren
Vorgesetzten?

Organisieren Sie bei Sicherung von Teilnahme-
mdglichkeiten fir alle Werktadtigen regelméBig
gemeinsame Freizeitprogramme (Ausfliige, Sport usw,)?

Ist es Giblich, daB Sie von ‘irgendeinem Ihrer Kol-
legen in die Wohnung eingeladen werden?

Ist es Gblich, daB Sie von Ihren Vorgesetzten oder
von jemandem vom Verwaltungspersonal in die
Wohnung eingelnden werden? :

26. Die Menschen verfligen im allgemeinen tber unterschiteiche
Maglichkeiken,'auf Grund ihrer Diensfétellung oder aufiadnstige
Art und Weise = in Produktionabeéﬁtungen, Brigﬁdeversammlungen,
in der Parteiorganisation, tiber die Gewerkschaft oder Obér
ihre Vorgesetzten sowie auf andere Art - EiafluB auf die
.verschiedenen Eréignisse im Lgben-des BetrieBes oder der |
thrichbung zu nehmen, In welchem Umfange be;tehen fir sie
'Magliéhkeiten, dén Ausgang der'Folgenden‘Fragcq zu beein-

flussen? (In jeder Zelle die entsprechends Zahl einkreisenl)

Habe ﬁberhauﬁt Habe we- In Tn In sehqr
keine Mdgltc nig Még- mitts 2ziem- hohem

Aufzéhlung -

keit - lichke lerem 1lich MaBe
‘ten - Unfange hohem
: MaBe

a) Bezahlung, Gestaltung der Bezahlungarelationen
b) Verteilung von Zuschissen und Primien
c) Ausgeataltung der Arbeitsumstdnde, Arbeitsbedingungen

d) Organisation der Arbeiten im Betrieb (z. B. kontinuierlich
Versorgung mit Materisl und Maschinen usw.)

e) Entwicklung Her Oberstunden
f) Soziale Fragen (Ferienplitze, Urlaubsplen, Beihilfen usw.)
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. g) Befdrderungen, Ernennungen

h) Anschaffung neuer Maschinen und Gerate

1) Technologische Verdnderungen, technische Entw1ck1ung
j) Gestaltung der Produktionspline

k) Fragen im Zusammenhang mit dem Absatz der Erzeugnisse

27.

1.
2.
3.
4.

5.
6.

Stellen Sie bitte eine Rangfolge def nachstehenden Merkmale
déhingehend auf, inwiewelit diese fir die 1n der Position Ihres
vnmittelbaren Vorgesétzten befindliche Person erfdrderlich
sind! (Geben Sie in der Reihenfolge der Wichtigkeit die drei
wichtigsten Merkmale ani) '

Gutes Verhéltnis zu den Menschen
Guter Organisator der Arbeit der Gruppe
Gute technische und fachliche Kenntnisse in der Arbeit

Vertritt gut die IHteressen seiner eigenen Gruppe gegen-
fber den Interessen anderer Gruppen

Allgemein ein guter Mann
Riaikobereitschaft

- 28, Was teilen die Werkbétigen in Ihrer Einrichtung im Zusammen-

1.
2,
3.
4.

5,

6.
29,

hang mit ihrer Arbeit an die Vorgesetzten mit? (Die entspre—_
chende Zahl einrahhenl)

Alle wichtigen Informationen werden prézise,mitgeteilt .

Es wird meist mltgeteilt, was die Vorgesetzten hdéren méchten
Es wird nur mitgeteilt, was die Vorgesetzten horen mdéchten
Samtliche Informationen werden Oberwiegend verzerrt |

Nur den egoistischen Interessen dienliche Informationen
werden mitgeteilt

Wenn mdglich, werden keinerl€@i Informationen weitergegeben

Kann. man unvoreingenoﬁmen behaupten, da8 es unter den Ange-

hérigen threr unmittelbaren fachlichen Umgebung jemanden gibt,

der von seinen Kollegen auch an hationaler und/oder interna-

tionaler Elle gemessen ali;erfolgreicﬁar Fachnann anerkannt

wird? R | Internationala ' Nationale
- Ebene
Wenn ja, bitte deren Namen angebenl .... cess

Nein, niemand. '

eees LR X N
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30, Haben Sie eine wissenschaftliche Graduierung erworben oder

arbeiten Sie an deren Erwerb?

‘Nein, und ich bereite mich auch nicht darauf vor (A,B) 1
Ich bereite mich auf den Erwerb des Titels eines Kandidaten
(Promotion A) vor (A) 2
Ich besitze den Titel eines Kandidaten (A) ' , 3
Ich bereite mich auf den Erwerb des Titels eines Doktors der
Wissenschaften (Promotion B) vor (B) 4
Ich besitze den Titel eines Doktors der Wissenschafte,, ' 5
Ich bereite wmich auf den Erwerb der Graduierung als
Universitéts-Doktor (kleiner Doktortitel®) vor 6
Ich besitze den Titel eines 'Universitétsdoktors : - 7

31, Geben sie bitte an, im Alter von wieviel Jahren' Sie|lhre ver-
schiedepnen fachlichen Studien'abgéschlossen bzw, die ver-
'schicdenan Stufen in Iprer fachlichen Entwicklung erfeicht

habenl (Mehrere Antworten erbetenl) '
Alter bei Erreichunq

1, AbschluB eines Technikums oder gldich- '
rangiger AbschluB

2, Diplom als Betrgﬁbsingenieur oder
- gleichrangiges Diplom 2

3. Hochschuldiplom 3

4, Hochschuldiplom in mehrcren Speziali-
) sierungen, mit Titel eines *kleinen
Doktors® bzw, einem Zusatzfach mit -
mindestens zweijéhrigem Ausbildungs-

_ weg 5
5. Kandidat der Wissenschaften 6
6, Doktor der Wissenschaften 7
7. Hochschulprofessor (auch Titular-
professor : 8

8. Hochschulprofessor oder Wissenschaftler
mit anderer hoher Graduierung in lei-
tender wissenschaftlicher Stellung
(z. B, Institutsdirektor) . - 9

9, Akademiemitglied . ' 10

32, Beuntwortung nur durch diejenigen, die in den letzten fOnf
Jahren eine wissenschaftliche Graduierungeervorben haben
oder gegenw*rt!g daran arbeitenl

i. Wie haben Sie Ihre Graduierung erworben?

= Aspirantur (direkt) 1
« Aspirantur (extern) 2
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- selbsténdig,‘durch_Einreichdng einer Dissertation 3
~ durch Elnreichung von Thesen fiir ein Lebenswerk = 4
- durch Einrelchung eines Werkes 5

2. Welche Mbglichkeiten fir den Erwerb von Graduierungen halten
Sie fir die WiChtiQSten? ‘6seseeasesbsssasrrsevess

3. Hat sich wahrend der Ausarbeitung Ihrer Dissertation ge=-
8ndert: .

a) deren Thema?

)
h2 Ihr wissenschaftlicher Leiter?
c) sowohl als aueh?

4, Ist oder war das Thema Ihrer Dissertation integrierender Be-
standteil der Planaufgaben Ihrer Forschungsgruppe? ' ’

3 ja, hatte Berlihrung 1
nein 2

5, Welchen Zeitaufwand hat die Ausarbaitung Ihrer Dissertation
erfordert bzw, wie lange arbeiten Sie bereits daran?.

1 « 3 Jahre 1

3 =~ 5 Jahre 2
mehr als 5 Jdahre 3

6. Ist Ihr wissenschaftlicher Lelter auf seinem Forschungsgebiet
ein national oder auch international anerkannter Experte?

ja .1 nein 2
33, Haben Sie gegenwdrtig oder in den letzten fanf Jahren als
Aspirantenbetreuer die Erarbeitung vén einer oder mehreren
A~ oder B-Diséertationen unterstiitzt?
nein 1 ja, eine 2 ja, mehrere 3
34, Geben Sie bitte.die wichfigsten Bedingungen an, die Ihre

‘weitere Entwicklung gﬂnstig'beeinfluﬁf oder gehemat haben!
gOnstiger EinfluB hemmende Wirkung

1, Verhdltnis zwischen meiner
Fachqualifikation und meiner
gegenwdrtigen Aufgabe

2. Erwartungen meines Arbeitskolleke
“tivs mir gegen@iber

3. Erwartungen meines Leiters
mir gegenliber . :

4..Arbeitsbedingungen unserer -
Forschungsgruppe oder Abtellung

8. Leitungsstil in unserer Forschungs-
- gruppe, Abtellung usw, g

6+ Meine Ambitionen, beruflich voranzukonmen

’e Der mir zur Verfligung stehendes
Gesamtzeitfonds '

8. Daa Ejnkommen



9, Perspektive meiner Einkommenssituation
10, Meine famililre Situation

11, Meln geséﬂschaftliches und politisches
Verantwortungsgefihl fir den Dienst am .
wissenscha?tlichehechnlschen Fortschritt

12. Mein Alter

13, Die in meinem Ipstkut beste“enden replen
Moglichkeiten .

14. Mein Ziel, den Arbeitsplatz oder das’
Tatigkeitsfeld zu &ndern

15. Die w8r wif liegende wissenschaftliche
. Aufgabenstellung

16, Das Ziel, meine gegenwédrtige Stellung bzw.
mein gegenwértiges Arbeitsgebiet zu
behalten ‘

17. Freude beim Erwerb neuer Kenntnisse und
" - Fahigkeiten

18, Sonstige Griinde seeesscecsss

oordPOIGCOSISDS )

35, Welche Kenntnisse Gber Reqhentechﬁik bzw. in Numerik besitzen
" sie? (Frage gilt nicht fiir Rechentechniker!)

Keine Kenntnisse 1 ,

~ ‘Kann meine Fragen fir einen Mathematiker formulieren 2
Besitze elementare Kenntnisse Gber Computer und Programmierung 3
Kann selbstdndig Programme schreiben 4
Meine Kenntnisse ermdglichen, daB ich die numerischen Resultate
bei meiner Arbeit anwende und 3HGWerte 5

36. Entspricht Ihre fachliche Qﬂalif!kation (Xhre Kenntnisse und
Féhigkeiten) den ‘inhaltlichen Anforderungen an Ihre Arbeit?

"Ich bin im Vergleich zu meiner»Qualifikation stark unterfordert
Ich bin zum Teil unterfordert - 2

Im allgemeinen Besteht eine Cbereinstimmung zwischen meiner
Qualifikation und den Anforderungen meiner Arbeit 3 '

Ich bin zum Teil Gberfordert - 4

gm Vergleich zu meiner Qualifikation bin ich eindeutig dberfor<
ert B

37. Die Rechentechnik tritt in immer achr Gebiete in Leben der
~ modernen Gesellschaften éin.und sucht nach An;onduﬁgen; Ge-
ben Sie bitte eine Wertung, wie groB Ihref'uclnung nach die -
Chancen flr cine erfolgreichevAnwendun; auf den einzelnen
,6051Qteﬁ aindi 0 - keine Meindn

1 - v3lli ce?gnct
- sehr gegqgnet



A) Gesundheitswesen*
1) reine Dokumentationstétlgkezt

2) Entscheidungshilfe bei der Auswertung alternativer Diagnose:
~ 8) der Rechner Gbernimmt die diagnostische Arbeit vollstfndia.
b) AuBenpolitik

'1) Verarbeitung aulenpolitischer Informationen

. 2) Vorstudien Gber alternative auBenpolitische Lﬁsungen durch
-~ Simulation

3) Entscheidung Gber zu treffende auBenpolItische MaBnahmen

c) wirtschaft -
1) Computerisierung der- Datenverarbeitung, von Buchungssystemel
2) Bewertung alternativer Investitionspléne durch dem Rechner

3) Selbstﬁndige Ldsung von Insestitionsentscheidungen und
- Planausarbeitungen durch den Rechner

) Rechtappechung

1) Lagerung von Dokumentationen und Aufbereitung derselben
.. zwecks ProzeBabwicklung o

2) In vergleichbaEghcRsllen Aufbereitung der Urteile und Ver-
flgbarmachung fur den Richter -

3) Urteilsspruch
E) Kaderarbeit
1) Maschinelle Dokumentation *VOR Peraonalunterlagen

 2) Planung des Personals fn der erfordeplichen Zusammensetzung‘
Durchfﬁhrung von Tests mit den Mitarbeitern

3) Treffen von Personalentscheidungen
B Bildung
"1) Dokumentation verschiedener Lehrpléne
- 2) Erfolgsanalyse fir vefachiedene Lehrpléne’
~ .8) Anfertigung und Bestétigung von Lehrplﬁnen
- 6) Verkehpr
1) Aufbereitung der Informationen bezliglich der Verkohrslage

2) Computersimulation (Durchspielen) von alternativen Pl&nen
fir die Verbesserung des Verkehrs

3) Treffen von Entscheidungen fOr Verbesserungen im Verkehr
.H) Massenkommunikation '
1) Mechanisierung der Archive der Prease, von Radio und Fernsel

2) Programmplynung unter Berﬁcksichtigung deyt Winsche von
alternativen Empféngern (Zuschauern, Hérern, Lesern)

3) Treffen von Entscheidungen zur Programmgextaltung und Re~ -
daktion

-
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38. Die Entwicklunq von Naturwissenschaft- und Technik fohrt zu
inmer stirkeren okonomischen und gesellschaftlichen Verande-

- _runden, Dieser Etnflub kann wirksam werden:

- ¢ &

in der Veranderung in der U%Qestal- in der Veragderung
(Verbesserung) der tung des Gesell- der Machtstrukturen
Ausstattung der Ge~ schafts- und des

sellschaft mit ma- Weltbildes

teriallen«Gﬁtern .o

e

Bewerten Sie bitte dxese Einflﬁsse und~W1rkungen nach ihrer Starke!
“EinfluB SN ¢ 5 N _(2) - (3)
1 sehr gering B
24 gering
3.: nittelmaﬂig
4. groB
5. sehr grob

- BegriiBen Sie diese Wirkunq auf diesen Gebieten oder halten sie aie
eher for sch&dlich und)verwerflich?

| Begrﬁsa ‘sle -
2 Ve_fwerfe lsi,e
218t mir egal

@ ®

Sind die oben aufgezéhlten, im Ergebnis der Entwicklung der'Technig

vonstatten gehenden Ver@nderungen Ihrer Meinung nach eher kurz-- :

fristig oder demgegenﬁber ‘eher xangfvistig als gﬁnstig zu ?gwerten?

(1)
'7Kurzfriatlg
ol Langfriatig

39. Wo liegen Igrer Meinung nach. dle Hauptgrunde dafﬁr, daB Sie
Ihre Kenntnisse und Fahlgkeiten nicht aenficend entfalten
konnen? (AUch mehrere Antworten m8glichl)

S unzulanglicheu Niveau der Leitung und Planung in der Inatltutio

Eroﬁer Anteil Yer Verpflichtungen und Arbeiten nicht fache
lgciec gharakters im Vergleich zur Forschungs- und Entwicklungs
tatigkeit

. = der zustindige staatliche Leiter schitzt Ihp Leiatungevermﬁgen
- falsch ein

-~ der Anteil von vOrberaltunga- und Hilfsarbeiten im Vhrgleich
- zur echten wissenschaftlichen Arbeit ist zu hoch - ‘

- ungenligende technische Ausstattung
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-'unzuléngliche fachliche Qualifikation der technischen Mit-
arbeiter

-« Mangel an technischen Mitarbeitern

-,gnbefgiedigende fachliche Zusammensetzung der Abteilung {des
eams

- unbefriedigende menschliche Z sammensetzung des Kollektivs
(Teams)

- unbefriedigende Leitung und Planung und Forechungsor anisation
im Forschungsbereich (Abteilung, Hauptabteilung usw.g

| - keiﬂer der Obigen, Sondernt .“ooooooooaoccoaacc

40. Erinnern Sie sich bitte, wie_die Thematik Ihrer gegenwartigen

'Forschungs- und Entwicklungstﬁtigkeit entstanden istl Wer

hatte welchen Efnflub bei der Bestimmung der Themen?

hat eine het eine hat keine
bedeu-~ ' geringe . Rolle

tende . Rolle -  gespielt
Rolle - gesnfats

jespielt.

Leitende Behdrde, leitendes Organ
Instituts- (Betriebs-) Leitung
Bereichs= (Hauptabteilungs-) Leitung
Unmittelbarer Vorgesetzter.
Unterstellte Mitarbeiter

Selber
Fortsetzung frﬁherer Arbeiten

Fachliteratur

In der praktischen Arbeit auftretende Probleme -
Eigene winsche-

41, Auf welchem Wege wollen Sie nach Ihren persdnlichen Vorstellungen
‘weiter voranschreiten bzw, TétigkeitSbereiche welcher Art

wﬂrden Sie wdhlen? (Auch ‘mehrers Antworten zulassigl)

A
nach meinen nacn den in meinem ‘Institut
8

Winschen ndenen realen Maglich-
: - kelten
(1) (2

- verat&rkteLIQhétatigkett

- stirkere wiasenschaftliche
Weiterbfldung (graﬂere *‘Wise
sensakkumulation®)-

~ mehr Reisen, Studienfahrten,
Informationserwarb, Kontakte usw,

- st3rkere Teilnahme an wissenschaftli-
chen Gremien, Sachverat!nd!gen—
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~ kommissionen,:'Redektionen usw,

- mehr.verantwortungsvolle wigson-
- schaftliche Arbeit :

- verstadrkte-Publikationsadglichkeiten .

- melrAubtreten euf wisesenschaftli-.
- _chen Konferenzen

- Sonstiges: ......;..........
| 13 Frage 46

42, Die Menschen-identiﬁigiercn sich unterschiedlich mit ihrér
_ Arbeit. Wie beurteilen Sie in dieser Beziehung XIhrc per-
sﬁﬁli#he Situation? (Bitte nur eine Antwort gebenl)

Ich widne all-meine Kraft dieser Aufgabe und habe manchmal das
Gefthl, daB ich von der Forschung beinahe "besessen® bin 1

Ich verspire eine hochgradige persénliche Befriedigung bei
Erfiillung der Aufgabe ' : .

Die Uearbeitung der Forschungsproblematik bereitet mir Freude,

dies allein befriedigt mich aber nicht vollstindig 3
Ibh_arbeite aus PflichtbewuBtsein und Ehrgefthl 4
Fér mich ist eine Arbeit wie die andere 5
Meine Itteressengebiete und Neigungen liegen in Wirklichkeit

Gberbaupt nicht auf dem Gebiet der Forschung 6

Sofern keiner der Standpunkte fiir Ihre S8itvation paBt: Wie kénnten

Sie dieselbe charakterisieren? |

ﬁs. Der,FérsqhﬁngaIeiter kann den Forschenden unterschiedlich
beeinﬁ;gssen. wie fﬁllt‘der chef Ihres Biiros oder Tnstituts
die untenstehenden Rollen in Einstufung der aufgezéhlfen

Typen sus? (5) (4) (3) (2) (1)
~hoch~ ciem- mittel- $0 ir- ({iberhaupt
gradig lich nmaBig gendwie nicht

1, Wissenschaftliche Er-

Tahrun 4
. Teilen von Kenntnissen,

Fahigkeiten und Erfahrun-
gen mit den Kollegen

2, Origlnelle Ideen und
raoblembehandlung
3. Kritische Funktion
Verangen zur Uewertung

logischer und realistischer
L8sungswege

4, Bgobairtet 30V01ﬁ%ﬁgpnommen

die Arbeit-und ist o




5, Bereitschaft -zur Bewertun‘; Beurteilung,
Unterstitzung der -

" Stiruliecrung und
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Arbeit anderer

44, Zeighneh‘Sic bitte zum Zwecke einer Analyse des Typs des For=-

schungsresultats eine oder nehrere Linien (Craphen) ein,

um deutlich zu machen, zu welchen Zwecken das von Ihnen

erarbeitete Forschungs~ und Entwicklungsresultat diént! Ver-

binden Sie'dié Ihre

' Kriterien mit einer

Arbeit am'SEﬁrksten charakterisierénden

oder mehreren Linien!

Forschungatyp

_ Erscheinungstorm
Arbeltsziel ' des Ergebnisses

strategische (Erkun-
dungs-) ProzeBforschung

Allgemeine theoretische
Grundlagenforschung

*Zielorientierte®, aus~
gesprochen anwendungs=~ -
orientierte Grundlagene
forschung

Anvendungsforschung

Erkundung von Gesetze. Publikationen
méBigkeiten bzw, von , '
Strukturzusammenh&ngen

Erforschungsvbn metho~ Patente
dologischen Erkennt- -
nissen bzw, Verfahren =

Erkennung von neuen Lehrbuch,‘Lehrmittél,_
wissenschaftlidhen  Lehrmaterial usw. -
Problemen

Ausarbeitung von V:r- Nominierung von wis-
suchen senschaftlichem Nach=
wuchs (Absolventen)

Angewahdte'FOrschung und Aufdeckung Won tech= Beschreibuna von Ver-
)

Entwicklung zusammen

Entwicklung, Konstruk-
tion ,

nischen Losungsprinzi-fahren zwecks Anwendung
pien in der Forschung

Erkennen von technolo~ Allgemeine Information
glschen Zysammenhéngen und Dokumentation fir
Forschung und Entwicklung

Formulierung'von prake Forachungsbericht, Sach«
tischen Problemen als gutgchten, Studie, Infor-
wissenschafzliche Fra- mation fGr Leitungsor-
gestellunaen gane

Informationen der obigen
Art, aber fiir die in der
Produktion tBtigen tech-
nisch-wissenschaftlichen
‘Mitarbeiter - ' T

Konstruktionen, Zeich-
nungen, Rezepturen, Ver-
fahren fOr Produktions-
zwecke usw, -

Ich kann das Resultat meiner Arbait nicht in der obigen Formtkt-
. tegorisieren. Meiner Meinung nach 18Bt es sich wie folgt charak-

torisfierent ceveecccevsccsnannananaaacaccacaco.oaa asaaa



/41
Mangels Informationen bin ich mir nicht sicher, ob meine Angaben

unbedingt richtig gnwesen sind.

45, Zahlen Sie bitte samtl;che von lhnen wahrgenommenen unten

angegebenen gesellschaftlichen Tatigkelten auf

Leitende Funktion in der Partei oder vassenorganisationen
an der Arbeitsstelle

Andere kleinere Funktionen in Partei oder Massenorganisationen
daselbst

Sie nehwen daselbst sogar mehrere runktian=n wahr

uwktion ia ofﬁen*lichen Leben suBerhalb Ihrer Arbeltsstelle
(hchngebiet, Schule, Massenorganisation, Sport usw,)
(okne Funktionen im beruflichen Gemeinleben)

wah1funktionen 1n hdheren Leitungsgremien oder Volksvertretungs-
organen

Beeitze keine gesellschaftliche Funktion )

A6. vas schatzen Sie, wie sich Ihre Arbeit bei Berlcksichtigung

eines langeren Zeitraums auf die untgnstehenden Tétigkeiten'
vérteilt? : | weniger als 25 50 - @ber

25 ¢ 50 75 % 75 %
» ) (2) (3) (4)

=

Echte Forachungs- und Ente-
wicklungstatigkeit

Lehre

PeraBniiche Présenz (Teilnahme)
bei der Produktionsarbeit

Gesellschaftlieche Arbeit -
Leitung und Organisation
Organisierte Weiterbildung

47..Wird Ihre Arbeit von technisch-wissenschaftlichen (Hilfs-)

Kréften unteratutzt? _
D 1

Ich erhalte die notwendige Hilfe 1in vollem Unfange . 1
- Ich erhalte ausreichende liilfe 2

Ich erhalte geringe Hilfe 3

Ich arbeite ohne Unterstltzung 4

Der Bedarf an HilPskrdften ist entsprechend dén Aeweiligen
(theoretischen bzw, experimentellen Aufgaben auBerordentlich
untarachledllch (13)

13

siehe Karte
Spalte 13 .

48, Diese Frage bezieht sich auf die Kollektivitat der Arbeit,

‘Geben Sie bltte in der untenstehenden Tabella in fader
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Spolté die entsprechende Antwort ani

Dies 1st die augenblick~ Dieser
liche Situation in bezug Stand=-
- auf meine Person inner- punkt kommt
halb unserer Forschungs- meinen Vor-
gruppe stellungen
’ amn_nachsten

Prioritdt genieBen die_Ihdividualleistungen
Die Individualléiskung ist Resultat der kollektiven Arbeit:
Individuelle uhd kollektive Arbeit sind gleichwertig

Die Leistung des; Koilektivs ist Resultat von herausragenden
Einzelleistungen

Die kollektive Afbeit ist die Summe der Teilleistungen

. 49, Was von dem Angegebenen waren Ergebniséé Ihrer Arbeit etwa in

den Ietzten Finf Uahren? Auch mehrere Antworten maglichl
‘ Individuell mit Mitarbeitern

4

Buch, Lehrbu&h..Monagraphje o 15 X . ee
Patent |
Neueﬁeerrschlag

Forschungsbericht

Artikel

X siehe Karte 0/4
Spalten 40 - 435

50, Wie schétzen Sie in lingerer zeitlicher Perspektive den An-
teil routinemEBiger Arbeiten an Ihrer Ferschungs- und Entwick-
lungsarbeit ein?

Keine oder kaum Routinearbnif vorhanden 1

wenig 2
MittelmdBig 3
viel 5

Sehr viel, beinahe ausschlieBlich . 5
51. In welchem MaBe erfordert thre Forschungs= und Entwicklungs-
arbeit originalitat?

Sehr weni 'gz. B, technis¢ghe Arbeiten bei der Anfertigung ein-
. zelner Publikationen, routinemsaBige Laborarbait usw, )" 1

wenig 2
mittelm8Big 3
ziemlich viel: 4

sehr viel (zs B.. Obargangsphaac von iypothesen zur Theoe
rienbildung usw,)
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52, wie bewerten Sie die zu erwartende praktische Verwertbarkeit
Ihrer Forschungsergebnisse?

ist vorauséichtlich bedeutend 1

ist vorausaichtlich wenlger bedeutend- 2

die Frage ist fGr die jetzigen Forschungen nichf zu beantworten 3
ykann ich nicht einschétzen 4

83, Wwie schatzen Sie Ihren gesundheitlichen Zustand ein?

bin gesund, bin den Belastungen gewachsen 1

mein Gesundheitszustand ist nicht der beste, dies beeintréchtigt
jedoch nicht meine Arbeit 2

mein Gesundheitszustand: setzt meiner Arbeit Grenzen .3
‘infolge meines Gesundheitszustandes muB ich sehr sparsam mit
meiner Arbeitskraft umgehen 4
 ich bin psychisch starken streBwirkungen ausgesetzt q

54, Im folgenden werddn - einige Aspekte der Forachungaarbeit auf—.
| gezdhlt, von denen anzunehmen ist, daB sie im gﬁnstigen Falle
den Interessen der Wissenschaft stérker dienen und.Einfqu'qié
die zu Iaseﬁden Forschungsqﬁfgaben haben, Beantworten Sie des-
halb bitte simtliche Fragen auf Grund von zwel Gesicbtspﬁnk-

ten: .
A = Welche Bedeutung messen Sie den Aussagen 1, = 13; prinziplell

zu?

= Wie ist augenblicklich die reale Situation? o
A B

- Prinzipielle Reale
Bedeutung Ssituation
1. Als Forschungsthema mu8 man sich ¥arsehragruﬁ rA0 ~entschieden
lange Zeit mit dem gleichen Thema  groB 2 gggggg:n ,é
baschiftigen. , gering 3 . z.T.gegeben 3.
' sehr gering 4 kaum gegeben 4
. keine. 8 nicht egeben.s
2, Das zu erarbeitende Forschungspro- sechr groB 1 °3:§gg°:d°n
plen miiBte mir glnstige fachliche grow 2z gcgebcn
Entwicklungsndglichkeiten aichern. gering 3 sees
3."Ich interessiers mich in erster =  (Bewertungen bleiben i? teh
Linie fOGr Forschungsprobleme, die 7°19°g?°8b:f§t' glelch,

eins auch gcaollachaftlich ‘anerkannte,
besondere Aktualit!t in der Forschung besitzen.
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l4.vEs ist fdb'mich'wichtfé, daB das Fofschuhgsproblem mit mini-

maler n"gapieatezzscber 'eh-arbeit geldst werden kann,

5, Ich m8chte einen Beitrag zur Aufdeckung bzw. Kldrung von grund-
- legenden Gesetzméﬁigkeiten leisten. :
6, Bel erfolgreicber L3sung der Forschungsaufgabe erhebe ich
auch Anspruch auf gesellschaftliche Anerkennung f&ir meine Person.
7. Ich mdchte ein selbstandiges, von anderen m&églichst unabhangi-
| ges Thema erarbeiten. : '
8y Die Beschaffung bzw. Herstellung der fir die Erarbeitung des
' Problems erforderlichen Gerdte soll meine Zeit moglichst wenig
in Anepruch nehmen.
9. Ich mdchte, daB flr mich die Forechung und. die Anwendung der
' Ergebniase offenbar sind.

10. Es ist fir mich von Wichtigkeit, daB meine persdnliche Leistung
auch unmittelbar sichtbar wird. .
11, Das‘System,der.Anforderungen des Forschungsproblems soll meinen

- speziellen fachlichen Interessen entsprectien,
12, Der Schwieﬁigkeitégrdd desAForschungsthemasfsgil den Rahmen
des gegenwdrtigen wissenschaftlichen Kenntnisstandes nicht
Gberschreiten. so daB das Ldsungarisiko mdglichst klein ist.,
' - | (Endexder Bewertung 1 ~ 5)
13. Nennen Sie kurz einige Gesichtspunkte, die wir unter 1, - 12. '
nicht erwdhnt haben und die Sie fir besonders wichtig halten)

55, Gendgt die gegenwdrtige fachliche Kommunikation im Hinblick
"auf die Anforderungen des von Ihnen zu erarbeitenden For-

dchungs- und Entwicklungsproblems?

disziplinére sehr effektiv 1
Kommunikation effektiv 2
mittelndBig effektiv 3
wenig effektiv 4
nicht effektiv 5
interdisziplinire y . . _ :
Kommunikation (gleiche Bewertung, d. Obs.)

56. Halten Sie im Interesse Ihrer weliteren EntwiclinQ eine
Spezialisierung auf ein magl;cﬁsé'k}e&gah Geblet fGr erforderlich?

wtc'wichtiqkiat das ?Or sie? Halten Sie es flir realisierbar?

sehr , 1 sehr : 1
einigermaBen -2 einidernaBen 2
kaum 3 . kaum : 3
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... oder mbchten Sie Ihre Tétigkeit vielseitiger gestalten,
ein mdglichst komplexes Profil herausbilden?

kaum 4 nein . 4
~einigerpaben 5 schwerlich -~ 5
- sehp 6 leicht : 6

57. Sind sie einverstanden, daB sich die Bildung der technischen
Intelligenz zu einseitig auf fachiiches”Wisséh, fachliche
Kenntnisse orientiert und somit der Bildungskreis zu eng ist’

"1 ich bin unhedingt einverstanden

2 in begrenztem Unfange bin ich‘einvebstanden

3 ich schwanke

4 ich bin wenig einverstanden

5 damit bin ich entschieden nicht einverstanden

58, Wie kddnten Sie die inneren Zuéammehﬁéhge der von Ihnen in
Laufe der Jahre bearbeiteten Forschungsthemen (Probleme)
charaltterisieren?

~ Die Aufgaben sind in einem gewﬁssen‘Systen auseinander
hervorgegangen (hohe Kontinuitat) ] 1

- Die Aufgaben verbanden sich nur sehr mittelbar miteinander 2
- Die Aufgaben hin?en nicht mgteinander zusammen, ich muBte

an einer Vielzahl unterschiedlicher Themen arbeiten (es gab
keine Kontinuitdt) - S

59, An welchen WeiterbildungsvepanstaItungen haben Sie in den
letiten 5 Jahren teilgenommen und an welchen méchten Sie
teilnehmen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit Iprer -
Arbeit stehen? (Bitte die Nummer der.lo‘unfer def Tabelle'

aufgefiihrten Weiterbildungsrichtuhgen in die entsprechende

' A in den .
Spalte eintragenl) in den letzten ndchsten  fir einen
fOnf Jahren zwei, drei "ladngeren .
Jahren Zeitraum

1. Fachlehrgang v
2, Zusatzstudium an einer Hochachule

3. Erwerb eines zweiten Diploms

4. Auslandsstudienreise Ober drei Monate

8. Er 822ungsqualifizieéung im'Zusammenhang mit einer artfremden
Arbeit A .

6. andere
7. keine gegeben gewesen
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1. Fortsetzung Ihrer studierten Fachrichtung

2,.Ausbildung in einer zweiten naturwissenschaftlichen Fachrichtung
3. Methematik, Statistik

4, Technische Wissenschaften

5. Rechentechnik

€, Wissenschaftlihe Informatik

7. Technisches Zelichnen oder #hnliches

8. Ukonomie

9. Andere Gesellschaftswissenschaften

10. Andere, hier nicht genannte Qualifizierungen

€0, Sind Sie mit Iprem Einkommen zufrieden?

ja 1, ja, im GroBen und ganzen 2, nein, aber das wird
' sich in nichster Zeit &ndern 3, nein, und es ist such keine.
Anderung der Situation zu erwarten 4

61, Wie bewerten Sie Ihre Forschungseiund Entwicklungsarbeit auf
internationaler Ebene hinsichtlich der nachstehenden Aspekte?

Forschungs=
Ergebnisse bedinqungen

Hat internationales Niveau

Noch nicht von internationalem Niveau, es ist jedoch zu .
erhoffen, daB dieses Niveau binnen einiger Jahre erreicht wird.

Es hahdelt sich um eine wissenscleftlich originelle Arbeit,
die an internationalen MaBsti@ben nicht gemessen werden kann

Unsere Arbeit zielt auf die L3sung. dradngender praktischer Be~
dirfnisse, deshalb ist .die Frage nicht zu beantworten

wir kdnnen noch nicht einschdtzen, wann wir internaticrales
Niveau erreichen

Ich besitze keine informationan
Ober diese Frage redet man bei uns kicht

62. In welchem Umfange verfiigen Sie (iber Auslandserfahrungen?

Studium in einem RGW~-Land
Studium in einem nichtsgzialistischen Land
_Aspirantur in einem RGW-Land

Langere Studienreise, Weiterbildung in efnem nichtsozialistischen
Lan ‘ :

MehrjbBhriger Auslandsaufenthalt aus anderen Griinder
Regelmndfige Teilnahme an Xonferenzen |

Sehr salten Teilnahme an Konferenzen bzw. keine Auslandser-
fahrungen vorhanden
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63, Sind Sie im jetzigen Plen an der L&sung von unmittelbaﬁjver-
traglich fixierten Aut'gaben der internatiocnalen Forschdngs—

kooperation beteiligt?

ja, mit sozialistischen Landern 3
ja, auch mit nichtsozialistischen Landern 2
nein 3 '

64. Wenn ja: An wievielen internationalen Konzeptionen sind Sie

beteiligt, und zdhlen Sie bitpe die~teilﬁehmenden LBnder

aufl (Z. Bl: 2 Aufgaben Sowjetunicn)
‘ ceoevocsrances _ SOWjetunion
cesessscsccee Polen
LR K B N N O BU N NN X B A 3 SSR
 eesesesvescce DOR
eeessscsssccne Run&nien
| eeescencesose BUIQGP’.EQ
. Sesvessssveas .MUnQOIBi
eeesccscsosve Kuba '
- e6eeos8BOBOGOS ’ RCH

sonstige mehrseitige Kooperation
bilaterale Kooperation mit ande~
ren Lindern, und zwar

65, In welcher Art arbeiten Sie wmit dem auslandischen Partner zu-
ssmmen? (Gében Sie all@ Formen der Zusammenarbelt ani Wenn
keine Anfwort zutrifft, so geben Sie bitte eine kurze Ante
wortangabel)"

Gegenseitige Information und gelegentlicher Auscausch von
Forschungsergebnissen

Ich stehe mit meinen Partnern in sténdiger persanlicher Korres-
pondenz bzw, in persinlichem Kontakk

Vertraglich fixierter Auatausch von Forschungsergebnissen, Ma-
terialien und Proben -

Gegenseitige Nutzung von Forschungseinrichtungen im Interesse
der L3sung inléndischer (nationaler) Forachungsaufgaben

Planméﬁige Erarbeitung von einander ergdnzenden Te;lauf?aben
und Vereinigung der nationalen Ergebntsae 2u einem gemelinsamen
Forschungserge nis

Abgestimmte Untersuchung dhnlicher Prozease oder Erscheinungen
mit unteraschiedlichen Methoden

Benutzung von Basislaboratorien im Intercsse der Lasung von
reneinaam interessierdnden Forschungsaufgaben .



/48

Arbeit in gemeinsamen Institutionen, derunter in internationalen
Forschungé~ und Weliterbildungszentren

Zeitweilige der stédndige Arbeit in gemeinsamen, bilateralen
oder multilateralen Forschungskollektiven

Auf einer durch eine Hauptforschungsrichtung oder ein Koordi-
d1n1erungsorgan Testgelegten Arbeitsteilung basierende Zusan-
nenarbeit an wissenschaftlich besonderen be eutsamen Projekten

Ich besitze keine Ipformationen
65. Geben Sie bitté an; wie oft Sie dienstlich im Ausland waren
und warum! (Ber{icksichtigen Sie bitte die verschiedenen Ziele

der Reise!) ' seit dem 1.1,1974
fir einen Zeitraur
T ovon-

weniger mahi
als drei Monaten
1. Informakionsbeschaffung, Kennenlernen dee Partners, Herstel-
lung von Kontakten

2, Fachliche Wedterbildung im Rahmen der bestehenden oder der zu
schaffenden Forschungskooperation

3, Fachliche Weiterbildung auBerhalb des Rahmena der 1nterna-
tionalen Ferschungskooperation

4, Planmésiger wisaenschaftleraustausch im Interesse der Laaung
von gemeinsam zu erarbeitenden Forschungsproblemen

b: Koordinierungsgespréche organisatoriacher Art

. Ge Themengerichtete Arbeitsberatungen im Rahmen einer vertrag—
lich fixierten Forschungskooperation

7. Konferenzen zur Diskussion der im Rahmen der Arbeitsteilung
erarbeiteten Forschungsthemen

8.- Konferenzen auBerhalb des Rahmens der internationalen For-
schungskpoperation

9, Sprachausbildung

10, Arbeit im Ausland |
11. Ausreise zu kommerziellen Zwecken
12, Sonstiges

€66.a) Wie wﬂrdbnbsie den Zusammenhang zwischen der intérnatibnalen
ForschungskOOperation und Iprer eigenen, persanlichen
Forschungs= und Entwicklungsaufgabe charakterinleren?
Die unmittelbare Beteiligung an der 1nternationalan Forschunga-
kooperation bceinfluBt Ihrc Forachungs~ und Entwicklungsauf=
gabe wie folat: aehr stark 1, splirbar 2, wenig 3, gar nicht 4



67. Welche Fremdsprachen kennen Sie?

]

Stufe I Mittelschulniveau

L 4 [l N

Stufe IX = F3higkeit, Fachliteratur zu lesen

Stufe III .= aktive Sprechféhigkeit

Russisch
Engliach

ann7ﬂ {sch -

“wriLUS AT

Ceutsch _
andere, und zwar:

- 63, Lernen Sie gegenwdrtig eine Sprache, oder haben Sie ein Zeug-

nis dber einé staatliche Sprachprufung?

Lerne Staatspriirung abgeleqt

Ritagiacrh

YU T AT

Englisch

Franzdésiach

Deutsch

andere, und zwar: vace

69. ‘Yenn nein, warum lernen Sie keine Fremdsprachen?

seine Kenntnisse sind ausreichend

Ich h&tte es ndtig, habe aber kaine Zeit

Bel welner Arbeit splelen Sprachkenntnisse keine Ro le
Es beste”en keine entsprechenden Méglichkaitan
Andere Grinde cecceccscscsseccsee '

70. Ceben Sie bitte an, in welche der folgenden (Brut o-) Ein=

konmensgruppen Sis gehdrenl (Hit allen Zyschléger rohna

Kindergeld)

- 2500 Ft 1
2501 - 3000 Ft 2
3001 - 3500 Ft 3
3501 "=~ 4000 Ft. 4.
4001, = 4500 Ft 8
4501 e« 5000 Ft . 6
5001. - 6000 Ft 7
6001 =~ 7000 Ft 8
7001 - 8000 Ft 9
{ber 8000 R 10

71, Welche Gehaltserhdhung wirden Sie fOr 1980 fir g@fechﬁ halten?
‘eessseses Ft/Monat

72, Wie hoch lag im vergangenen Jahr inm Vergleich zu Ihrem Gehalt
der an Yhrer Arbeitsatelle von Ihnen erzielte bewegliche

Einkoanecnsontell (Gewinn, Jahrcsendp:ﬁmic, Zuschiiose,



Prémien usw, )?

von Jahr zu Jahr stark schwankend 1
weniger als ein Monatsgehalt 2
etwa zwischen 1 und 2 Monatsgehdltern 2
zwischen 1 und 2 Yonatsgehdltern 4
mehr als 2 Monatsgehilter §

/50,

73, Haben Sie nocﬁ wesentliche regelmabige EinLunfLe aus irgend=-

welchen anderbn Quellen?

' Lehre
Zweitstellung oder nebenberufliche Tatigkeit
Patent
Publikationen
" Keine

Fragen 74 - 77 bitte nur von wissenmschaftlich-technischen Hilfs-

kraften (Tdchnikern, Sachbearbeitern usw,) beantwortenl

74. Hochste berufliche-schuliscne Ausbildung:

im Zusammenhaﬁg
mit Ibrer wise

im .Zusammenhang

mit einem ande~

senschaftlich-  ren ursprﬁngli-
technischen Ar« chen Caru? von
beit Thnen
1'Anlernen
= Facharbeiter
= Meister

55Fackb¢kufsschule, Meister
Fachhochschule, Hochschule
gonstiges (Lehrgang usw. )

-
N
/
2

75. Haben Sie vor Ihrer Arbelt in einer Forschungs~ bzw, Entwick—

~ lungseinrichtung in der Industrie gearbeitet?

ja, weniger als 3 Jahre 1
3 « 5 Jahre 2
. dber 5 Jahre 3

nein, sondern ich Obte folganda Tatlgkeiten aust’

([ ER S R E I N N Y RN XN & X J
[ FE A NRNY XN Y XN XNRE N I

H

6580000000 ce0000e
1

76, Ihre gcgenwértih wichtigste Arbeitsaufgebe. (Bitte maximal

zwel Anfwortenl)
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Lektorierbng

’
than Maacnhinosenhmaoiha
‘U\'Il’ lluab!lAllGabll GJUG l
ein

Arbeit technischer Art in
Labortatigkelit
Biblieotheksarbeit
Dokumentation und Information
Arbeit am Rechner
Organiaatorische Arbeit
Technisches Zeichnen
wartung und Bedienung von Geréten

fL6r deak{ jon

Aharhe
SR O\,

en Labor

77. Habeﬁ Sie.seit Beendiaung Ihrer Ausbildung”in_;hrer'Tétigkeit
'alb-iiesensch;ftlich-techﬁische Hilskraft an;ifgendeiner

wWeiterbildung teilgenommen? Nein
Wenn ja, welcher

Zum AbschluB bitten wir Sie, auf einige persbnliche Fragen zu

antworten, Wieder fir alle Befragtent

78. Ihr Geschlechts Mann 1
Frau -2
79, Ihr Alter: daeepa _
80, Die Zahl der in Ihrem.ﬂéushhlt lebend;n;‘yon,Ihnen:zu‘vné-
. sotgenden Kindebf keines 1
2w~ 3 Kinder 3
4 « 6 Kinder 4
Gber 6 Kinder 5

81, Geben Sie bitte jewsils die h8chste Schulbildung ans

Schulbildung vor eigene des Ehe- des - der
(eventuellem) Studium qgatten Vaters Mutter

unter 8 Klassen

8 Klassen

Mittelschule nicht abgeschlossen

Abitur

82, Hdchste berufliche des Ehe-  des. dep

Qualifikation- gatten vaters Mutter:

keine bzw, nicht nbgeschloasen

Facharbeiter

Mefster

Fachberufsschule, Technikum
_‘,Fachhochschﬁlc; Hochachule
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Diﬁsertation A (G andidat ger Nissenschaften)
Hishere brauuzerungen
weiB ich nicht gcnau

' 83. Die soziale rage (nicht Herkunftl)

des Ehe~ 1Ihres Ihrer
gatten Vaters Muttepr

Arbeiter
Genoseenschafts- oder werktﬁtiger Bauer

Angestellter (ohne Hoche cder FachschulabschluB)-

Intelligenzler oder in leitender Stellung (mit
Hoch- oder FachschulabschluB)

Handwerker oder Gewerbetreibender, Einzelhandler'
nicht berufstﬁtig

Bemerkung: Falls Rentner oder verstorben, die letzte Tatigkeit
angeben!

Dgﬁket





